GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SILVIO TERRA

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE INSPETOR DE POLICIA
DE 6* CLASSE - 2008

O Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, devidamente
autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por meio do processo E-09/4339/1702-
07, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos da classe inicial da carreira de Inspetor de Policia (6*
Classe), do Quadro Permanente da Policia Civil deste Estado, que sera regido pela legislagao pertinente
e mediante as normas regulamentares estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e
outros atos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 500 (quinhentos) cargos na classe inicial da
carreira de Inspetor de Policia (6* Classe) da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.
1.2. O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de promover as nomeagdes em data
que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
existente, até o limite de cargos autorizados.
1.3. O Concurso Publico, composto de duas fases, conforme dispoe a legislacao especifica, serd regido
por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, e realizado pela Academia Estadual de Policia
Sylvio Terra — ACADEPOL.
1.3.1. A execucdo da Primeira Fase caberd a Fundacdo Getulio Vargas - FGV, nos termos do
contido no processo E-09/00079/1704-2008, ¢ a Segunda Fase, a ACADEPOL.
1.4. As informagdes referentes a horario, tempo de duracdo e local de realiza¢do das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como orientacoes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis a todos os candidatos partir do dia 09 de outubro de 2008, no endereco eletronico
www.concurso.fgv.br/pcrjip08, ou pela Central de Atendimento, pelo telefone (21) 2539-2940, das 9
horas as 17 horas, além das publicagdes oficiais efetuadas, a seu tempo, na Imprensa Oficial.
1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
a) ANEXO I - Documentaciao Necessaria para Instruir o Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa
de Inscrigao;
b) ANEXO II - Postos de Inscrigao;
c) ANEXO III - Conteudo Programatico, descrevendo os assuntos de cada disciplina da Prova de
Conhecimentos;
d) ANEXO IV - Modelo de Atestado Médico, a ser apresentado pelos candidatos aprovados na
Prova de Conhecimentos e convocados para realizar a Prova de Capacidade Fisica.

2. DO CARGO

2.1. As atribuigdes genéricas do cargo sao as definidas na Lei Estadual 3.586/2001 e outras atividades
que vierem a ser definidas por lei ou ato normativo.

2.2. A retribuicdo mensal consiste de vencimento-base, acrescido das gratificacoes e adicionais
atinentes ao cargo, totalizando R$ 2.102,55 (dois mil, cento e dois reais e cinqgiienta e cinco centavos).
2.3. O regime de trabalho policial ¢ de dedicacao integral, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais ou por sistema de escala de servigo, sendo incompativel com o exercicio de outra
atividade publica ou privada, nos termos da legislagdo em vigor. Seu regime juridico ¢ o Estatutario.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, os seguintes requisitos:



a) ter sido APROVADO ou considerado APTO ou RECOMENDADO, em todas as Provas e
Exames do Concurso Publico, e estar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais retificacdes;
b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipdtese em que deve estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°® 70.346, de 18 de abril de 1972;
c) ter a idade minima de 18 anos completos ou a idade méxima de 65 anos, na data da posse (Artigo
77, inciso 111, da Constitui¢ao do Estado do Rio de Janeiro);
d) estar quite com as obriga¢des eleitorais € em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obriga¢des do servico militar, para candidatos do sexo masculino;
f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico, entidade das esferas federal, estadual, municipal;
g) nao ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou por justa causa;
h) nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo e estar em pleno
gozo dos direitos civis;
1) ndo ter titulos protestados e ndo ter sofrido execucao judicial, bem como nao ter sido condenado
em acgdes civeis desabonadoras, observada a contumadcia e as razdes do inadimplemento da divida;
J) possuir diploma de graduacao em curso superior, assim definido em Lei, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou certidao
que comprove ter colado grau e, nesse caso, com a comprovagao de estar sendo providenciado o
registro do diploma, na forma da lei;
k) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), valida, na categoria “B”, no minimo;
1) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
m) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
n) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional, observado o disposto na Lei
Estadual n® 4932, de 20/12/2006.
3.2. A comprovagdo dos requisitos de que trata o item anterior dar-se-a por ocasido da investidura no
cargo, exceto no que se refere as alineas “c” (18 anos completos) e “k” (possuir CNH na categoria “B”,
no minimo), que devera ser feita na data da matricula do Curso de Formagdo Profissional, pois, durante
sua realizagdo, o candidato manuseara armas de fogo e podera receber instrugdes sobre como conduzir
viatura policial;
3.3. A comprovacao de atendimento aos requisitos especificados no subitem 3.1 dar-se-a4 por meio de
apresentacdo do documento original, juntamente com fotocopia, (quando a comprovagdo se der por
documento), sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao os apresente
quando convocado para tal finalidade.
3.4. A ndo-comprovacdao, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo implicara a
eliminacdo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas Provas ou Exames.
3.5. A aprovacao e classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas nao asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizacao desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo. O Governador do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes por etapas, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da Secretaria de Estado de
Seguranca, observada a classificagdo final do Concurso.
3.6. A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de claro de lotagdo em Unidade Policial de
qualquer Municipio do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista, exclusivamente, o interesse da
Administragao.

4. DAS FASES DO CONCURSO
4.1. O Concurso sera composto de duas fases distintas, a saber:
4.2. A Primeira Fase, de carater eliminatorio ¢ classificatorio, serd dividida em quatro etapas:
a) 1* Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério;
b) 2* Etapa — Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
c) 3* Etapa — Exame Psicotécnico, de carater eliminatério;
d) 4" Etapa — Exame Médico, de carater eliminatério.



4.3. A Segunda Fase, de carater eliminatorio e classificatério, consistira no Curso de Formacao
Profissional (CFP), com apuracdo de freqiiéncia, aproveitamento e conceito.

4.4. Os candidatos APROVADOS na Primeira Etapa serdo submetidos a Prova de Investigacio
Social, que podera se estender até a homologacao final do Concurso.

4.5. Os candidatos APROVADOS na Segunda Fase (CFP) serdo convocados para a realizacdo de
Exame Médico Pré-Admissional, que podera incluir exame toxicoldgico.

5- DA COMISSAO DO CONCURSO
5.1. A Comissdao do Concurso serd presidida pelo Chefe da Policia Civil e composta por mais 4
(quatro) membros indicados por essa Autoridade.
5.1.1. Havera substitui¢do de Membro da Comissdo do Concurso em suas faltas, impedimentos e
em casos de afastamento definitivo, por outro indicado pelo Presidente da Comissdo, visando a
atender a necessidade do quorum.
5.1.2. Nao poderao integrar a Comissao do Concurso os conjuges, companheiros (as) ou parentes
consangiiineos ou afins até o 3° grau, inclusive, de candidato inscrito.
5.2. A Comissdao do Concurso deliberara por maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus
Membros, registrando-se suas reunides em Ata.
5.3. A Comissio do Concurso compete:
a) aprovar a indica¢cdo da composicdo das Bancas Examinadoras da 1* Fase, a ser feita pela FGV e
definir a composi¢ao das demais Bancas Examinadoras;
b) verificar os requisitos pessoais do candidato;
c) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questoes
relativas a matéria de prova, capacitagdo fisica, exame médico, psicotécnico e investigagdo social;
d) divulgar os resultados das provas;
e) elaborar a lista de classificacdo na Primeira Fase e final dos candidatos, providenciando sua
publicacao;
f) prestar as autoridades competentes as informacdes necessarias sobre o andamento do certame,
sempre que requisitadas;
g) deliberar sobre os pedidos de inscri¢ao e de isen¢gdo de pagamento da taxa de inscrigdo, e decidir
quanto aos casos omissos ou ndo previstos neste Edital.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS
6.1. As Bancas Examinadoras, uma para cada Etapa da 1* Fase, e para a Prova de Investiga¢do Social,
serdo integradas por membros titulares e suplentes.
6.1.1. A Banca Examinadora da Prova de Investigagdo Social serd indicada pelo Presidente da
Comissao do Concurso; as demais Bancas Examinadoras da 1* Fase serao indicadas pela FGV, com
a anuéncia do Presidente da Comissdo do Concurso.
6.2. Nao poderdo integrar as Bancas Examinadoras conjuge, convivente ou companheiro, bem como
parentes consangiiineos, civis ou afins, até o terceiro grau, de candidatos inscritos.
6.3. Também nao poderdao compor qualquer das Bancas Examinadoras pessoas que tenham ministrado
ou ministrem aulas em cursos preparatorios para este Concurso Publico.
6.4. E vedada ao membro da Banca Examinadora a formulagdo de questdes cujas respostas necessitem,
expressa e exclusivamente, da leitura de obra de sua autoria.
6.5. Cada Banca Examinadora serd presidida por um de seus integrantes, mediante escolha do
Presidente da Comissao de Concurso.
6.6. O Presidente de cada Banca Examinadora observara as diretrizes administrativas fixadas pelo
Presidente da Comissdao de Concurso, que designara substituto em suas faltas e no caso de afastamento
definitivo.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 27 de agosto a 12 de
setembro de 2008.

7.2. O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 80,00 (oitenta reais), cujo pagamento devera ser feito em
espécie e conforme instrugdes contidas neste Capitulo.

7.3. Uma vez recolhida, a taxa de inscri¢do nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, por conveniéncia da Administragao.



7.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.
7.5. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no artigo 72 dos Atos das
Disposicoes Transitorias da Constituicao do Estado, e do artigo 3°, paragrafo unico, da Lei 2.913, de
30.03.98, o candidato cuja renda familiar maxima corresponda a 300 UFIR-RJ (R$ 547,74).
7.5.1. Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado deverd preencher e
imprimir o formulario proprio, disponivel no endereco eletronico http://concurso.fgv.br/pcrjip08,
apresentando-o, pessoalmente ou por procurador, no Setor de Protocolo da ACADEPOL, no
endereco descrito no Anexo II, no periodo de 27 a 29 de agosto de 2008, das 10 as 16 horas,
juntamente com a documentagdo exigida (original e copia), constante do Anexo I deste Edital, ou
enviando-o, via Sedex, no periodo indicado, juntamente com copia autenticada da documentagdo
exigida, para a ACADEPOL, Rua Frei Caneca n° 162, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20.211-040,
sob o titulo “Concurso Inspetor de Policia 2008
7.5.2. O resultado acerca do deferimento ou nao do pedido serd divulgado no dia 9 de setembro de
2008, no DOERJ, Parte I, na ACADEPOL e no enderego eletronico:
http://concurso.fgv.br/pcrjip08.
7.5.3. Nao serdo conhecidos os requerimentos que ndo estiverem em conformidade com a
documentacao exigida no Anexo I.
7.5.4. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengdo da taxa de inscri¢do respondera na forma da lei e tera sua inscri¢ao e todos os
atos dela decorrentes anulados.

7.6. Para efetuar sua inscri¢@o, o interessado devera proceder da seguinte forma:

7.6.1. Através da Internet:
a) acessar o endereco eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjip08, a partir das 10 horas do dia 27
de agosto até as 23 horas do dia 12 de setembro de 2008;
b) preencher o Requerimento de Inscri¢do que sera exibido e envid-lo em seguida;
c¢) o envio do Requerimento de Inscrigdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa
de inscri¢do, que devera ser impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancéria ou por
“Internet Banking”, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do seu
comprovante de Requerimento de Inscri¢do (boleto pago);
d) o Requerimento de Inscrigao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigao (boleto)
ndo seja efetuado até o primeiro dia util apds o Ultimo dia de inscri¢do (15 de setembro de
2008);
e) apods as 23 horas do dia 12 de setembro de 2008, ndo serd mais possivel acessar o Formulério
de Requerimento de Inscricao;
f) a inscrigdo feita pela Internet so serd valida ap6s a confirmagido do pagamento do boleto pela
rede bancaria;
g) a FGV ndo se responsabilizara por Requerimentos de Inscri¢do feitos pela Internet que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao
de dados;
h) orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo da inscricdo pela Internet
estardo disponiveis no enderego eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjip08.

7.6.2. Nos Postos de Inscrigao:
a) o interessado devera dirigir-se a um dos Postos de Inscricdo, descritos no Anexo II, no
horario das 9 horas as 16 horas, nos dias Uteis durante o periodo de inscri¢des, onde podera
retirar o Formulario de Requerimento de Inscrigdo e o Resumo do Edital, contendo as principais
informagdes do Concurso;
b) caso deseje, o candidato podera consultar o manual do candidato no proprio Posto de
Inscri¢do, ou no endereco eletrdnico www.concurso.fgv.br/pcrjip08;
c) a taxa de inscri¢ao devera ser paga, em espécie, na rede bancaria, mediante boleto proprio
que sera fornecido no Posto de Inscricao;
d) apos o pagamento, o candidato deverd devolver o Requerimento de Inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, no Posto de Inscri¢do, até as 16 horas do dia 12 de setembro de 2008,
mantendo sob sua guarda o comprovante de entrega;


http://concurso.fgv.br/pcrjip08

e) o candidato poderéd inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo, individual e com firma reconhecida em
Cartorio, e copia das cédulas de identidade do procurador e do candidato, devidamente
autenticadas. O Requerimento de Inscri¢cdo, nesta hipotese, devera ser assinado pelo procurador,
e o candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador. Devera ser
apresentada uma procuragdo para cada candidato.
7.7. O candidato informara no Requerimento de Inscri¢do, como Documento de Identificacdo, qualquer
um dos documentos relacionados a seguir, devendo o original ser apresentado no dia da realizacao de
cada uma das Etapas: carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelas Policias Militares Estaduais e do
DF, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por forga de
lei, tenham valor de identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de 23/09/1997).
7.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera ler atentamente todo o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.
7.8.1. A inscri¢do no Concurso Publico implica pleno conhecimento e aceitagdo ticita e irrestrita
das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento
ou discordancia.
7.8.2. Ao inscrever-se o candidato afirma ter conhecimento das regulamentacdes deste Edital, se
obrigar a respeitd-las, possuir todos os documentos comprobatorios dos requisitos necessarios para
inscrigdo, bem como para o exercicio do cargo, assumindo toda a responsabilidade pela veracidade
das informagdes prestadas e documentos apresentados, sob pena do cancelamento da inscri¢ao e
conseqiiente eliminagdo, em qualquer fase do Concurso, ou a qualquer tempo, apds sua realizagao,
sem prejuizo das providéncias cabiveis no caso de falsidade.
7.8.3. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato deverd indicar a regido onde deseja
realizar sua Prova de Conhecimentos, conforme a tabela abaixo:

Regido Municipios
01 Angra dos Reis
02 Volta Redonda e Barra Mansa
03 Rio de Janeiro, Duque de Caxias ¢ Nova Iguacu
04 Cabo Frio, Campos dos Goytacazes e Macaé
05 Nitero6i e Sdo Gongalo
06 Petropolis, Teresopolis € Nova Friburgo

7.8.3.1. Caso exista mais de um municipio na Regido escolhida, somente sera realizada a aplicagdo
da Prova de Conhecimentos nos municipios com o nimero minimo de 1.000 candidatos inscritos.
7.8.4. Caso o candidato indique uma Regido invalida ou deixe em branco a Regido onde deseja
realizar sua prova, o candidato serd alocado em qualquer Regido proxima do endereco de sua
residéncia, a critério da FGV.

7.9. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida nenhuma alteracdo. As inscrigdes que nao

atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

7.10. Nao sera aceita inscri¢ao condicional ou extemporanea.

7.11. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as

exigeéncias descritas nos itens e subitens deste Edital.

7.12. A ndo-integralizagdo de todos os procedimentos que se fazem necessarios para a inscricdo implica

a desisténcia do candidato em participar do Concurso.

8. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) serd disponibilizado, para todos os candidatos
inscritos, no enderego eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjip08, a partir do dia 09 de outubro de 2008.
8.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao (CCI), fornecendo as informacgdes descritas
no subitem 1.4 deste Edital, serd remetido para o enderego indicado no Requerimento de Inscrigao, via
Correios, somente para os candidatos que efetuarem inscricdo nos Postos de Inscricdo, devendo ser
postado a partir do dia 09 de outubro de 2008.



8.3. E obrigagio do candidato conferir as informagdes contidas no CCI, bem como tomar conhecimento
do seu ntimero de inscrigdo no Concurso, horario e local de realizagdo da 1* Etapa - (Prova de
Conhecimentos).
8.3.1 Erros referentes a grafia do nome, numero do documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da Prova de Conhecimentos, na
sala, diretamente ao fiscal.
8.4. Caso ndo receba ou haja qualquer inexatiddo nas informag¢des contidas no CCI, relativas a sua
inscri¢do, o candidato devera entrar em contato, com antecedéncia minima de 72 horas para realizagao
da Prova de Conhecimentos, com a FGV, pela Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (21)
2539-2940.
8.5 Nao serdao emitidas segundas vias do CCI sob qualquer justificativa.
8.6. O candidato nao poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo-comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua exclusdo do Concurso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE
9.1. Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizagdo de todas as Provas e Exames da
Primeira Fase do Concurso serdo divulgados no DOERIJ, Parte I, e pelo endereco eletronico
www.concurso.fgv.br/pcrjip08.
9.1.1. A alocagdo dos candidatos nos locais de realizagdao de todas as Etapas da Primeira Fase sera
feita a critério da FGV e conforme disponibilidade e capacidade dos locais.
9.1.2. As Provas e exames da Primeira Fase poderao ser realizados em dias de sabado, domingo ou
feriado, a critério da FGV.
9.1.3. A Prova de Conhecimentos sera realizada, em uma unica data e hordrio, em qualquer um
dos Municipios de cada uma das Regides, conforme o descrito nos subitens 7.8.3 e 7.8.3.1.
9.2. Em dia de Prova ou Exame, o candidato devera comparecer ao local determinado para sua
realizacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o seu inicio, munido do
CCI e do original do Documento de Identificagdo utilizado quando da realizagdo de sua inscrigao.
9.2.1. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, em perfeitas
condig¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.
9.2.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identificacao
funcional, titulo de eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos.
9.2.3. No caso de documento extraviado ou subtraido, serd aceito qualquer outro documento de
identificacdo, desde que o candidato comprove um ou outro fato com coépia autenticada do
respectivo registro policial da ocorréncia.
9.3. Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizacdo de qualquer Prova ou
Exame, bem como sua aplicagdo fora do hordrio ou local predeterminados pela FGV, ficando
eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer, se atrasar ou nao se fizer presente a algum
teste no decorrer de uma Prova ou Exame.
9.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de
labirintite e outros), que impossibilitem a realizagdo da Prova/Exame, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao.
9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos
deverd informar @ FGV sua condi¢do e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard a prova.
9.6. O candidato que por ocasido da realizacdo da Prova de Conhecimentos necessitar de condig¢do
especial (traumatismos, doengas nao contagiosas, cirurgias recentes) deverd informar a FGV, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas sua necessidade.
9.7. A solicitagdo de condi¢des especiais pelos candidatos sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
9.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo de Prova ou
Exame, em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagdo (amamentagdo, ida ao
banheiro etc.).
9.9. Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme a natureza da Prova
ou Exame:



a) iniciada a prova, nenhum candidato poderd retirar-se do seu ambiente de realizagdo antes da
liberacao autorizada pelo Coordenador Local, em até uma hora decorrida do seu inicio;
b) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apos entrega do material utilizado, e registro dos seus nomes em Ata ¢ a esta
subscreverem,;
c) no local de realizagdo de Prova ou Exame, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reloégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato esteja com algum
aparelho eletronico, ele deverd ser entregue ao Fiscal de sala que indicaréd o local de guarda. Apds
sua devolucdo, ele s6 devera ser ligado fora das dependéncias da Instituigdo de Ensino. O
descumprimento da presente instru¢cdo implicard a elimina¢do do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude;
d) no caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame
portando arma de fogo, devera, apos apresentacdo da documentagdo pertinente a Coordenagao,
acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame;
e) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da prova faltando uma hora
para o término e desde que permaneca em sala até esse momento;
f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o seu caderno de questdes, este tltimo conforme determinado na alinea “e”.
9.10. Tera sua Prova ou Exame anulados e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo auxilio para a
sua execugao;
b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta que ndo forem expressamente permitidos;
c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) telefone celular,
gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢dao das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos pela FGV;
f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
1) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
9.11. De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou ap6s a realizagdo de Prova ou Exame
serd lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador local, que o assinara juntamente com um fiscal.
9.11.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢gdo da prova, descumprindo o disposto
no item 9.9, “a”, devera assinar o competente Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso.
9.12. A organizacao do Concurso ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
9.13. No dia de realizagao de Prova ou Exame, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacgao.
9.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.
9.15. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, podera ser colhida, como
forma de identificagdo, a impressdo digital dos candidatos no dia da realizacdo de cada Etapa e quando
necessario, por ocasidao do ato de posse.

10. DA 1" ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS



10.1. Esta Etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira de prova de questdes objetivas
(multipla escolha) sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos de Direito e Conhecimentos Basicos de
Microinformatica, observado o Conteudo Programatico (Anexo III), a ser realizada por todos os
candidatos, com duragdo improrrogavel de 5 (cinco) horas, distribuidas conforme o quadro do subitem
10.3.

10.2. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma opgao correta.

10.3. A Prova de Conhecimentos tera o valor madximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a
tabela abaixo:

< e e Numero de |Total de Pontos| Minimo de acertos exigidos
Disciplina ~ e e e T
Questoes | na disciplina | em cada uma das disciplinas
Lingua Portuguesa 40 40 20
Conhecimentos de Direito 40 40 20
Conhecimentos Bésicos de
Microinformatica 20 20 10

10.4. Sera considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver, no
minimo, 50 % (cinqiienta por cento) de acertos, em cada uma das disciplinas isoladamente. A nota final
serd o somatorio das notas de cada uma das disciplinas elencadas no quadro do item 10.3.
10.5. Em caso de igualdade do total de pontos na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificagdo
obedecera aos seguintes critérios sucessivos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢ao;

b) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos de Direito;

¢) maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
10.6. Na Prova de Conhecimentos, o candidato deverd utilizar caneta esferografica de tinta indelével
azul ou preta, para transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, que serd o nico
documento valido para a correcdo eletronica. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na folha.

10.6.1 Nao havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

10.6.2 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma

resposta assinalada, emenda ou rasura.
10.7. O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos serd divulgado, por meio de edital, no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e no endereco eletronico: www.concurso.fgv.br/pcrjip08.
10.8. A legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11. DA 2* ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
11.1. Serao convocados, para a 2* ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), por meio de edital
divulgado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e no endereco eletronico:
www.concurso.fgv.br/pcrjip08, os candidatos APROVADOS na 1* ETAPA (Prova de
Conhecimentos), obedecida a ordem decrescente de classificacao, dentro de duas vezes o nimero de
vagas ofertadas, respeitados os eventuais empates na ltima colocagao.
11.2. A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a aptidao e a capacidade do
candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo.
11.3. O candidato que ndo atender a chamada para a execu¢do dos testes, estard automaticamente
eliminado do Concurso.
11.4. Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd comparecer com trajes
adequados, a saber: cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.
11.5. Para submeter-se & Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo IV, constando suas plenas
condi¢des de saude, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.
11.5.1. O atestado médico de que trata o subitem 11.5 devera ter data de emissao de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.
11.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em



desconformidade com o modelo constante no Anexo IV ndo podera ser submetido a Prova, sendo,
automaticamente, eliminado do Concurso.
11.5.3. Nao cabera a FGV, nem a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato
no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.
11.6. A Prova de Capacidade Fisica consistira de 02 (dois) testes fisicos, ambos de carater
eliminatorio, sendo considerado INAPTO o candidato que ndo alcangar o desempenho exigido em
qualquer um deles, conforme descrito nos dois subitens seguintes.
11.6.1. Para candidatos do sexo feminino:

Teste Fisico indice Minimo Tempo Maximo
Corrida de Resisténcia 1.800 metros 12 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos

11.6.2. Para candidatos do sexo masculino:

Teste Fisico Indice Minimo Tempo Maximo
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 12 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 18 segundos

11.6.3. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.
11.7. No teste de Corrida de Resisténcia, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia minima exigida,
de acordo com o sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo de 12 (doze)
minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.
11.8. No teste de Corrida de Velocidade, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia de 100 metros,
em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo méximo indicado de acordo com o sexo.
11.9. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido.
11.9.1. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do
examinador. A ndo-obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do
Concurso.
11.10. Nao sera permitido ao candidato:
11.10.1. depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacao do examinador;
11.10.2. prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
11.11. Recomenda-se que o candidato, para realizacao das Provas, tenha feito sua tltima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.
11.12. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica
estard automaticamente eliminado do Concurso.
11.13. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdao do candidato.

12. DA 3* ETAPA — EXAME PSICOTECNICO

12.1. Serdo convocados para a 3* ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de edital divulgado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, ¢ no endereco -eletronico:
www.concurso.fgv.br/pcrjip08, os candidatos considerados APTOS na 2° ETAPA (Prova de
Capacidade Fisica), obedecida a ordem de classificagdo, correspondente a uma vez € meia 0 nimero
de vagas ofertadas, respeitados eventuais empates na tltima colocacao.

12.2. O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado, portando o original
do Documento de Identificacdo utilizado para realizagdo de sua inscri¢do e o Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigao.

12.3. O Exame Psicotécnico, de caradter eliminatorio, consistird na aplicacdo coletiva de bateria de
testes psicologicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, de aptidoes
emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom
desempenho profissional, em conformidade com o perfil profissiografico estabelecido para o exercicio
do cargo, que implica o porte de arma de fogo.


http://www.concurso.fgv.br/pcrjip08

12.4. Entende-se por teste psicologico a medida objetiva e padronizada de uma amostra representativa
do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretacao
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padroniza¢do de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua validade
regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, pela
Resolucao CFP 002/2003, inclusive para a concessao de porte de arma de fogo.

12.5. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO ser4 eliminado do Concurso.

12.6. Concluida a Etapa, sera divulgada, somente, a relagdo dos candidatos considerados
RECOMENDADOS.

13. DA 4° ETAPA - EXAME MEDICO

13.1. Os candidatos considerados RECOMENDADOS no Exame Psicotécnico, classificados dentro
do estrito nimero de vagas fixado neste Edital, serdo convocados por meio de edital divulgado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, ¢ no endereco eletronico:
www.concurso.fgv.br/pcrjip08, e submetidos a Exame Médico, cujo ato de convocacdo definird os
exames especificos a serem apresentados pelos candidatos (ver subitem 19.7).

13.2. Ao final desta Etapa, de carater eliminatério, o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.
13.3. Na hipédtese de inaptidao de candidato nesta Etapa, serd convocado por meio de publicagdo no
DOERYJ, Parte I, o candidato subseqiiente na ordem decrescente de classificacdo, até que se atinja o
numero de vagas ofertadas neste Edital, conforme item 1.1.

14. DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

14.1. Estara habilitado na Primeira Fase do Concurso o candidato APROVADO na Prova de
Conhecimentos de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 10.4 ¢ 10.5 ¢ APTO na Prova
de Capacidade Fisica, RECOMENDADO no Exame Psicotécnico ¢ APTO no Exame Médico.

14.2 A nota final da Primeira Fase serd a nota obtida na Prova de Conhecimentos, que definird a
ordem de classificagdo a ser seguida para a matricula no CFP.

15. DA SEGUNDA FASE - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP)
15.1. Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase do Concurso serdo convocados, por meio de
edital divulgado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e no endereco eletronico:
www.concurso.fgv.br/pcrjip08, para matricula, observados a ordem de classificacdo e o numero de
vagas fixado neste Edital, no Curso de Formacio Profissional — CFP, destinado a preparagdo técnica
necessaria ao regular desempenho das atribuicdes do cargo.
15.1.1. Por ocasido da matricula, o candidato deverad efetuar a comprovagao dos requisitos das
alineas “c” (18 anos completos) e “k” (possuir CNH na categoria “B”, no minimo), do item 3.1,
pois, durante o CFP, o candidato manuseara armas de fogo e conduzira veiculos;
15.2. O CFP, de carater eliminatorio e classificatorio, com apuracao de freqiiéncia, aproveitamento e
conceito, tera o prazo de duracdo previsto pela Lei Estadual 4.989/2007.
15.3. Enquanto durar o CFP, o candidato receberd bolsa-auxilio correspondente a 80% (oitenta por
cento) do valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de descontos previdencidrios.
A percepcdo da bolsa-auxilio ndo configura relacdo empregaticia ou vinculo estatutario, a qualquer
titulo, do candidato com o Estado.
15.3.1. Encerradas as aulas do CFP, cessara a concessao da bolsa-auxilio, ainda que ndo seja
realizada, de imediato, a verificagdo final de aprendizagem.
15.4. O CFP reger-se-a pelo Regime Escolar da Academia de Policia, aprovado pela Resolucao SSP
468, de 21 de junho de 1982 (D.O. de 13/7/82), e sera instituido por ato administrativo especifico, a
cargo da ACADEPOL, que definira, entre outras disposi¢des, as disciplinas a serem ministradas.
15.5. Durante o CFP serdo efetuadas Verificagdes de Aprendizagem, as quais serd atribuido peso 01
(um).
15.6. Ao final do CFP, sera efetuada também Verificagdo de Aprendizagem, com peso 02 (dois).
15.7. A nota final sera obtida mediante a extracdo da média ponderada dos resultados conseguidos pelo
candidato-aluno nas Verificagdes citadas nos itens 15.5 ¢ 15.6.
15.8. Sera APROVADO no CFP o candidato-aluno que obtiver, no minimo, o grau final 50
(cingiienta) em cada disciplina.



16. DA PROVA DE INVESTIGACAO SOCIAL
16.1. O candidato serda submetido a Prova de Investigacdo Social, de cardter eliminatorio,
considerando-se seus antecedentes criminais e sociais, bem como sua conduta no CFP.
16.2. A investigagdo social terd inicio apos a conclusdao da 1* Etapa e poderd estender-se até a
homologacdo do Concurso.
16.2.1. A Banca de Investigacao Social examinard os atos da vida civil do candidato, podendo este
ser eliminado, quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda
que nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da fung¢ao policial.
16.2.2. A Investigacdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se
funcionarios publicos.
16.3. A investigacdo social sera realizada com base em documentos oficiais relacionados em formulério
proprio, que contera perguntas de carater pessoal.
16.4. Ao resultado da investigagdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o exercicio do cargo.
16.5. A pratica de atos desabonadores no exercicio da fungdo publica, na atividade privada, ou nas
relagdes sociais serd apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em exclusdo do candidato
do Concurso Publico.
16.5.1. Seréa eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das fases do concurso, o candidato
que, apods iniciada a investigagdo social, for considerado CONTRA-INDICADO pela respectiva
Banca Examinadora.
16.6. Por ocasido da realizagdo do Exame Mdédico, o candidato receberd um Questiondrio de
Informagdes Confidenciais (QIC), o qual devera ser devolvido, devidamente preenchido e instruido
com os documentos necessarios, mencionados no proprio Questionario, quando da matricula no CFP.
16.6.1. O candidato dispora de 30 (trinta) dias para preenchimento e devolugdo do questionario
(QIC), acompanhado das seguintes certiddes, que deverdo ser emitidas em todos os municipios ou
Estados da federagcdo em que o candidato residiu nos tltimos 05 (cinco anos):
a) Certidao do 1° ao 4° Oficio de Registro de Distribui¢do Civel e Criminal;
b) Certidao do 7° Oficio de Registro de Distribui¢ao — Protesto de Titulos;
¢) Certidao do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo — Execugdes Fiscais;
d) Certidao da 1* a 4* Auditoria da 1* CJM — Rua Mariz e Barros, 13;
¢) Certidao do 1° Oficio de Interdi¢des e Tutelas;
f) Certidao do 2° Oficio de Interdi¢des e Tutelas;
g) Certidao do TRE, da regido onde vota — nada consta — crimes eleitorais;
h) Certidao do Tribunal do Trabalho — 1* Regido — nada consta;
1) Certiddo da Justica Federal — A¢des e Execucgdes Civeis e Criminais.
16.6.2. Os candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverdo apresentar
comprovante do Foérum local, esclarecendo quantos e quais sdo os Cartorios do Registro de
Distribui¢ao Civil e Criminal, Cartorio de Registro de Distribuigcdo de Titulos e Execugdes Fiscais e
Cartorios de Interdicao e Tutela daquela(s) Comarca(s).
16.7. A ACADEPOL poderd exigir que o candidato providencie, a suas expensas, sob pena de ser
CONTRA-INDICADO ¢ climinado do Concurso, documentacdo complementar, a fim de dirimir
eventuais dividas que surjam durante a conducao do processo de investigagado social.
16.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado,
de um ou mais documentos que sejam necessarios a investigacao social, bem como fizer afirmagdes
inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizagdo criminal, conforme o caso.
16.9. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social devera apresentar, em até 15 (quinze)
dias ap6és o término do CFP, relacdo nominal de todos os candidatos considerados INDICADOS.
Enquanto ndo se der a homologagao do resultado final do Concurso, a citada relagdo nominal podera
ser alterada, em face de fato posteriormente descoberto ou ocorrido, que autorize a exclusdo, em
relagdo a algum candidato.
16.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade
quando do preenchimento do QIC.

17. DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE REVISAO
17.1. Em face da formulagdo deste Edital e seus Anexos, bem como da ndo-confirmagdo de inscri¢ao
no Concurso, cabera recurso dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso.



17.2. Em face da formulacdo, conteudo e gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos, cabera,
exclusivamente, pedido de recurso, nos termos da Lei Estadual 1.829/1991, a Banca Examinadora
respectiva.
17.3. Em face do resultado das Provas de Capacidade Fisica e de Investigacao Social, bem como dos
Exames Psicotécnico ¢ Médico, caberd recurso a Banca Examinadora respectiva.
17.4. Em face do resultado das Verificagdes de Aprendizagem e demais questoes relativas ao CFP,
cabera recurso ao Diretor da ACADEPOL.
17.5. O recurso ou pedido de revisdo deve ser individual, apresentado em formulario-padrao a ser
obtido pela Internet, no enderego eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjip08, ou no Setor de Protocolo
da ACADEPOL, constando, somente na capa, o nome, o nimero de inscricdo € a assinatura do
candidato.
17.5.1. As razdes do pedido de recurso, anexas ao formulario-padrdo, relativas a Prova de
Conhecimentos, ndo poderdo conter o nome, numero, ou qualquer dado que identifique o
candidato. Toda a identificagdo do candidato devera constar, unica ¢ exclusivamente, na folha de
rosto (capa) do formulario-padrio.
17.5.2. Nao serdo aceitos pedidos de revisao ou recursos encaminhados por fac-simile (fax), via
postal ou pela Internet.
17.5.3. Em se tratando de pedido de recurso contra o gabarito preliminar da Prova de
Conhecimentos, o candidato devera efetuar o pagamento de taxa, no valor de 20% (vinte por cento)
do valor da inscrigdo, por disciplina (v. quadro do item 10.3), mediante depdsito bancario
identificado, conforme instru¢des que serdo divulgadas por ocasido da publicacdo do gabarito
preliminar da mencionada prova.
17.6. O recurso ou o pedido de revisdo deverd ser entregue pelo candidato ou por seu procurador,
mediante procuragdo, com firma reconhecida, no hordrio das 10 horas as 16 horas, no Setor de
Protocolo da ACADEPOL, no enderego indicado no Anexo II.

17.7. O prazo para interposi¢do de pedido de recurso em face da Prova de Conhecimentos sera de 07
(sete) dias uteis (Lei 1.829/1991) e de 03 (trés) dias tuteis (art. 14, § 3°, da Lei Estadual 3586/2001), nos
demais casos, contados a partir do primeiro dia util subseqiiente ao da publicacao oficial do ato objeto
de recurso.

17.8. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de revisao interposto fora do prazo, ou sem
comprovag¢do do recolhimento da taxa prevista no subitem 17.5.3, ou cujas razdes sejam inconsistentes
e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a
Administragdo de forma ofensiva.
17.9. Apos a decisao da Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos sobre os pedidos de
recursos interpostos, o gabarito poderd ser modificado ou anulado, e os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
17.10. Na resposta ao recurso em face do resultado da Prova de Conhecimentos sera concedida vista
da folha de respostas por meio de fotocdpia ou da Internet.
17.11. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, no prazo
méximo de 02 (dois) dias da publicacao do resultado no DOERIJ, mediante requerimento dirigido a
Banca Examinadora correspondente, nos moldes do item 17.5, obter vista dos cadernos de testes e
respectivo laudo, podendo fazer-se acompanhar de psicologo, contratado a suas expensas. No momento
da entrega do requerimento, o candidato tomara ciéncia da data, hora e local para a vista.
17.11.1. Durante a vista dos exames, o psicélogo podera analisar o material utilizado para a
Avaliagdo Psicologica e informar ao candidato as razdes de sua ndo-recomendagdo, observada a
¢ética profissional. Seréd facultado ao psicologo exercer o direito de defesa do candidato, inclusive
com sustentacdo oral, no prazo maximo de 20 minutos.
17.11.2. Caso o candidato nao concorde com a fundamentagao da nao-recomendagao, terd o prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subseqiiente a vista de que trata o item
anterior, para a interposicao de recurso, na forma dos itens 17.5 e seus subitens e 17.6.

17.12. O candidato considerado CONTRA-INDICADO na Prova de Investigacio Social podera
requerer, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da publica¢dao do resultado, vista do relatério com os
motivos de sua eliminacdo, e, se assim o quiser, apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis
subseqiientes ao do dia da vista, na forma dos itens 17.5 e seus subitens e 17.6.

17.13. Do indeferimento ou ndo conhecimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
nao cabera recurso.



17.14. Nao caberd, em hipotese alguma, recurso e/ou pedido de reconsideracdo de decisdo proferida por
Banca Examinadora ou pela Comissdao de Concurso.

17.15. As decisdes da Comissdao de Concurso e das Bancas Examinadoras constituem ultima instancia
para recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos adicionais em relacdo a mesma questao.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. Os candidatos APROVADOS nas duas Fases, serdo classificados, em ordem decrescente de sua
nota final, calculada conforme item 18.2.

18.2. Considerando que NP ¢ a nota da Prova de Conhecimentos ¢ NCF ¢ a nota do Curso de
Formacao Profissional, a nota final, NF, sera calculada da seguinte forma:

NF =NP + NCF
2

18.2.1 Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) com maior nota no Curso de Formacao Profissional;
¢) com maior nota na Prova de Conhecimentos;
d) com maior nota na disciplina de No¢des de Direito da Prova de Conhecimentos;
€) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos.
f) mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
18.3. Sera publicada a relacao dos candidatos APROVADOS com a nota final (NF) e classificacdo no
Concurso.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todas as publicacdes de atos previstos neste Edital serdo realizadas pela Imprensa Oficial do
Estado, pelo Diario Oficial, Poder Executivo, Parte I, veiculo oficial de informacgdes, sendo de inteira
responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico.

19.2. A FGV disponibilizara por meio do endereco eletronico www.concurso.fgv.br/pcrjip08
informacgdes sobre o Concurso, mas sem carater oficial.

19.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova ou Exame com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio. Depois de iniciada a prova sera proibida
a entrada, sob qualquer justificativa.

19.4. Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogagdo, se houver, os candidatos terdo 15
(quinze) dias para solicitar devolucao de documentos entregues por ocasido do Curso de Formacgao
Profissional. Caso ndo o facam, esses documentos serdo incinerados, independentemente de qualquer
formalidade.

19.5. O Governo do Estado do Rio de Janeiro ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

19.6. Nao serdo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em razao de o cargo exigir
aptiddes fisica e mental plenas (Lei Estadual 2.298, de 28 de julho de 1994, art. 4°, inc. II).

19.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢ao
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico, salvo
despesas com o Exame Médico Pré-Admissional, de que trata o item 4.5, cujo 6nus sera do Estado.
19.8. Nao serad fornecido nenhum documento comprobatdrio de aprovagao/classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim o Edital de homologac¢dao publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte I, Poder Executivo.

19.9. Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso
devem manter atualizados seus enderecos na ACADEPOL, sendo sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao-atualizagao dessa informacao.

19.10. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de Brasilia — DF.



19.11. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que poderd baixar atos
complementares e necessarios a consecucdo do presente.

Gilberto da Cruz Ribeiro
Presidente da Comissdo do Concurso
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO I — Documentaciao Necessaria
para Instruir o Requerimento de Isen¢io do Pagamento da Taxa de Inscricio

1. Documentos a serem apresentados quando da entrega do requerimento de isencio do
pagamento da taxa de inscricao:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo);

d) certiddo de obito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

2. A comprovacio de renda familiar somente podera ser feita por um dos seguintes documentos:
a) Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao
e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; ou

c) contracheque atual; ou

d) no caso de autdbnomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento autonomo (RPA).

ANEXO II - Postos de Inscri¢ao

1 - ACADEPOL, Rua Frei Caneca, n° 162, Centro, Rio de Janeiro.
2 - Colégio Amaro Cavalcanti, Largo do Machado, 20, Rio de Janeiro, RJ.

ANEXO III — Contetdo Programatico

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores seqiienciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Interpretagdo: pressuposi¢oes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de
texto e adequacao de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagio.
Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Redacao Oficial.

Disciplina: CONHECIMENTOS BASICOS DE MICROINFORMATICA:

1) Sistema Operacional Windows XP; 2) Microsoft Word 2003; 3) Microsoft Excel 2003; 4) Microsoft
PowerPoint 2003; 5) Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas; 6)
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletronico; 7) Internet
Explorer 6 e Outlook Express 6; 8) Nogdes relativas a softwares livres; 9) Nocdes de hardware e de
software para o ambiente de microinformatica; 10) Conceitos e procedimentos de protegao e seguranga
para seguranca da informacgdo; 11) Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).

Disciplina: CONHECIMENTOS DE DIREITO:



CONHECIMENTOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direito Constitucional: natureza,
conceito e objeto; 2) Poder Constituinte; 3) Supremacia da Constituigdo e controle de
constitucionalidade; 4) Regimes politicos e formas de governo; 5) A reparticio de competéncia na
Federagdo; 6) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos; 7) Organizagdo politico-
administrativa da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal; 8) Da
Administragdo Publica; 9) Do Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia;
10) Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de Estado e Chefia de Governo,
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica; 11) Do Poder Judicidrio: fundamento,
atribuicdes e garantias; 12) Das Fungdes Essenciais a Justica; 13) Da Defesa do Estado e das
Institui¢des Democraticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio, das Forcas Armadas, da Seguranca
Publica; 14) Da Ordem Social: base e objetivos da ordem social, da seguridade social, da educagdo, da
cultura, do desporto, da ciéncia e tecnologia, da comunicacdo social, do meio ambiente, da familia, da
crianga, do adolescente, do idoso e dos indios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo: conceito, fontes,
principios; 2) Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagdo; 3) Governo ¢ Administragao
Publica: conceitos; 4) Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizag¢do, natureza,
fins e principios; administragdo direta e indireta; planejamento, coordenacao, descentralizacao,
delegacdo de competéncia, controle; da administragdo do Distrito Federal; organizagdo administrativa
da Unido; 5) Agentes publicos: espécies e classificagdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdes publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocgao, redistribuicao e
substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa;
6) Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacdo; classifica¢do; espécies; 7) Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia; 8) Do uso e do abuso do poder; 9) Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; Delegacdo: concessao, permissao,
autorizacdo. Controle e responsabiliza¢do da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

CONHECIMENTOS DE DIREITO PENAL: 1) Principios Constitucionais do Direito Penal; 2) A lei
penal no tempo; 3) A lei penal no espago; 4) Interpretacdo da lei penal; 5) Infracdo penal: elementos,
espécies; 6) Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; 7) Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade; 8) Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; 9) Erro de tipo e erro de proibicao; 10)
Imputabilidade penal; 11) Concurso de Pessoas; 12) Penas; 13) Dos crimes contra a pessoa; 14) Dos
crimes contra o patrimonio; 15) Dos crimes contra a propriedade imaterial; 16) Dos crimes contra a
organizac¢do do trabalho; 17) Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos;
18) Dos crimes contra os costumes; 19) Dos crimes contra a familia; 20) Dos crimes contra a
incolumidade publica; 21) Dos crimes contra a paz publica. 22) Dos crimes contra a fé publica; 23) Dos
crimes contra a Administragao Publica.

CONHECIMENTOS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Sistemas processuais; 2) Da
Investigacdo Criminal; 3) Do inquérito policial; 4) Da acdo penal: espécies; 5) Da jurisdicdo e
competéncia; 6) Das questdes e processos incidentes; 7) Da prova; 8) Do Juiz, do Ministério Publico,
do acusado e seu defensor, dos assistentes e auxiliares da justica; 9) Da prisdao e da liberdade
provisoria; 10) Da prisdo temporaria (Lei 7.960/1989); 11) Das citagdes e intimagdes; 12) Dos
processos em espécie: dos processos comuns € dos processos especiais; 13) Das nulidades e dos
recursos em geral; 14) Da execucgdo: disposi¢des gerais, da execu¢do das penas em espécie, dos
incidentes da execugdo, da execucdo das medidas de seguranca, da graga, anistia e indulto e da
reabilitacdo; 15) Do processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
LEGISLACAO (Legislagdo relacionada e suas alteragdes): 1) Estatuto do Desarmamento (Lei
10.826/2003); 2) Crimes Hediondos (Lei 8.072/1990); 3) Crimes resultantes de preconceitos de raga ou
de cor (Lei 7.716/1989); 4) O direito de representacao e o processo de responsabilidade administrativa,
civil e penal, nos casos de Abuso de Autoridade (Lei 4.898/1965); 5) Crimes de Tortura (Lei
9.455/1997); 6) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990); 7) Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003); 8) Crime Organizado (Lei 9.034/1995); 9) Interceptagdo Telefonica (Lei 9.296/1996);
10) Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7.492/1986); 11) Corrupcao de Menores (Lei
2252/1954); 12) Coédigo Eleitoral (Lei 4.737/1965); 13) Coddigo de Transito Brasileiro (Lei
9.503/1997); 14) Lei de Execucao Penal (Lei 7.210/1984); 15) Juizados Especiais Civeis e Criminais



(Lei 9.099/1995); 16) Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal (Lei
10.259/2001); 17) Crimes Contra a Ordem Tributédria, Econdmica, e Contra as Relacdes de Consumo
(Lei 8.137/1990); 18) Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha” - (Lei
11.340/2006); 19) Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei 11.343/2006); 20) Crimes
contra as Relagdes de Consumo (Titulo II da Lei 8.078/1990); 21) Lei das Contravengdes Penais
(Decreto-Lei 3.688/1941); 22) Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente (Lei 9.605/1998); 23) Lei
8.429/1992; 25) Decreto-Lei Estadual (Rio de Janeiro) 218/1975; Decreto-Lei Estadual (Rio de
Janeiro) 220/75.

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

MODELO DE ATESTADO MEDICO QUE DEVE SER APRESENTADO PELO CANDIDATO
PARA REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, que

o Sr(a). encontra-se em

perfeitas condi¢des de satde, estando apto(a) a participar da Prova de Capacidade

Fisica constante do Concurso Publico para Inspetor de Policia (6* Classe) — 2008.

Rio de Janeiro, de de 2008.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico
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