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3.2 O resultado final na prova discursiva e a convocagéo
para a pericia médica dos candidatos aos cargos de Andista Judiciario
ser&o publicados no Diario Oficial da Unigo e divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjdft2007,
na data provavel de 23 de abril de 2008.

Desembargador LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente do Tribunal

AVISO DE REVOGAC}AO
CONVITE N° 8/2006

PROCESSO N: 16.545/2005. OBJETO: Contratago de empresa es-
pecidizada para executar reforma, com ampliagdo, em edificio da
JU?IIQ;’:I Comunitéria, em Taguatinga. DATA DA REVOGACAO:
20/07/2007.

Bragilia, 3 de abril de 2008.
Des. LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente do Tribunal

VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DO DF

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 19/2007

Tornamos publico, para ciéncia dos interessados, que fica
adiada a data de abertura do Pregéo 019/2007, que tem por objeto o
registro de precos de suprimentos de informética, para o dia 17
/04/2008 as 14 horas, face aretificagdo do item 06 do Edital, onde se
|& Toner Preto para Lexmark T642 DTN codigo 65018HL, leia-se:
Toner Preto para Lexmark T642 DTN codigo 64018HL. Local para
retirada do edital: SGAN 909 Lotes D/E, BrasiliaDF, na sala SAP,
das 13 as 18 horas ou pelo site www.tjdf.gov.br/tribunal/vij/vij.htm.
Maiores informagdes poder&o ser obtidas pelo fone 61 3348 6648 ou
3348 6722.

Brasilia, 3 de abril_de 2008.
A COMISSAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
12 REGIAO

EDITAL N° 1, DE 3 DE ABRIL DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 1.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e re-
gimentais, torna publica a realizagdo de concurso publico para pro-
vimento de cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
1.2 Regido, mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro de Selec@o e de Promogdo de Eventos da Uni-
versidade de Brasilia (CESPE/UnB), obedecidas as normas da Re-
solugdo Administrativa n.° 17/2007.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital com-
preendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e de conhecimentos mediante apli-
cagdo de provas objetivas e de prova discursiva, todas de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos,

b) prova prética em digitagdo, de carater habilitatério, so-
mente para 0s cargos de Analista Judicidario - area: Judiciaria, de
Analista Judici&rio - &rea: Administrativa e de Técnico Judicidrio:
area Administrativa.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade do Rio de
Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser rea
lizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR i i i

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC).

ATRIBUIQOES plangjamento; organizagdo; coordenago;
supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragdo de
laudos, pareceres ou informagBes e execucdo de tarefas de elevado
grau de complexidade compreendendo as atividades relacionadas ao
processamento de feitos; apoio a julgamentos; andlise e pesquisa de
legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos vérios ramos do Di-
reito; estudo e pesquisa do sistema judiciério brasileiro; organizagéo e
funcionamento dos oficios judiciais; prestar atendimento ao publico;
executar e conferir redacdo de documentos; conferir expedientes di-
versos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de com-
plexidade, na forma do Ato n.° 4.113/2001 deste Tribuna e alteractes
posteriores, observadas a Lei n.° 11.416/2006 e a Portaria Conjunta
n.° 03/2007. -

REMUNERAGCAO INICIAL BRUTA: R$ 5.484,08, com-
posta de vencimentos basicos e de Gratificagdo de Atividade Ju-
diciaria (GAJ).

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em qualquer area de formag&o, fornecido
por instituicBo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

ATRIBUIQOES planejamento;  organizacdo; coordenagao;
supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragdo de
laudos, pareceres ou informagBes e execucdo de tarefas de elevado
grau de complexidade compreendendo as atividades relacionadas a
gestdo estratégica; de pessoas; de processos; de recursos materiais e
patrimoniais; orgamentérios e financeiros; licitages e contratos; con-
trole interno e auditoria; contadoria; examinar e elaborar fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou gréficos de informacdes; exe-
cutar e conferir redagdo de documentos; conferir expedientes diver-
Sos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de comple-
xidade, na forma do Ato n.° 4.113/2001 deste Tribunal e ateracdes
posteriores, observadas a Lei n.° 11.416/2006 e a Portaria Conjunta
n.° 03/2007. .

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 5.484,08, com-
posta de vencimentos bésicos e de Gratificagdo de Atividade Ju-
dicidria (GAJ).

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta
dores de deficiéncia. i i i

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC).

ATRIBUI(;OES plangjamento; organizaggo; coordenagdo;
supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragdo de
laudos, pareceres ou informagBes e execucdo de tarefas de elevado
grau de complexidade compreendendo etividades relacionadas a exe-
cucdo de mandados e atos processuals de natureza externa; redlizar,
por determinagdo judicial, diligéncias para citagdo, intimagdo e no-
tificacdo de partes e testemunhas; certificar as citagdes e intimagdes
realizadas, executar a penhora de bens, discriminar e avaliar os bens
penhorados; executar mandado de penhora, arresto, sequestro, busca e
apreensdo, emissdo de posse, reintegracdo de posse e outros, de-
terminados pela autoridade judicial; certificar e imprimir fé publica
no instrumento de mandado, dando especificacfes de acordo com as
normas processuais vigentes; realizar entrega de bens; lavrar autos
decorrentes de mandados executados; designar fiel depositario e co-
Ilher o correspondente termo quando necessério; recolher mandados
judiciais cumpridos; informar imediatamente a autoridade judicia as
causas impeditivas a0 cumprimento dos mandados; manter contato
permanente com as Varas para a checagem do pagamento das exe-
cucles ou para prestar esclarecimentos; atender as partes e os ad-
vogados para marcagdes de diligéncias e para esclarecer sobre man-
dados; observar os prazos estabelecidos e as disposi¢des legais vi-
gentes; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de com-
plexidade, na forma do Ato n.° 4.113/2001 deste Tribuna e alteractes
posteriores, observadas a Lei n.° 11.416/2006 e a Portaria Conjunta
n.° 03/2007. .

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 6.295,11, compos-
ta de vencimentos bésicos, de Gratificagdo de Atividade Judiciéria
(GAJ) e de Cratificagdo de Atividade Externa (GAE).

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 12, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia.

2.2 NIVEL MEDIO ; i

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, ex-
pedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC).

ATRIBUI(;OES execucéo de tarefas de suporte técnico e
administrativo relacionadas a execucédo de tarefas de apoio a atividade
judicidria; de suporte técnico e administrativo &s unidades organi-
zacionais; prestar informagdes as demais unidades do Tribunal e ao
publico sobre as questdes relacionadas a sua area de trabaho; ar-
quivar documentos em geral; organizar, atualizar € manusear arquivos
de processos e documentos, fichérios e livro de controle; proceder ao
recebimento, conferéncia, encaminhamento e arquivamento de pro-
cessos, documentos e material permanentes ao seu setor de trabalho;
classificar e autuar processos; executar trabalhos de redagdo, revi-
sando-os, elaborar boletins, relatérios, oficios, declaragBes e certi-
dbes; auxiliar no controle do material permanente e de consumo
utilizados no setor; realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas
administrativas concernentes aos campos de pessoa, materia e fi-
nanceiro; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de com-
plexidade, na forma do Ato n.° 4.113/2001 deste Tribuna e alteractes
posteriores, observadas a Lei n.° 11.416/2006 e a Portaria Conjunta
n.° 03/2007. .

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 3.780,13, com-
posta de vencimentos basicos e de Gratificagdo de Atividade Ju-
diciaria (GAJ).

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 54, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo/area/espe-
cialidade, compreendendo aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providos ha
formado inciso V11 do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, do § 2.° do
artigo 5.°da Lei n.° 8.112/1990, da L& n.° 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragles, do Decreto n.° 5.296/2004 e da Instrucdo
Normativa n.° 7/96 - TST.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

) 3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico origina ou
copia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provéavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
321

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar
0 laudo médico (original ou copia simples) e a copia do CPF re-
feridos na alinea "b" do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 7 de
maio de 2008, para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso TRT da 1.2 Regi&o (laudo médico) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, me-
zanino - Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 7 de
maio de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
copia simples) e a copia do CPF referidos na alinea "b" do subitem
3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no en-
dereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
simples) e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a
seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizago das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo de-
ferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trt1regiao2008, na ocasido da divulgacdo do edi-
tal de locais e horario de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo
da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pe-
didos de reviso.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional do
Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regiao que verificard sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estégio pro-
batério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do car-
go/érealespecialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos do ar-
tigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, mu-
nidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especi-
ficado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragBes, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia

3.8 A néo-observancia do disposto no subitem 3.7, a re-
provacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acar-
retard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso sgja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/areales-
peciaidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pe-
ricia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area/es-
peciaidade serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e con-
siderados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista & parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figuraréo tam-
bém na lista de classificagdo geral por cargo/arealespecialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem pro-
vidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificag8o por cargo/arealespecialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em con-
dicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;, no caso de ser
portugués, comprovar a condi¢éo de igualdade e o gozo dos direitos
politicos na forma do artigo 12, § 1.°, da Constituigdo Federal e dos
Decretos n.° 70.391/1972 e n.° 70.436/1972.
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4.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse.

4.4 N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no ple-
no exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.6 Estar em dia com os deveres do servi¢co militar, para os
candidatos do sexo masculino.

4.7 Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade
exigida para o cargo/drea/especialidade, conforme estabelecido no
item 2 deste edital

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢bes do cargo, conforme artigo 5.%, VI, da Lei n.° 8.112/1990.

4.9 N&o estar incompatibilizado para a investidura em cargo
publico federal.

4.10 Apresentar outros documentos que se fizerem neces-
sarios a época da posse.

4.11 Cumprir as determinagOes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Andlista Judici&rio: R$ 77,00;

b) Técnico Judici&rio: R$ 51,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/trtlre-
gian2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de abril de
2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 6 de maio de 2008, observado
0 horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU CO-
BRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU COBRAN-
CA) estard disponivel no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trtlregiao2008 e devera ser impressa para 0 pa-

gamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

5.1.5 A GRU COBRANCGCA pode ser paga em qualquer ban-
co, bem como nas casas |otéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 7 de maio de 2008.

5.1.7 As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/trtlregian2008, apds o acatamento da inscricdo, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a
Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de inscrigdo com com-
putadores, localizados nos enderegos listados a seguir, no periodo
entre 10 horas do dia 14 de abril de 2008 e 23 horas e 59 minutos do
dia 6 de maio de 2008 (horério oficia de Brasilia/DF), observados os
horérios de funcionamento de cada estabelecimento.

Cidade/UF L ocal

Endereco

Rio de Janeiro/RJ Cebrac

Avenida Brés de Pina, n.° 235, loja A - Penha

Rio de Janeiro/RJ

Curso de Informética M. Data

Rua Campo Grande, n.° 1.494 (ao lado da Universidade Unisuam) - Campo Grande

Rio de Janeiro/RJ Speed Net

Rua Sigueira Campos, n.° 143, loja 118 - Copacabana

Rio de Janeiro/RJ Cyber LAN Force

Rua José Verissimo, n.° 18, loja A - Méier

Rio de Janeiro/RJ

Locall Informética & Companhia

Avenida Braz de Pina, n.° 148, 2.° piso, lojas 226/227, Shopping Leopoldina - Penha

Rio de Janeiro/RJ Sic Cyber & Modas

Avenida Salvador Allende, n.° 4.811 (préximo ao Supermercado Mundial) - Recreio dos Bandeirantes

Rio de Janeiro/RJ NL Crédito e Cyber

Rua Fernandes Neto, n.° 1.246, loja 107 - Belford Roxo

Rio de Janeiro/RJ Sercon Cyber e Informética

Rua Aurédlio Valporto, n.° 102 - Marechal Hermes

Rio de Janeiro/RJ Unigranrio

Rua da Lapa, n.° 86, 8.° andar - Lapa

5.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo/arealespecialidade. Uma vez efetivada a inscrigéo ndo sera per-
mitida, em hip6tese alguma, a sua aterag&o.

5.4.1.1 Ser& permitido ao candidato se inscrever para mais de
um cargo neste concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos
dias de aplicacéo das provas, conforme subitens 6.2 e 6.3, devendo,
para isso, redlizar as inscrigdes para cada cargo/arealespecialidade,
bem como pagar as respectivas taxas de inscricéo.

5.4.1.2 Para 0s cargos/areas/especialidades com nimero ele-
vado de inscritos, 0 CESPE/UnB poderd, na distribuicdo de can-
didatos para realizagdo das provas, aocar o candidato em local de
prova mais proximo da regido de sua residéncia, de acordo com o
CEP informado no momento da inscrig&o.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa
para terceiros ou para outros Concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CES-
PE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administracdo Piblica

5.4.7 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo.

5.4.8 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de ins-
Cricao, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 7
de maio de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CES-
PE/UnB - Concurso TRT da 1.2 Regido (laudo médico) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia simples)
que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia simples) e a copia
do CPF referidos no subitem 5.4.9 poderédo, ainda, ser entregues, até
o dia 7 de maio de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no su-
bitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
simples) e da cdpia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacdo a
seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas, aém de observar os procedimentos
previstos no subitem 5.4.9 para tal fim, devera levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finaidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acom-
panhante ndo realizara as provas.

6.1.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) vaera
somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo for-
necidas copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu aten-
dimento especial deferido serd divulgada na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trtlregiaoc2008, na oca-
sido da divulgagdo do edital de locais e horério de realizagdo das
provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da di-
vulgagdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigBes ou recursos especiais sera
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de ins-
crigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasi&o da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos
mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, para
todos os cargos, todas de carédter eliminatorio e classificatorio, abran-
gendo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital, bem
como prova prética, de cardter habilitatrio, somente para os cargos
de Analista Judiciério - &rea: Judicidria, de Analista Judiciério - area:
Administrativa e de Técnico Judicidrio: area Administrativa, con-
forme os quadros a seguir.

Prova/Tipo Area de Conhecimento Matérias N.° de Questdes Caréater
o ] ] L ingua_Portuguesa Eliminatério
(P.) Objetiva Conhecimentos Bésicos Raciocinio Logico 30 e
Nocdes de Informética Classificatorio
Direito Constitucional
Direito Administrativo Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Direito do Trabalho 40 e
Especificos Direito Processual do Trabalho Classificatorio
Direito Civil .
] ) Direito Processual Civil - ]
(Ps) Discursiva Redacdo - - Eliminatério e
' . Classificatorio
(P4) Prética Digitacéo - - Habilitatério
6.1.2 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA
Prova/Tipo Area de Conhecimento Matérias N.° de Questdes Carater
o ] ] Lingua Portuguesa Eliminatorio
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos Raciocinio Logico 30 e
Nocdes de Informética Classificatorio
Direito Constitucional o ]
Direito Administrativo Eliminatério
Direito do Trabalho
(P2) Objetiva Conhecimentos Direito Processual do Trabalho 40 e
Especificos Direito Civil Classificatério
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Direito Processual Civil

NocOes de Administracdo Publica

(Ps) Discursiva Redag&o - - Eliminatério e
Classificatorio
(P4) Prética Digitagéo - - Habilitatério
6.1.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS
Prova/Tipo Area de Conhecimento Matérias N.° de Questdes Carater
Lingua Portuguesa Eliminatorio
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos Raciocinio Ldgico 30 e
Nogdes de Informética Classificatério
Direito Constitucional
Direito Administrativo Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Direito do Trabalho 40 e
Especificos Direito Processual do Trabalho Classificatério
Direito Civil
Direito Processual Civil
(Ps) Discursiva Redacéo - - Eliminatério e
Classificatorio
6.1.4 CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA
Prova/Tipo Area de Conhecimento Matérias N.° de Questdes Carater
L ingua Portuguesa Eliminatério
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos Raciocinio LAgico 30 e
oc¢Oes de Informética Classificatério
o¢oes de Direito Constitucional Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos oc¢oes de Direito Administrativo 30 e
ocOes de Direito do Trabalho Classificatério
oc¢Oes de Direito Processual do Trabalho
(Ps) Discursiva Redacéo - - Eliminatério e
Classificatério
(P4) Prética Digitacdo - - Habilitatério

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para 0s cargos
de Analista Judicidrio - area: Judicidria e de Analista Judiciério -
area: Administrativa teréo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas no
dia 7 de junho de 2008, no turno da tarde.

6.3 As provas objet|vas e a prova discursiva para 0s cargos
de Andlista Judiciério - &rea: Judiciaria - especiaidade: Execucdo de
Mandados e de Técnico Judici&rio: d&rea Administrativa teréo a du-
racdo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 8 de junho de 2008, no
turno da manh&

6.4 Os locais e o0s horérios de realizacdo das provas objetivas
e da prova discursiva seréo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trtlregiao2008, nas datas provaveis de 27 ou 28
de maio de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizag@o das provas e 0 com-
parecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal di-
rigida ao candidato, por email ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
gd etgltal a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste

ital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As questdes da prova objetiva serdo do tipo mditipla
escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo
para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada
questdo, um, e somente um, dos cinco campos da folha de res-
postas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-pre-
enchido integramente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag8o da leitura dptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

7.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, savo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, 0 candidato sera acompanhado por agente do CES-
PE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursog/trtlregian2008, apos a data
de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida
imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de pu-
blicagéo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (para todos 0s cargos)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na
elaboracdo de texto, com no méximo 30 linhas, acerca de temas da
atualidade.

8.2 A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio can-
didato, & méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a in-
terferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especia para a realizagéo
da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser4 acom-
panhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das pa-
lavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
dera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva.

84 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finaidade.

8.5 A folha de texto definitiva no sera substituida por erro
de preenchimento do candidato.

9 DA PROVA PRATICA (somente para os cargos de Ana-
lista Judiciério - area: Judiciéria, de Andista Judiciario - &rea: Ad-
ministrativa e de Técnico Judiciario: area Administrativa)

9.1 Sera aplicada prova prética somente para 0s cargos de
Analista Judicidrio - drea: Judiciaria, de Analista Judicidrio - &rea:
Administrativa e de Técnico Judiciario: drea Administrativa.

9.2 A prova prética, de cardter habilitatorio, consistira de
elaboracdo de uma planilha no Excel ou BrOffice.calc, que devera ser
convertida em uma tabela para uso em um documento do Word ou
BrOffice.writer e, posteriormente, enviada por meio de correio ele-
tronico (Outlook). O candidato devera estar apto a digitar em qual-
quer tipo de teclado.

9.3 N&o serd permitida, em hipétese alguma, a interferéncia
e/ou a participag@o de terceiros na realizagdo da prova prética

9.4 No dia de realizag8o da prova prética, o candidato devera
comparecer munido de comprovante de inscrigdo e de documento de
identidade original.

9.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA A PROVA
PRATICA

9.5.1 A avaliagdo de cada candidato dependera do estagio de
desenvolvimento do trabalho por ele elaborado. Além disso, serdo
observados erros relativos ao uso do Excel ou do BrOffice.calc, do
Word ou do BrOffice.writer e do correio eletronico, aém de erros de
digitacéo.

9.5.2 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a pro-
va prética.

9.5.3 Demais informagBes a respeito da prova prética cons-
tardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSI-
FICAGAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento el etronico.

10.1.1 A nota em cada questéo das provas objetivas, feita
com base nas marcacBes da folha de respostas, serd igual a 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas ou ndo haja marcagéo ou haja marcagdo dupla

10.1.2 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as
provas de todos os candidatos, seréigual a soma das notas obtidas em
todos as questdes que as compdem.

10.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados
do concurso publico os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio
que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva
de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva
de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiverem nota inferior a 42,00 pontos no conjunto das
provas objetivas;

d) obtiverem nota igual a zero em qualquer uma das matérias
das provas objetivas.

10.1.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados
do concurso publico os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario
gue se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva
de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva
de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das
provas objetivas,

d) obtiverem nota igual a zero em qualquer uma das matérias
das provas objetivas.

10.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.1.3
ogbll_0.1.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso
publico.

10.1.6 Os candidatos excluidos do disposto nos subitens
10.1.3 e 10.1.4 serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acor-
do com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que
serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas Py e
Po.

10.2 Respeitados os empates na Ultima posi¢do, serdo cor-
rigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de:

a) Analista Judiciério - drea: Judiciéria aprovados nas provas
objetivas e classificados em até a 700.2 posi¢&o;

b) Analista Judicidrio - d&rea: Administrativa aprovados nas
provas objetivas e classificados em até a 400.2 posi¢éo;

c) Analista Judiciério - &rea: Judiciéria - especididade: Exe-
cucéo de Mandados aprovados nas provas objetivas e classificados
em até a 200.2 posi¢ao;

d) Técnico Judicidrio - area: Administrativa aprovados nas
provas objetivas e classificados em até a 1.000.2 posigao.

10.2.1 Todos os candidatos que concorrem as vagas reser-
vadas a portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas
teréo a sua prova discursiva avaliada.

10.2.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva
corrigida na forma do subitem anterior serdo automaticamente €li-
minados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2.3 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e sera cor-
rigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na
prova discursiva;

b) a apresentacéo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa a0 dominio do contetido (NC);

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) ser& computado o nimero total de linhas (TL) efetiva
mente escritas pelo candidato;

€) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado €/ou que
ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecidas no subitem
8.1,

f) seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o re-
sultado do quociente NE/ TL;
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g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD =
zero.

10.2.4 A prova discursiva serd anulada se o candidato nédo
devolver sua folha de texto definitivo.

10.2.5 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos
que obtiverem notainferior a 5,00 pontos na prova discursiva.

10.2.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior néo
tera classificagdo alguma no concurso.

10.3 Serdo convocados para a prova prética os candidatos
aos cargos de Analista Judicidrio - &rea: Judicidria, de Analista Ju-
dici&rio - &rea: Administrativa e de Técnico Judici&rio: area Ad-
ministrativa aprovados na prova discursiva

10.3.1 Os candidatos aos cargos de Andlista Judiciario - érea:
Judicidria, de Andlista Judiciério - &rea: Administrativa e de Técnico
Judicidrio: drea Administrativa ndo convocados para a prova prética
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota finad no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos (Py).

11.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso serd a média aritmética pon-
derada das notas obtidas na prova objetiva Py, na prova objetiva P, e
na prova discursiva Ps, considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respec-
tivamente, conforme a seguinte formula NFC = (NPy/ 3 + 3NP»/ 4 +
2NPs) / 6.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especia-
lidade de acordo com os valores decrescentes da nota final no con-
curso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e con-
siderados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista & parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figuraréo tam-
bém na lista de classificagdo geral por cargo/area/especiaidade.

12.4 Tendo a prova prética em digitagdo apenas carater ha-
bilitatério, os candidatos que ndo forem aprovados ou ndo apre-
sentarem bom desempenho nesta prova ser8o submetidos a treina-
mento especial, promovido pelo Tribunal, durante o periodo de am-
bientagdo, sendo mantida a ordem de classificacao estabelecida no
item 12.2.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trt1regiao2008, em data a ser determinada no ca-
derno de provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0S
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas ou contra a apli-
cacdo das provas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subseqiiente ao da divulgacéo desses gabaritos, no horério das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, con-
forme datas determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/trtlregiao2008, e seguir as instrugoes ai con-
tidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

13.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

13.8 Todos os recursos serdéo analisados e as justificativas
das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/trt1regiao2008 quando da divulga-
¢80 do gabarito definitivo. N8 serdo encaminhadas respostas in-
dividuais aos candidatos.

13.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo
de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
0 resultado final na prova discursiva.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

13.12 Serd admitido um Unico recurso por candidato para
cada fase, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos
contra o resultado provisorio na prova discursiva e da nota e resultado
final no concurso serdo disciplinados no respectivo editais de re-
sultados. .

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas para o concurso plblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico que venham a ser feitas no Diério Oficia da
Unido e/ou divulgados na Internet.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
concurso publico na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego ele-
tronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt1lregiao2008, ressalvado
o disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
nimero (61) 3448 0110; ou envidla para o enderego eletronico
sac@cespe.unb.br.

14.5 Né&o serdéo dadas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso. O requerimento podera ser feito pessoamente mediante
preenchimento de formuléario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19
horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esfe-
rogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢ao e do documento de identidade original. N&o serd permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite €/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade; carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pdblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo (somente modelo com foto).

14.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

14.8.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido h4, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificaco especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressdo digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

14.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, o CESPE/UnB podera proceder a coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario
diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

14.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a
nao-corregdo das provas e, conseqlientemente, a eliminagdo do can-
didato no concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hip6tese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
redizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de pre-
enchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos an-
teriores a0 horério determinado para o término das provas.

14.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.19 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo au-
tomética do candidato.

14.20 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacéo.

14.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante
a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méaquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de char
pelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, |apis, lapi-
seiralgrafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo
das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizaré por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

14.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenago.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
minado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea-
lizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como cha-
péu, boné, gorro etc. ou, ainda, 14pis, lapiseira/grafite efou borra-
cha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que N&o 0s
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou
na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e€/ou de sua im-
pressdo digital.

14.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

14.26 O resultado final do concurso seré4 homologado pelo
Egrégio Orgéo Especia do Tribunal Regiona do Trabaho da 1.2
Regido, publicado no Diério Oficia da Unido e divulgado no en-
dereco eletrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt1regiao2008.

14.27 O concurso terd vaidade de dois anos, a contar da data
da publicagdo da homologagdo do resultado final, no Diério Oficial
da Uni&o, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a
critério da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Re-
gido.

14.28 O provimento dos cargos obedecerd a ordem de clas-
sificacdo dos candidatos e as disposi¢oes legais pertinentes, desde que
sgjam considerados aptos em exame de salde e atendam aos demais
requisitos previstos em lei.

14.29 O candidato habilitado sera lotado de acordo com o
interesse da Administracéo Pablica em qualquer unidade da jurisdicao
deste Tribunal.

14.30 O candidato deverd manter atualizado seu endereco
perante o CESPE/UnB, enguanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB, e perante o Tribunal Regiona do Trabaho
da 1.2 Regido, se selecionado. S8o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endere-
Go.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB
junto com o Tribunal Regiona do Trabalho da 1.2 Regido.
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14.32 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de pu-
blicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo cons-
tantes deste edital, bem como alterages em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

14.33 Quaisquer ateragbes nas regras fixadas neste edital so
poder&o ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questBes das provas objetivas avaliaréo habilidades
que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo com-
preensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a ca
pacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questéo das provas objetivas contemplard mais
de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma érea de
conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das ha
bilidades, conhecimentos, conforme especificag@o a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e estruturacéo de
textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuaggo gréfica. 4 Flex8o nominal e
verbal. 5 Pronomes. emprego, formas de tratamento e colocagéo. 6
Emprego de tempos e modos verbais. 7 Vozes do verbo. 8 Con-
cordancia nomina e verbal. 9 Ocorréncia de crase. Pontuagdo. 10
Valor 16gico e sintético das preposi¢gdes e conjungoes.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensio de estruturas 16-
gicas. 2 Logica de argumentagéo; anaogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Diagramas logicos. 4 Principios de contagem e pro-
babilidade. .

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conhecimentos bésicos de
computagdo e microinformética. 2 NogOes de trabalho em rede. 3
Conceitos de internet. Intranet. 4 Navegadores de internet. 5 Pre-
vencdo de virus de computador e utilizagdo de correio eletronico. 6
Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 7 Sistema
Operaciona Windows XP e superiores. 8 Uso de editores de texto,
em especial, o BR Office.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL: Congtituicdo da Republica:
conceito. A Constituicdo da Republica de 1988: Principios Funda-
mentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Dos direitos sociais, da nacionaidade, dos
direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Unido, Estados, Mu-
nicipios, Distrito Federal e Territorios. Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais, dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Po-
deres: do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciério.
FungBes Essenciais a Justica: do Ministério Publico. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. Lei n° 8.112/1990 e alteracles posteriores. Re-
gime Juridico dos Servidores Publicos. Das Disposi¢des Preliminares;
Do Provimento, Da Vacancia;, Do Vencimento e Da Remuneracéo;
Das Férias; Do Direito de Petico. Da Remog&o e da Redistribuicao;
Da Substituicéo; Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres e ProibigOes.
Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Do Pro-
cesso Administrativo. Lel n° 9.784/1999. Lel n° 8.429/1992 e al-
teracoes posteriores. |11 DIREITO DO TRABALHO. Aspectos gerais.
Conceito de relagbes de trabalho e relacdo de emprego. Respon-
sabilidade solidéria e Sucessdo de Empresas. Principios. Definicéo e
fontes do Direito do Trabalho. Normas gerais de tutela do trabalho:
da duragdo do trabalho, trabalho extraordinério e trabalho noturno,
sistema de compensacdo de horas, adicional de horas extras, repouso
semanal remunerado; do saldrio minimo; das férias anuais, da se-
guranga e higiene do trabalho, do adiciona de periculosidade e de
insalubridade. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato in-
dividual do trabalho: do salério e da remuneragdo; da equiparagdo
salarial; ateragdo do contrato individua de trabalho; da suspenséo e
da interrupgdo do contrato de trabalho. For¢a maior no Direito do
Trabalho. Paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho em de-
corréncia do factum principis. Rescisdo do contrato de trabalho: con-
sequiéncias; culpa reciproca; despedida indireta; dispensa arbitraria.
Aviso prévio. IndenizagBes decorrentes de dispensa do empregado.
Estabilidade: estabilidade especial; reintegracdo do empregado es-
tavel; inquérito para apuragdo de fata grave. Trabalho da mulher,
estabilidade da gestante. Do salério do menor e do aprendiz. Décimo
terceiro saario. Saario-familia. Salério educagdo. Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo. Convences Coletivas de Trabalho. Direito de
greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia (Lei n° 9.958/2000). Simulas
do Tribunal Superior do Trabaho. IV DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Justica do trabalho. Organizagdo. Jurisdicdo e Com-
peténcia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos pro-
cessuais, distribuicao, custas e emolumentos. Partes e Procuradores.
Nulidades. Contestacdo. ExcegBes. Conflitos de jurisdi¢do. Decisdo e
sua eficacia. Dissidios individuais: procedimento ordin&rio e suma
rissimo. Forma da reclamago. Forma da notificagdo. Audiéncia de
conciliagdo, instrucéo e julgamento: fases de seu desenvolvimento,
finalidade. Provas: nogGes fundamentais, espécies, testemunhas e pe-
ritos, incapacidade, impedimentos, suspeicéo. Recursos. Liquidagéo
de Sentenca. Execug8o. Titulo executivo judicial e extrajudicial, cré-
ditos previdenciérios, competéncia, mandado de penhora, embargos a
execucdo e sua impugnagdo. Aplicagdo subsididaria do Cédigo de
Processo Civil. V DIREITO CIVIL. Doutrina: conceito de Lei; vi-
géncia e aplicagdo da Lei no tempo e no espago; integracdo e in-
terpretagdo da Lei. Lei de Introducdo do Cédigo Civil: Das Pessoas.
Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas. de direito publico e de direito
privado. Domicilio Civil. Do Negécio Juridico: Requisitos de va
lidade do Negécio Juridico. Dos Atos Juridicos. atos licitos e atos
ilicitos. Da prescri¢do e decadéncia. Do Direito das Obrigagtes. mo-
dalidade das obrigacdes, transmissdo das obrigagtes, adimplemento e

extingdo das obrigagdes, inadimplemento das obrigacdes. Dos con-
tratos em geral. Responsabilidade Civil. Do Direito de Empresa. VI
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Auxiliares da justica: diretor de
secretaria, serventudrio dajustica, oficial de justica, perito e assistente
técnico, fungBes, deveres e responsabilidades. Suspeicdo e impedi-
mento. Atos processuais: forma, tempo e prazos processuais, atos das
partes. Juiz. Atos do juiz. Atos dos auxiliares da justica. Lugar dos
atos processuals. Prazos dos atos processuais: verificagdo dos prazos.
Comunicagdo dos atos processuais. cartas (precatria, rogatéria e de
ordem), da citagdo, da intimagdo e da notificagdo (conceito, forma,
requisitos, espécies). Outros atos processuais. da distribuicdo e do
registro. Ministério Pdblico. Nulidades. Capacidade processual. Par-
tes. Procuradores. Sentenca e decisdes: conceito, requisitos, preclu-
sd0, coisa julgada. Mandado de seguranca, habeas data, acdo de
consignacdo em pagamento e acdo civil publica Recursos: nocSes
fundamentais, consignagéio em pagamento, acOes possessorias e em-
bargos de terceiros. Nogdes de jurisdi¢io e de agdo.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo da Re-
publica: conceito. A Constituicdo da Republica de 1988: Principios
Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais, da nacionalidade,
dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. Da Administracdo Pablica:
disposicdes gerais, dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Po-
deres: do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do Poder Judicidrio.
FuncOes Essenciais a Justica do Ministério Puablico. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. Principios basicos da Administragdo Publica.
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionarie-
dade e vinculagdo; classificaco, espécies, anulagéo, revogacéo e ex-
tingdo. Da Administragdo Publica direta e indireta: entidades da Ad-
ministracdo Publica indireta. Contratos administrativos e licitagoes:
Lei n° 8.666/1993 com suas posteriores ateracdes (atualizada) e Lei
n° 10.520/2002: Dos Principios. Das Modalidades. Dos Contratos. Da
Execucdo. Da Inexecucdo e da Rescisdo. Das Sanges. Do Pregéo.
Lel n° 8.112/1990 e alteragdes posteriores. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos. Das Disposi¢oes Preliminares; Do Provimento, Da
Vacancia; Do Vencimento e Da Remuneragédo; Das Férias, Do Direito
de Peticdo. Da Remogdo e da Redistribuicdo; Da Substitui¢do; Dos
Direitos e Vantagens. Dos Deveres e Proibi¢des. Da Acumulagéo. Das
Responsabilidades. Das Penalidades. Do Processo Administrativo. Lei
n° 9.784/1999. Lel n° 8.429/1992 e alteracBes posteriores. Bens PU-
blicos. Controle da Administragdo Publica. Constituicdo da Repu-
blica: Titulo IV - Da Tributagcdo e Do Orcamento; Capitulo Il - Das
Finangas Publicas; Secéo Il - Dos Orgamentos (art. 165 a 169). Lel de
Responsabilidade Fiscal (Lei-Complementar n°® 101/2000): Capitulo |
- Disposi¢des Preliminares (art. 1° e 2°); Capitulo Il - Do Plane-
jamento (art. 3° a 10); Capitulo IV - Da Despesa Plblica (art.15 a 24).
Lel n° 4.320/1964: Disposicao Preliminar (art. 1°); Titulo | - Da Lei
do Orgamento (art. 2° a 21); Titulo Il - Da Elaboragdo da Lei de
Orcamento (art. 32 e 33); Titulo IV - Dos créditos adicionais (art. 40
a 46); Titulo V - Da Execucdo do Orgamento (art. 47 a 70). IlI
DIREITO DO TRABALHO. Aspectos gerais. Conceito de relactes
de trabalho e relagcdo de emprego. Principios. Definicdo e fontes do
Direito do Trabalho. Normas gerais de tutela do trabalho: da duragdo
do trabalho, trabalho extraordinério e trabalho noturno. Contrato in-
dividual do trabalho: do salério e da remuneragdo. Rescisdo do con-
trato de trabalho. Aviso prévio. Trabalho da mulher, estabilidade da
gestante. Do salé&rio do menor e do aprendiz. Direitos Constitucionais
dos Trabalhadores. IV DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Justica do Trabalho. Organizag&o. Jurisdicéo e Competéncia. Processo
judiciério do trabalho. Atos, termos e prazos processuais, distribuico,
custas e emolumentos. Partes e Procuradores. Nulidades. Contestacéo.
Excecdes. Conflitos de jurisdigdo. Decisdo e sua eficicia. Dissidios
individuais: procedimento ordinario e sumarissimo. Forma da recla-
macdo. Forma da notificagdo. Audiéncia de conciliagdo, instrucéo e
julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade. Provas: no¢des
fundamentais, espécies, testemunhas e peritos, incapacidade, impe-
dimentos, suspeicdo. Titulos executivos. V DIREITO CIVIL. Dou-
trina: conceito de Lei; vigéncia e aplicagdo da Lei no tempo e no
espaco; Integragdo e interpretacéo da Lel. Lei de Introducéo do Co-
digo Civil: Das Pessoas. Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de di-
reito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Do Negécio Ju-
ridico: Requisitos de validade do Negécio Juridico. Dos Atos Ju-
ridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Do
Direito das ObrigagBes: modalidade das obrigagles, transmissdo das
obrigagoes, adimplemento e extingdo das obrigacGes, inadimplemento
das obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do
Direito de Empresa. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. NocGes de
jurisdic@o e de acdo. Auxiliares da justica: diretor de secretaria, ser-
ventudrio da justica, oficial de justica, perito e assistente técnico,
funcdes, deveres e responsabilidades. Atos processuais: forma, tempo
e prazos processuais, atos das partes. Juiz. Atos do juiz. Atos dos
auxiliares da justica. Comunicac@o dos atos processuais. cartas (pre-
catéria, rogatoria e de ordem), da citagdo, da intimagdo e da no-
tificag@o (conceito, forma, requisitos, espécies). Nulidades. Capaci-
dade processual. Partes. Procuradores. VII NOCOES DE ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA. Convergéncias e diferencas entre a gestéo pU-
blica e a gestéo privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de
resultados na producdo de servigos publicos. Geréncia de recursos
humanos e gestéo estratégica. Comunicaggo na gestéo plblica e ges-
t@o de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Planejamento
organizacional. Planegjamento estratégico, tético e operacional.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA - ESPECIALIDADE: EXECUGCAO DE MANDADOS: | DI-
REITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢cao da Republica: conceito. A
Consgtituicdo da Republica de 1988: Principios Fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos po-
liticos. Da organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Dis-

trito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica: disposices
gerais, dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes: do
Poder Legidativo, do Poder Executivo, do Poder Judiciério. Functes
Essenciais a Justica: do Ministério Pablico. || DIREITO ADMINIS-
TRATIVO. Le n° 8.112/1990 e alteragbes posteriores. Regime Ju-
ridico dos Servidores Publicos. Das Disposigdes Preliminares; Do
Provimento, Da Vacéncia, Do Vencimento e Da Remuneracdo; Das
Férias; Do Direito de Peticdo. Da Remogéo e da Redistribuicdo; Da
Substituicao; Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres e Proibigoes. Da
Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Do Processo
Administrativo. Lei n® 9.784/1999. Lei n° 8.429/1992 e ateracdes
posteriores. |1l DIREITO DO TRABALHO. Aspectos gerais. Con-
ceito de relagbes de trabalho e relagdo de emprego. Responsabilidade
solidaria e Sucessdo de Empresas. Principios. Defini¢ao e fontes do
Direito do Trabalho. Normas gerais de tutela do trabalho: da duracdo
do trabalho, trabalho extraordinario e trabalho noturno, sistema de
compensacdo de horas, adicional de horas extras, repouso semanal
remunerado; do saldrio minimo; das férias anuais; da seguranga e
higiene do trabalho, do adicional de periculosidade e de insalubri-
dade. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individua do
trabalho: do salario e da remuneragdo; da equiparagdo salarid; al-
teracdo do contrato individual de trabalho; da suspensdo e da in-
terrupcdo do contrato de trabalho. Forca maior no Direito do Tra
balho. Pardisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decor-
réncia do factum principis. Rescisdo do contrato de trabalho: con-
sequéncias, culpa reciproca; despedida indireta; dispensa arbitraria
Aviso prévio. Indenizagdes decorrentes de dispensa do empregado.
Estabilidade: estabilidade especial; reintegracdo do empregado es-
tavel; inquérito para apuragdo de fata grave. Trabalho da mulher,
estabilidade da gestante. Do salério do menor e do aprendiz. Décimo
terceiro salério. Saério-familia. Salério educagdo. Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo. Convencdes Coletivas de Trabalho. Direito de
greve. Comissdes de Conciliagao Prévia (Lei n° 9.958/2000). Simulas
do Tribunal Superior do Trabaho. IV DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Justica do trabalho. Organizago. Jurisdicdo e Com-
peténcia. Processo judicidrio do trabalho. Atos, termos e prazos pro-
cessuais, distribuicao, custas e emolumentos. Partes e Procuradores.
Nulidades. Contestacdo. Excegdes. Conflitos de jurisdi¢do. Decisdo e
sua eficacia. Dissidios individuais: procedimento ordinario e suma-
rissimo. Forma da reclamagdo. Forma da notificagdo. Audiéncia de
conciliacdo, instrucdo e julgamento: fases de seu desenvolvimento,
finalidade. Provas: nogdes fundamentais, espécies, testemunhas e pe-
ritos, incapacidade, impedimentos, suspei¢ao. Recursos. Liquidacdo
de Sentenca. Execucdo. Titulo executivo judicia e extrgjudicia, cré-
ditos previdenciérios, competéncia, mandado de penhora, embargos a
execugdo e sua impugnagdo. Aplicagdo subsididria do Cédigo de
Processo Civil. V DIREITO CIVIL. Doutrina: conceito de Lei; vi-
géncia e aplicagdo da Lei no tempo e no espago; integragdo e in-
terpretacdo da Lei. Lei de Introducdo do Codigo Civil: Das Pessoas.
Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito
privado. Domicilio Civil. Do Negécio Juridico: Requisitos de va
lidade do Negécio Juridico. Dos Atos Juridicos. atos licitos e atos
ilicitos. Da prescrigéo e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes: mo-
dalidade das obrigagGes, transmissdo das obrigagdes, adimplemento e
extingdo das obrigagdes, inadimplemento das obrigacdes. Dos con-
tratos em geral. Responsabilidade Civil. Do Direito de Empresa. VI
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Auxiliares da justica: diretor de
secretaria, serventudrio dajustica, oficial de justica, perito e assistente
técnico, fungBes, deveres e responsabilidades. Suspeicdo e impedi-
mento. Atos processuais: forma, tempo e prazos processuais, atos das
partes. Juiz. Atos do juiz. Atos dos auxiliares da justica. Lugar dos
atos processuals. Prazos dos atos processuais. verificagdo dos prazos.
Comunicagdo dos atos processuais. cartas (precatria, rogatéria e de
ordem), da citagdo, da intimag@o e da notificagdo (conceito, forma,
requisitos, espécies). Outros atos processuais. da distribuicdo e do
registro. Ministério Pdblico. Nulidades. Capacidade processual. Par-
tes. Procuradores. Sentenca e decisfes: conceito, requisitos, preclu-
sdo, coisa julgada. Mandado de seguranca, habeas data, acdo de
consignacdo em pagamento e acdo civil publica Recursos: nocBes
fundamentais, consignagéio em pagamento, acOes possessorias e em-
bargos de terceiros. Nogbes de jurisdi¢io e de agdo.

CARGO 4; TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Cons-
tituicdo da Republica: conceito. A Constituicdo da Republica de
1988: Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos so-
ciais, da nacionalidade, dos direitos politicos. Da organizagdo do
Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. Da
Administracdo Publica: disposicoes gerais, dos servidores publicos.
Da Organizaggo dos Poderes: do Poder Legislativo, do Poder Exe-
cutivo, do Poder Judicidrio. FungBes Essenciais a Justica: do Mi-
nistério Pablico. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Lei
n° 8.112/1990 e alteracOes posteriores. Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos. Das Disposicoes Preliminares; Do Provimento, Da
Vacancia; Do Vencimento e Da Remuneragdo; Das Férias, Do Direito
de Peticdo. Da Remogdo e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Dos
Direitos e Vantagens. Dos Deveres e Proi bi(;f)es. Da Acumulag@o. Das
Responsabilidades. Das Penalidades. Do Processo Administrativo. Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteragGes posteriores. Il NOCOES DE DIREITO DO TRA-
BALHO. Aspectos gerais. Conceito de relagdes de trabalho e relacdo
de emprego. Principios. Defini¢éo e fontes do Direito do Trabalho.
Normas gerais de tutela do trabalho: da duracéo do trabalho, trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Contrato individual do trabalho: do
salério e da remuneragdo. Da ateracdo do contrato de trabalho. Sus-
pensdo e interrupgdo. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Trabalho da mulher, estabilidade da gestante. Do salario do menor e
do aprendiz. Direitos Constitucionais dos Trabahadores. Da Justica
do Trabaho: dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho (da Se-
cretaria da Vara do Trabalho, dos Distribuidores, das Secretarias dos
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Tribunais Regionais). IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. Justica do Trabalho. Organizagdo. Jurisdicdo e
Competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos
processuais, distribuicdo, custas e emolumentos. Partes e Procura
dores. Nulidades. Contestac@o. Excegoes. Conflitos de jurisdi¢do. De-
cisdo e sua eficacia. Dissidios individuais: procedimento ordinério e
sumarissimo. Forma da reclamagdo. Forma da notificagdo. Audiéncia
de conciliagdo, instrucdo e julgamento: fases de seu desenvolvimento,
finalidade. Provas: nogBes fundamentais, espécies, testemunhas e pe-
ritos, incapacidade, impedimentos, suspeicéo. Liquidacdo de Senten-
¢a. Execucgdo. Titulos executivos.

Desembargadora DORIS CASTRO NEVES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
22 REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inexigibilidade de Licitacdo n° CD-016/2008. Objeto: Renovagéo de
uma assinatura anual da Revista Juris Sintese, para 0 periodo de
01/05/2008 a 30/04/2009 destinada ao Servico de Biblioteca; Con-
tratada: 10B - InformagOes Objetivas e Publicacbes Juridicas Ltda;
Valor: R$961,00; Fundamento Legal: Art. 25, Inc. |. Ratificag&o:
Antdnio José Teixeira de Carvalho, Desembargador Federa Presi-
dente do Tribunal; Data da Ratificagdo: 28/03/2008.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato SCL-CT n° 033/2008. Pregdo n° 007/2008. Partes:
TRT-22 Regido e Juridica Diarios e Publicacfes Ltda. Objeto: For-
necimento de assinaturas a diversas unidades deste Tribunal, com
entrega répida, didria, protocolada, via motorizada, dos jornais ofi-
ciais editados pela Imprensa Nacional. Vigénciaa 25/03/2008 a
31/12/2008. Vaor mensal: R$ 583,33. Assinam: em 25/03/2008, pelo
TRT-22 Regido: Antonio José Teixeira de Carvalho, Desembargador
Presidente e pela Juridica: Fabricio Fernandes Ferreira da Silva, Sdcio
Administrador.

SERVICO DE COMPRAS E LICITACOES

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 8/2008

Objeto: Pregéo Eletrénico - Contratagdo de Servico de conexdo ao
backbone internet do Brasil, com redundéncia da Gltima milha. Total
de Itens Licitados: 00001 . Edital: 04/04/2008 de 08h00 as 17h55 .
ENDERECO: Avenida Marques de S&o Vicente 121 - Bloco A - 7°
andar Barra Funda - SAO PAULO - SP . Entrega das Propostas: a
partir de 04/04/2008 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br . Aber-
tura das Propostas. 17/04/2008 as 11h30 site www.compras-
net.gov.br

(SIDEC - 03/04/2008) 080010-00001-2008NE000022
PREGAO N° 106/2007

Objeto: Pregéo Eletronico - Registro de preco de servico de ma-
nutencdo de sistemas através da ferramenta Genexus. Total de ltens
Licitados: 00001 . Edital: 04/04/2008 de 08h00 as 17h55 . EN-
DERECO: Avenida Marques de S&o Vicente 121 - Bloco A - 7° andar
Barra Funda - SAO PAULO - SP . Entrega das Propostas: a partir de
04/04/2008 a&s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas: 17/04/2008 as 17h00 site www.comprasnet.gov.br

ANTONIO JOSE MARTINS BARREIRA
Diretor

(SIDEC - 03/04/2008) 080010-00001-2008NE000022
32 REGIAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Cessdo. COMODATARIO; TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41.
COMODANTE: HEWLETT-PAKARD BRASIL LTDA - CNPJ
61.797.924/0002-36. OBJETO: Cessdo de produtos e programas re-
lativos a dois servidores corporatlvos HP L3000, fabricados pela
comodante. FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo SUP 4084/2008
e Lei 8.666/93. VIGENCIA: 03 anos, a partir de 31.01.2008 até
30.01.2011, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de mais 60
(sessenta) dias. DATA DA ASSINATURA: 11.03.2008. SIGNATA-
RIOS: Luis Paulo Garcia Faeiro (pelo comodatério) e Tércio Baptista
Garcia e Lauro Marcos Lima Vianna (pela comodante). 08CEQ01 -
SUP 6022/2008.

ESPECIE: Contrato de prestagio de servigos. CONTRATANTE: TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO -
CNPJ 01.298.583/0001-41. CONTRATADA: DIVIMINAS LTDA -
CNPJ 00.510.138/0001-30. OBJETO: Prestacdo de servigos de en-
genharia para manutencéo predial preventiva e corretiva e conser-
vagdo por medicdo nas seguintes localidades: Betim, Bom Despacho,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Curvelo, Divinopoalis,
Formiga, Itabira, Italna, Jodo Monlevade, Matosinhos, Nova Lima,
Ouro Preto, Para de Minas, Pedro Leopoldo, Ribeiréio das Neves,
Sabard, Santa Luzia, S8 Jodo Del Re e Sete Lagoas. FUNDA-
MENTACAO LEGAL: Tomada de Pregos 01/2008, SUP 950/2008 e
Lei 8.666/93. DOTAGAO ORCAMENTARIA: PTRES 000581-

339039. NOTA DE EMPENHO: 2008NE000376 emitida em
27.02.2008. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$273.240,00. VIGEN-
CIA: 12 meses, a partir de 01.04.2008, podendo ser estendida, por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 meses, na con-
veniéncia do contratante, mediante Termo Aditivo. DATA DA AS-
SINATURA: 01.04.2008. SIGNATARIOS: Luis Paulo Garcia Faleiro
(pelo contratante) e Odinéa de Pinho Barroso Quinet (pela contra-
tada). 0BSR003 - SUP 7835/2008

ESPECIE: Contrato de prestagio de servigos. CONTRATANTE: TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO -
CNPJ 01.298.583/0001-41. CONTRATADA: HEWLETT-PAKARD
LTDA. - CNPJ 61.797.924/0002-36. OBJETO: Prestagdo de servigos
de suporte e manutencdo a dois servidores corporativos HP L3000.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: SUP 4084/2008 e Lei 8.666/93. DO-
TAGCAO ORGAMENTARIA: PTRES 000581-339039. NOTA DE
EMPENHO: 2007NE001612. VALOR ANUAL: R$ 11.342,73. VI-
GENCIA: 03 anos, a partir de 31.01.2008 até 30.01.2011, podendo
ser prorrogado pelo periodo de até 60 dias, mediante Termo Aditivo.
DATA DA ASSINATURA: 11.03.2008. SIGNATARIOS: Luis Paulo
Garcia Faleiro (pelo contratante) e Luciana de Souza Lacerda Olmos
e Jodo Smidt (pela contratada). 08SR002 - SUP 6020/2008

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO ao convénio 97CN017 celebrado en-
tre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e a JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS-JUCEMG - CNPJ 17.486.275/0001-
80. OBJETO: Extensdo da vigéncia até 30.06.2008. FUNDAMEN-
TAGCAO LEGAL: Promogio TRT/SC - 011/2008, SUP 1196/2008.
DATA DA ASSINATURA: 03.03.2008. SIGNATARIOS: Luis Paulo
Garcia Faleiro (pelo contratante) e Ayres Augusto Alvares da Silva
(pela contratada). 08TA024 - SUP 5781/2008.

DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO a0 contrato 05SR008 ce-
lebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e a EMPRESA
BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S/A - EMBRATEL -
CNPJ 33.530.486/0001-29. OBJETO: Extensdo da vigéncia até
15.03.2009 e manutengéo dos valores atualmente praticados no pe-
riodo de 16 03.2008 a 15.03.2009. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Art. 65, |, "a', § primeiro e terceiro da Lei 8.666/93 e Promogéo
TRT/SC - 033/2008,’ SUP 3555/07. DATA DA ASSINATURA:
14.03.2008. SIGNATARIOS: Luis Paulo Garcia Faleiro (pelo con-
tratante) e Edson Marcelo de Sana e Salomdo Josafa Vieira (pela
contratada). 07TAQ029 - SUP 7284/2008.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato 07SR059 celebrado entre
0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA RE-
GIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e a PROJESOM PROJETOS E
INSTALACOES DE SOM LTDA - CNPJ 19.734.227/0001-99. OB-
JETO: Acréscimo dos servigos de execugdo de nova cabine de som
sobre o hall de entrada do plenario, no 10° andar do edificio-sede.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, I, "b", 8§ primeiro da Lei
8.666/93 e Oficio TRT/DSE - 11/2008 SUP 1440/2008. DATA DA
ASSINATURA: 11.03.2008. SIGNATARIOS: Luis Paulo Garcia Fa
leiro (pelo contratante) e Jodo Carlos Wilbert (pela contratada).
07TA030 - SUP 7313/2008.

SEGUNDO TERMO ADITIVO ao convénio 07CNO001 celebrado en-
tre 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e 0 BANCO CAPITAL S/A -
CNPJ 62.421.979/0001-29. OBJETO: Exclusdo do parégrafo quarto e
renumeracdo dos demais. FUNDAMENTACAO LEGAL: Promogéo
TRT/SC - 021/2008, SUP 4887/2008. DATA DA ASSINATURA:
26.03.2008. SIGNATARIOS: Luis Paulo Garcia Faeiro (pelo con-
signatério) e lvan Svitek e Antbnio Mério Rinadini (pelo consig-
nante). 08TA034 - SUP 7306/2008.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato 07SR056 celebrado entre
0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA RE-
GIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e a PROJESOM PROJETOS E
INSTALACOES DE SOM LTDA - CNPJ 19.734.227/0001-99. OB-
JETO: Acréscimo dos servicos compreendendo o fornecimento e ins-
talagdo de equipamentos de audio e video-Sistema de Gravagdo-no
plenério da Turma Recursal de Juiz de ForaMG, pelos acréscimos, a
importancia adicional de R$32.000,00 serd paga pelo contratante.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 65, |, "b", § 1° da Lei 8.666/93
e Oficio TRT/DSE - 04/2008, SUP 1440/2008. DATA DA ASSI-
NATURA: 27.03.2008. SIGNATARIOS: Luis Paulo Garcia Faleiro
(pelo contratante) e Georgina Santos Wilbert (pela contratada).
08TA035 - SUP 8028/2008

SEGUNDO TERMO ADITIVO ao contrato 98CEQ15 celebrado entre
0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA RE-
GIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e a CAIXA ECONOMICA FE-
DERAL - CNPJ 00.360.305/0001-04. OBJETO: Extensdo da vigéncia
até 30.04.2013. FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 57 da Lei
8.666/93 e Promog&o TRT/SC - 030/2008, SUP 1400/2008. DATA
DA ASSINATURA: 27.03.2008. SIGNATARIOS: Luis Paulo Garcia
Faleiro (pelo cessionério) e Mauricio Rodrigues da Silva (pela ce-
dente). 08TA036 - SUP 7988/2008.
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42 REGIAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO n° MA/BS 00714-2008-000-04-00-1 CD n° 0129/08.
RESUMO DO OBJETO: Locagdo de imével para o Foro do Trabalho
de Rio Grande, RS. FAVORECIDO: Daltro Antonio da Cunha Moran.
VALOR: R$ 1.412,71. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93,
art. 24, inciso X. CREDITO: Programa de Trabalho: 02 061 0571
4256 0001. Classificagao: 33 90 36. RECONHECIMENTO: por Luiz
Fernando Taborda Celestino, Diretor-Geral de Coordenacdo Admi-
nistrativa, em 29/02/08. RATIFICACAO: por Jodo Ghisleni Filho,
Presidente, em 29/02/08.

DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Prestagdo de Servicos. OBJETO: Reforma do prédio da
Vara do Trabalho de S&o Jerénimo, RS. CONTRATANTE: Tribunal
Regiona do Trabalho da 4* Regido. CONTRATADA: Tesc Enge
nharia Ltda. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93. VALOR: R$
13.824,80. PRAZO DE CONCLUSAO: 45 dias. DATA DA ASSI-
NATURA: 25/3/08. N° DO PROCESSO: MA/BS 00222-2008-000-
04-00-6. N° DA LICITACAO: CD 0064/08-4. N° DO CONTRATO:
19/08. ASSINAM: Dr. Jodo Ghidleni Filho, pelo contratante e Lu-
ciano Plentz Russo, pela contratada.

ESPECIE: Fornecimento. OBJETO: Fornecimento de energia elétrica
na modalidade tarifaria convencional para o Foro do Trabalho de
Caxias do Sul, RS, demanda de 54kW. CONTRATANTE: Tribunal
Regiona do Trabaho da 4% Regido. CONTRATADA: Rio Grande
Energia S A. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93. PRAZO DE
VIGENCIA: 01/07/07 a 30/06/12. DATA DA ASSINATURA:
29/06/07. N° DO PROCESSO: MA/BS 01852-2007-000-04-00-7. N°
DA LICITAGCAO: CD 344/07. N° DO CONTRATO: 36/07. ASSI-
NAM: Dr. Denis Marcelo de Lima Molarinho, pelo contratante; Luis
Henrique Ferreira Pinto e Marco da Camino Soligo, pela contra-
tada.

ESPECIE: Fornecimento. OBJETO: Fornecimento de energia elétrica
na modalidade tarifaria convencional para o Foro do Trabalho de
Passo Fundo, RS, demanda de 54kW. CONTRATANTE: Tribuna
Regional do Trabaho da 4% Regido. CONTRATADA: Rio Grande
Energia SA. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93. PRAZO DE
VIGENCIA: 01/07/07 a 30/06/12. DATA DA ASSINATURA:
29/06/07. N° DO PROCESSO: MA/BS 01852-2007-000-04-00-7. N°
DA LICITAGCAO: CD 344/07. N° DO CONTRATO: 37/07. ASSI-
NAM: Dr. Denis Marcelo de Lima Molarinho, pelo contratante; Luis
Henrique Ferreira Pinto e Marco da Camino Soligo, pela contra-
tada.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio. CONVENIADOS: Tribunal Regional do Tra-
balho da 42 Regi&o e Ministério Piblico do Trabalho. RESUMO DO
OBJETO: Disponibilizar os processos trabalhistas a0 Ministério PU-
blico, diretamente nas localidades em que aquele possua Oficio, por
meio dos Servicos de Distribuicdo dos Feitos (SDF) ou Varas do
Trabalho. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93. PRAZO DE
VIGENCIA: 24 meses, a contar da assinatura. DATA DA ASSI-
NATURA: 31/03/08. N°. DO PROCESSO: 04043-2007-000-04-00-7.
ASSINAM: Dr. Jodo Ghisleni Filho, pelo TRT da 4% Regido, e Sil-
vana Riberio Martins, pelo Ministério Piblico do Trabalho.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: Termo Aditivo Terceiro ao Contrato n. 86/05. CONTRA-
TANTE: Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. CONTRA-
TADO: lvirtua Ltda. RESUMO DO OBJETO: Prorrogagdo da vi-
géncia, de 28/03/08 a 27/03/09, e alteracdo no valor total para
R$9.250,20, a ser pago em parcelas mensais de R$770,85. N°. DO
PROCESSO: MA/BS 02585-2005-000-04-00-3. N°. DA LICITA-
CAO: CD 391/05. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.° 8.666/93. DATA
DA ASSINATURA: 24/03/08. ASSINAM: Dr.Jodo Ghisleni Filho,
pelo contratante, e Sr. Cristian Robert Gallas, pela contratada.

ESPECIE: Termo Aditivo Quarto ao Contrato n. 51/2007. CON-
TRATANTE: Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido. CON-
TRATADO: Orbe Engenharia Ltda RESUMO DO OBJETO: Pror-
rogacéo do prazo de execucdo até 23/07/2008. N°. DO PROCESSO:
MA/BS 01875-2007-000-04-00-1. N°. DA LICITACAO: Tomada de
Precos 03/07. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.° 8.666/93. DATA DA
ASSINATURA: 25/03/08. ASSINAM: Dr. Jodo Ghideni Filho, pelo
contratante, e Sr. Heimar Perazzone, pela contratada.

ESPECIE: Termo Aditivo Quarto ao Contrato n. 81/04. CONTRA-
TANTE: Tribuna Regiona do Trabalho da 4% Regido. CONTRA-
TADO: lvirtua Ltda. RESUMO DO OBJETO: Prorrogagdo da vi-
géncia, de 28/03/08 a 27/03/09. N°. DO PROCESSO: MA/BS 02225-
2004-000-04-00-0. N°. DA LICITAGAO: CD 405/04. FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei n.° 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 24/03/08.
ASSINAM: Dr. Jodo Ghisleni Filho, pelo contratante; Sr. Cristian
Robert Gallas, pela contratada.






