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PETROLEO BRASILEIRO SA
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A

EDITAL N° 1
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PSP- 1/2008

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. - redizara processo
seletivo publico para formagdo de cadastro de reserva mediante con-
digbes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - O processo
seletivo plblico seré regido por este edital e executado pela FUN-
DACAO CESGRANRIO. 1.2 - Os cargos oferecidos, pdlos de tra-
balho, localidades, cidades de prova, requisitosexemplos de atribui-
¢Oes e remuneragdo encontram-se especificados nos Anexos | ell. 1.3
- O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qua-
lificagdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e co-
nhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para
todos os cargos), de prova discursiva (exclusivamente para o cargo de
Profissional Janior - Formagdo Direito), de caréter eliminatério e
classificatorio, e de exame de capacitacdo fisica e prova prética de
direcdo (somente para o cargo de Técnico de Abastecimento Janior),
de caréter eliminatério. 1.4 - Estdo excluidos do cargo de Técnico de
Abastecimento Junior os candidatos do sexo feminino, uma vez que o
exercicio de suas funcdes supera o limite legal de esforgo fisico para
mulheres previsto no artigo 390 da Consolidag@o das Leis do Tra
balho. 1.5 - As provas objetivas para os cargos onde é definido pélo
de trabalho especifico (diferente de Nacional) serdo realizadas nas
cidades indicadas no Anexo | e as do Pdlo Nacional de acordo com
o disposto no subitem 4.35. 1.6 - Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTA-
DORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS: 2.1 Serdo reservadas 5%
das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo publico aos candidatos portadores de necessidades
especiais conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficia da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004. 2.1.1 Serdo
previstas vagas para candidatos portadores de necessidades especiais
nos cargos de nivel médio: Técnico de Administragéo e Controle
Janior, Técnico de Contabilidade Jinior e Técnico de Suprimento e
Logitica Janior. Para os cargos de nivel superior: Profissional Janior
- Andista de Sistemas com énfase em Infra-estrutura, Profissional
Jlnior - Andista de Sistemas com énfase em Telecomunicagoes,
Profissional Janior - Analista de Sistemas com énfase em Desen-
volvimento em ERP (SAP), Profissional Janior - Analista de Sistemas
com énfase em Desenvolvimento em JAVA, CRM E WEB, Pro-
fissional Janior - Formagdo Administracdo, Profissional Janior - For-
magdo Arquitetura, Profissional Jinior - Formagdo Servico Social,
Profissional Janior - Formagdo Ciéncias Contébeis, Profissional Ji-
nior - Formagdo Comunicagdo/Jornalismo, Profissional Junior - For-
macdo Comunicagdo/Publicidade, Profissional Janior - Formagdo Co-
municagdo/Relagdes Publicas, Profissional Janior - Formagdo Direito,
Profissional Janior-Formagdo Economia, Profissional Janior - For-
macdo Engenharia Agrondmica, Profissional Jinior - Formag&o En-
genharia Ambiental, Profissional Janior - Formag@o Engenharia Civil,
Profissional Junior - Formagdo Engenharia de Produgéo, Profissional
Janior - Formagdo Engenharia em Seguranca no Trabaho, Profis-
sional Janior - Formagdo Engenharia Elétrica, Profissional Janior -
Formac&o Engenharia Eletronica, Profissional Janior - Formacdo En-
genharia Mecanica, Profissiona Janior - Formagdo Engenharia Qui-
mica, Profissional Janior - Formagdo Medicina, Profissional Janior -

Formagdo Pedagogia e Profissional Janior - Formagéo Odontologia
2.1.2 - Devido as condicGes de periculosidade, insalubridade, ex-
posicéo a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as ati-
vidades em unidades operacionais da Petrobras Distribuidora em car-
gos de operagdo, inspegdo de equipamentos, manutengdo, quimica e
seguranca, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais para esses cargos que exigem aptidéo plena. O
mesmo aplica-se para os profissionais juniores - énfase em vendas em
fungdo de suas atividades externas que exigem mobilidade plena. 2.2
- Para concorrer a0 percentual das vagas que vierem a ser criadas
para portadores de necessidades especiais, o candidato devera a) no
ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais; b)
encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de Readaptacéo
ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, conforme definido no
subitem 2.4.1. Caso o candidato n& envie o laudo médico, ndo
podera concorrer ao percentual reservado para portadores de neces-
sidades especiais, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Re-
querimento de Inscri¢do. 2.2.1 - O laudo médico devera ser legivel,
sob pena de ndo ser considerado. 2.3 - No ato da inscrigdo, o can-
didato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando as con-
dicoes diferenciadas de que necessita para a redizacdo das provas
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras ou tempo adicional). 2.3.1 - O candidato
portador de necessidades especiais que necessite de tratamento di-
ferenciado para a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricdo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da &rea de suas necessidades especias. 2.4 - O can-
didato portador de necessidades especiais que ndo declarar tais opcoes
(vagas reservadas €/ou tratamento diferenciado) no ato de inscri¢éo
e/ou 0 que ndo enviar laudo médico conforme determinado em 2.2,
221 e 2.3.1 deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais ou de dispor das condi¢des di-
ferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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2.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar
condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos re-
servados aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX
ou carta registrada , a0 Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio
de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia
31/08/2008 (mencionando Selecdo Publica PETROBRAS DISTRI-
BUIDORA/PSP-1/2008), confirmando sua pretensdo, e anexando lau-
do médico atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provéavel causa de sua
deficiéncia. Caso 0 candidato ndo envie o laudo médico, ndo serd
considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos
reservados, nem tera preparadas as condicOes especiais, mesmo que
tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigdo. 2.5 - Os
candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais
participaréo do processo seletivo publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas,
a avaiacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os
demais candidatos. 2.6 - O candidato gque se inscrever como portador
de necessidades especiais e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagdo gera dos candidatos ao cargo/pdlo de tra-
balho de sua opgdo, onde constara a indicagdo de que se trata de
candidato portador de necessidades especiais. 2.7 - Os candidatos que
se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados
para a qualificacdo biopsicossocial, deverdo submeter-se previamente
a avaliagdo promovida por equipe multidisciplinar designada pela
Petrobras Distribuidora, que emitir parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é
portador, observadas. a) as informagdes fornecidas pelo candidato no
ato da inscri¢do; b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais do
cargo ou da fun¢do a desempenhar; c) a viabilidade das condic¢des de
acessibilidade e de adequacGes do ambiente de trabalho a execugdo
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipa
mentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) a Classi-
ficagdo Internacional de Doengas (CID). 2.8 - A inobservancia do
disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos portadores de ne-
cessidades especiais e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo
tenha sido eliminado do processo seletivo publico. A Petrobras Dis-
tribuidora convocarg, entdo, o proximo candidato portador de ne-
cessidades especiais ou 0 proximo da lista geral, caso a listagem de
pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo/pélo
de trabalho j& se tenha esgotado. 2.9 - As vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de vaidade do processo seletivo publico que
nao forem providas por falta de candidatos portadores de neces-
sidades especiais classificados seréo preenchidas pelos demais can-
digba;ohs, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/polo de
tr 0.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA AD-
MISSAQ: 3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do parégrafo 1° artigo 12, da Cons-
tituicao Federal e do Decreto n°. 70.436/72. 3.2 - Estar em dia com as
obrigagOes eleitorais. 3.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares,
em caso de candidato brasileiro do sexo masculino. 3.4 - Ter idade
minima de dezoito anos completos, na data de admissdo. 3.5 - Ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que
ser4 comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto
no subitem 11.1. 3.6 - Ser aprovado no processo seletivo publico e
possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme
estabelecido no Anexo Il. 3.7 - N&o receber proventos de aposen-
tadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, res-
salvados os cargos acumul&veis previstos na Constituicéo Federal. 3.8
- Para todos os cargos, ndo serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou
Licenciatura, com excecdo do cargo Profissional Jinior - Formacéo
em Pedagogia, onde é prevista a formagdo em Licenciatura Plena. 3.9
- Cumprir as determinacBes deste edital.

4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. 4.2 - A inscri¢io devera ser efetuada somente
via Internet nos seguintes valores. a) R$ 26,80 (vinte e seis reais e
oitenta centavos) para os cargos de Nivel Médio; b) R$ 39,80 (trinta
€ nove reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Superior.
4.2.1 - Caso o cheque sgja devolvido, por qualquer motivo, a ins-
cricéo serd, automaticamente, CANCELADA. 4.3 - INSCRIC,OES
4.3.1 - Para inscri¢do, o candidato deverd adotar os seguintes pro-
cedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este pro-
cesso seletivo plblico. Essas informagOes também estdo disponiveis
na pégina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);
b) cadastrar-se, no periodo entre O (ZERO) hora do dia 06/08/2008 e
23h e 59 min do dia 31/08/2008, observado o horério oficial de
Brasilia/lDF, por meio do formulério especifico disponivel na pagina
citada; c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante
no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o can-
celamento da inscrigdo. O banco confirmard o seu pagamento junto a
FUNDA(;AO CESGRANRIO; d) os candidatos devem verificar a
Confirmag&o de Inscrigdo, a partir de 24/09/2008, na pagina da FUN-
DACAO CESGRANRIO e imprimi-la. ATENCAO: a inscricdo via
Internet s serd vélida apds a confirmagdo do pagamento feito por
meio do boleto bancério até a data do vencimento. 4.3.2 - A FUN-
DA(;AO CESGRANRIQ ndo se responsabiliza por solicitagies de
|nscr|(;ao via Internet NAO RECEBIDAS por qualsquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios. 4.3.3 - Os

candidatos inscritos deveréo enviar, até 31/08/2008, se for o caso, 0
laudo médico citado nos subitens 2.2.b e 2.3.1 deste edital enderegado
a0 Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO
(mencionando Sel Pdblica PETROBRAS DISTRIBUIDORA
SA./PSP - 1/2008), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio
Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261 - 903. 4.3.4 - O candidato
inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informag@o dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei. 4.3.5 - O candidato inscrito
optaré pelo cargo/pélo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar
as provas, exceto quando seu cargo/pélo de trabalho ja vincular uma
cidade de provas especificas conforme expresso no Anexo I. A opcéo
de cidade de provas somente ocorrerd em cargos de Nivel Superior
cujo polo de trabalho seja Nacional. 4.3.5.1 - As opgdes de cidades
para realizagdo das provas para os cargos de Nivel Superior pdlo de
trabalho/localidade Nacional sero nas cidades de AracgU/SE, Be-
Iém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa VistalRR, BrasilialDF, Campi-
nas/SP, Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Goidnia/lGO,
Itajai/SC, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE,
Ribeiréo Preto/SP, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, S&o Luiz/MA,
S&0 Paulo/SP, Teresina/ Pl, Uberlandia/MG e VitérialES. 4.4 - Ha
vendo mais de uma inscricdo, prevalecera a de data’hora de re-
querimento mais recente. 4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer
declarag8o falsa ou inexata a0 se inscrever, ou cas0 ndo possam
satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste edital, terdo sua
inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes. 4.6 - A
nao-integralizagéo dos procedimentos de inscricdo implica a insub-
sisténcia da inscrig8o. 4.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de
acesso a Internet, a FUNDA(;AO CESGRANRIO disponibilizara nos
dias Uteis postos de inscrigdo com computadores, no periodo entre 09
horas do dia 06 de agosto de 2008 e 16 horas do dia 29 de agosto de
2008 (horério oficia de Brasilia/DF), localizados nos enderecos cons-
tantes do Anexo |l deste edital. 4.8 - N&o havera isencdo total ou
parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa. 4.8.1 - Fard jus a iseng8o total de
pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente,
atender aos requisitos e condi¢Bes adiante listados. a) Comprovar
condi¢éo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego,
por meio da apresentacéo de copia autenticada, em Cartério, da pa
gina de identificacdo da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social
(CTPS), com ne. e série, e copia da pagina de contrato de trabalho
que identifique as datas de admissdo e de demissdo do Ultimo em-
prego; b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica domiciliar
gue ndo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a apresentacéo de copia
autenticada das Ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o
mesmo enderego do candidato, conforme indicado na ficha de so-
licitacdo de inscricdo disponivel no endereco  eletrbnico
http://www.cesgranrio.org.br, ou nos postos Credenciados, especifi-
cados no Anexo |1 do edital.

¢) Ndo exercer qualquer atividade remunerada, ainda que
informal, qualquer que seja a denominacdo empregada ou possuir
qualquer outra fonte de renda; d) Apresentar renda familiar ndo su-
perior a 2 (dois) sal&rios minimos federais. 4.8.1.1 - As condicoes
listadas no subitem 4.8.1 deverdo ser declaradas por meio do pre-
enchimento da "Declarag8o de Hipossuficiéncia Financeira’, de acor-
do com o modelo disponivel no endereco eletronico http://www.ces-
granrio.org.br, e nos Postos Credenciados especificadas no Anexo 111
do edital 01/2008. 4.8.2 - O candidato interessado que preencher os
requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desgjar solicitar isencéo de
pagamento da taxa de inscricdo neste processo seletivo devera pre-
encher a ficha de inscricdo disponivel no endereco eletronico
www.cesgranrio.org.br, e nos Postos Credenciados, anexar a Decla-
racdo de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida, e os
documentos mencionados no subitem 4.8.1 e encaminhé&-los, em en-
velope lacrado, via SEDEX ou via carta registrada, ao Departamento
de Concursos da Fundagdo CESGRANRIO, situado no endereco Rua
Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261 - 903, com mengdo a "lsencdo de Taxa Selegdo Publica PE-
TROBRAS DISTRIBUIDORA S.A./PSP - 1/2008", no periodo de 01
a 8 de agosto de 2008. 4.8.2.1 - O simples envio da documentagdo
ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de ins-
cricéo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO. 4.8.2.2 O envio da docu-
mentagao exigida no subitem 4.8.1 sera de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FUNDAQAO CESGRANRIO ndo se responsabi-
lizard por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagdo a essa entidade. 4.8.2.3 N&o serdo aceitos, apos o
envio da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagSes
prestadas. 4.8.2.4 N&o serd aceita solicitacio de isencéo de pagamento
de taxa de inscrig8o via fax ou via correio eletrénico. 4.8.2.5 O nao-
cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informag&o ou documentagdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automética do processo
de isencéo. 4.8.2.6 - O candidato é responsavel pela veracidade das
informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apre-
sentada, sob as penas da lei, cabendo a FUNDACAO CESGRANRIO
a andlise do preenchimento das condicGes e dos requisitos exigidos e
0 eventua indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em
caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo iniddnea, ou qual-
quer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocor-
réncia de tais hip6teses, seréo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal. 4.8.2.7 - O resultado da
andlise dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no
dia 27 de agosto de 2008, pela Internet, no endere(;o eletrénico
http://www.cesgranrio.org.br. 4.8.2.8 - Para ter acesso ao resultado da
referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800

701 2028, no periodo de 27 a 28 de agosto de 2008, das 09 as 17
horas, horério de Brasilia. 4.8.2.9 - Nao havera recurso contra o
indeferimento da solicitago de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo. 4.8.2.10 Os candidatos cujas solicitagbes tiverem sido in-
deferidas poder&o efetuar a inscri¢éo no periodo de 27 a 31 de agosto
de 2008, e efetuar o pagamento_da taxa no periodo respectivo.

5 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO: 5.1 - O CAR-
TAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado por via
postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusi-
vamente para 0s inscritos nos postos de inscri¢céo credenciados, para
0 endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢do. O
candidato que efetuou a sua inscri¢do via Internet deverd imprimir o
seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo acessando o endereco ele-
trénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) nos dias 25
ou 26/09/2008. 5.1.1 - No Cartéo, seréo colocados, além dos prin-
cipais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo, cargo/pélo de
trabalho, data, horério e local de redlizagio das proves. 5.2 - E
obrigacdo do candidato conferir, no CARTAO_DE CONFIRMAC,AO
DE INSCRI(;AO ou na pégina da FUNDAQAO CESGRANRIO na
Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de iden-
tidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e,
quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa portadora de
deficiéncia que demande condicdo especid para a realizagdo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais. 5.3 - Caso hga inexatiddo na informagdo
relativa ao cargo/pdlo de trabalho e/ou em relagdo a sua eventual
condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, 0 candidato
devera entrar em contato com a FUNDAQAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasma, ou
pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 25 ou 26/09/2008.
5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo ex-
pedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas. 5.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMA(;AO DE
INSCRICAO dos candidatos inscritos via postos de inscricéo ndo sgja
recebido até 24/09/2008, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09
as 17 horas, horério de BrasiliaIDF, ou pelo e-mail concursos@ces-
granrio.org.br, nos dias 25 ou 26/09/2008. 5.6 - As informag6es sobre
0s respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no en-
dereco eletronico da FUNDAQAO CESGRANRIO (Wwwcesgran-
rio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina
na Internet valido como Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do. 5.7 - O
candidato ndo podera aegar desconhecimento dos locais de realizagdo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo-comparecimento
as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, serd con-
siderado como DESISTENCIA do candidato e resultard em sua ELI-
MINAGAO do processo seletivo publico.

6 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA: 6.1.
CARGOS DE NiVEL MEDIO - Técnico de Administragiio e Con-
trole Janior, Técnico de Suprimento e Logistica Jinior e Técnico de
Contabilidade Janior. 6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas
objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes. a) A prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos, de caréter eliminatério e apenas para eventuais desempates,
serq composta de Lingua Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com
valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5
pontos), de Matemética (5 questdes com valor de 1,0 ponto, sub-
totalizando 5,0 pontos) e de Informética | (5 questdes com valor de
1,5 ponto, subtotalizando 7,5 pontos). b) A prova objetiva de Co-
nhecimentos Especificos, de caréter eliminatério e classificatorio, tera
30 questdes, sendo 10 com valor de 2,0 pontos, 10 com valor de 2,5
pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.
Total das provas objetivas: 100,0 pontos. 6.1.2 - Ap6s a etapa Unica,
os candidatos seréo classificados por cargo/pélo de trabalho, con-
siderando apenas o total de pontos obtidos na prova de Conheci-
mentos Especificos. 6.1.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
de cada uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qual quer
das matérias da prova de Conhecimentos Basicos. 6.1.4 Em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que: a) tiver
idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢io
neste processo seletivo, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Es-
tatuto do ldoso; b) obtiver o maior nUmero de acertos, sucessiva-
mente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos; c) obtiver o maior total de pontos no conjunto das provas
objetivas de Conhecimentos Basicos; d) obtiver o maior nimero de
pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa |; €) obtiver o maior
ndmero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa
I; f) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de In-
formédtica |; g) for maisidoso. 6.2 - Cargos de Nivel Médio - Técnico
de Manutengao Junior, Técnico de Operagéo Janior, Técnico de Qui-
mica Janior, Técnico de Seguranca Jinior e Técnico de Inspecéo de
Equipamentos e Instalages Janior. 6.2.1 - ETAPA UNICA - Cons-
tituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhe-
cimentos Especificos, num total de 50 questfes. @) A prova objetiva
de Conhecimentos Bésicos, de cardter eliminatério e apenas para
eventuais desempates, serd composta de Lingua Portuguesa | (10
questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto,
subtotalizando 12,5 pontos), de Matemética (5 questdes com valor de
1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Informética Il (5 questes
com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 7,5 pontos). b) A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de caréter eliminatério e clas-
sificatério, terd 30 questdes, sendo 10 com valor de 2,0 pontos, 10
com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando
75,0 pontos. Total das provas objetivas: 100,0 pontos. 6.2.2 - Apés a
etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/pélo de tra-
balho, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos. 6.2.3 - Sera eliminado o candidato que
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obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos de cada uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em
qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos. 6.2.4 Em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: a)
tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscrigdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, parégrafo Uni-
co, do Estatuto do ldoso; b) obtiver o maior nimero de acertos,
sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhe-
cimentos Especificos; c) obtiver o maior total de pontos no conjunto
das provas objetivas de Conhecimentos Basicos; d) obtiver o maior
nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa I; €)
obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de
Lingua Portuguesa |; f) obtiver o0 maior nimero de pontos na prova
objetiva de Informética I; g) for mais idoso. 6.3 - CARGO DE
NIVEL MEDIO - Técnico de Abastecimento Jnior: 6.3.1 - 12 ETA-
PA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de
Conhecimentos Especificos, num total de 50 questBes. @) A prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos, de caréter eliminatério e apenas
para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa Il (5
questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos), de
Matemética (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0
pontos), de Informatica Il (5 questdes com vaor de 1,0 ponto,
subtotalizando 5,0 pontos) e de Lingua Inglesa | (5 questdes com
valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos). b) A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de cardter eliminatério e classificatorio,
terd 30 questdes, sendo 10 com valor de 2,0 pontos, 10 com valor de
2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.
Total das provas objetivas: 100,0 pontos. 6.3.2 - Apos a 12 etapa, 0s
candidatos serdo classificados por polo de trabalho, considerando
apenas o total de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Es-
pecificos. 6.3.3 - Ser4 eliminado o candidato que obtiver aprovei-
tamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de
cada uma das provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer
das matérias da prova de Conhecimentos Basicos. 6.3.4 Em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: @) tiver
idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigéo
neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Es-
tatuto do ldoso; b) obtiver 0 maior nimero de acertos, sucessiva
mente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos
Especificos; c) obtiver o maior total de pontos no conjunto das provas
objetivas de Conhecimentos Bésicos; d) obtiver o maior nimero de
pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa I1; €) obtiver o maior
nimero de pontos ha prova objetiva de Lingua Inglesa |; f) obtiver o
maior nimero de pontos na prova objetiva de Informética I11; g) for
mais idoso. 6.3.5 - 2a ETAPA - Serdo convocados para o exame de
capacitacdo fisica os candidatos que ndo foram eliminados na 12
etapa, de acordo com os critérios detalhados em 6.3.3, e que estejam
colocados, por pélo de trabalho, entre os 60 (sessenta), mais bem
classificados na forma do subitem 6.3. 2, respeitados os empates na
Ultima posi¢do. 6.3.6 - DO EXAME DE CAFACITAQAO FISICA:

6.3.6.1 - O exame de capacitacdo fisica, de caréter eliminatério, seréd
realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar a ca
pacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exi-
géncias para desempenhar as tarefas tipicas do cargo. 6.3.6.2 - O
candidato seré considerado apto ou inapto no exame de capacitagdo
fisica 6.3.6.3 - O exame de capacitagdo fisica consistira em submeter
o candidato aos seguintes testes. @) BARRA FIXA; b) FLEXAO
ABDOMINAL; e c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS. 6364 - O
candidato devera comparecer em data, local e horério a serem opor-
tunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada
para prética de educagdo fisica, munido de documento de identidade
origina e de atestado médico especifico para tal fim. 6.3.6.5 - O
atestado médico devera ser emitido nos Ultimos trinta dias anteriores
a data de realizacdo dos testes, devendo constar, expressamente, que
o candidato esta apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido
nos subitens: 6.3.6.3, 6.3.7, 6.3.8 € 6.3.9. 6.3.6.6 - O atestado médico
deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
redlizacdo do exame de capacitacdo fisica. Nao sera aceita a entrega
de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a au-
torizagdo expressa para realizagdo dos testes fisicos citados acima
6.3.6.7 - No atestado médico devera constar 0 nimero do registro do
médico no Conselho Regiona de Medicina - CRM, de forma legivel.
6.3.6.8- O candidato que deixar de entregar o atestado médico na
forma prevista neste edital ndo fard o exame e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico. 6.3.6.9 A contagem oficial
de tempo e do numero de repeticSes dos candidatos em cada teste
serd, exclusivamente, a realizada pela banca. 6.3.7 - DO TESTE DE
BARRA FIXA. 6.3.7.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE
DINAMICO DE BARRA FIXA: 6.3.7.2 - A metodologia para a
preparacéo e a execucdo do teste dindmico de barra obedecerdo aos
seguintes critérios: a) a barra deve ser instalada a uma altura su-
ficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os co-
tovelos em extensdo; b) ao comando "em posicao”, o candidato de-
vera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés
com o solo, com os cotovelos em extensdo; com pegada livre (pro-
nacdo ou supinagdo) e, quando autorizado, devera iniciar a execucao;
€ C) execucao: iniciase 0 movimento com a flexdo do brago até que
0 queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente
0 braco e voltando a posi¢éo inicia. 6.3.7.3 - Sera considerada uma
flexdo completa o movimento realizado com a total extensdo dos
bracos. A ndo-extensdo total dos bragos, bem como o inicio de nova
execucdo serd considerado como movimento incorreto e ndo sera
computado na performance do candidato. 6.3.7.4 - Durante a rea
lizag8o do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar
com o(s) pé(s) o solo apbs o inicio das execucdes (é permitido a
flex&o de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo
de gjuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo
das méos, nem apoiar o queixo nabarra. 6.3.7.5 - Ser& concedida uma
segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo
na primeira, apés um tempo nd menor do que trinta minutos da

realizacdo da tentativa inicia. 6.3.7.6 - Serd eliminado o candidato
gue ndo atingir, no minimo, trés repeticdes. 6.3.8 - DO TESTE DE
FLEXAO ABDOMINAL. 6.3.8.1 - DA FORMA DE EXECU(;AO
DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL: 6.3.8.2 - O teste terd a
duracdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a exe-
cucéo do teste de flexdo abdominal para 0s candidaios obedecerdo
a0s seguintes critérios. a) a0 comando "em posicdo" o candidato
deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o
solo; joelhos estendi idos; bragos atras da cabega, cotovelos estendidos
e as costas das maos em contato com 0 solo; e b) a comando
"iniciar", o candidato comegara a primeira fase do movi mento, rea-
lizando um movimento simulténeo, onde os joelhos deveréo ser fle-
xionados, os pés deverdo tocar 0 solo, o tronco devera ser flexionado
e 0s cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora do corpo. Em sg};uida e sem interrupcdo, o candidato devera
voltar a posigdo inicid realizando o movimento inverso. Esse mo-
vimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, cor-
respondera a uma unidade de execucdo, 6.3.8.3 - A contagem das
execucOes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:
a) sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente,
comecando e terminando sempre na posi¢éo inicial; b) se, ao término
do teste, o candidato estiver em meio & execucdo, essa repeticdo ndo
sera computada, e ¢) a cabeca também deverd encostar no solo ao
final de cada repeticéo. 6.3.8.4 - Sera concedida uma segunda ten-
tativa a0 candidato que néo obtiver o desempenho minimo na pri-

meira, apés um tempo ndo menor do que trinta minutos da realizacdo
da tentativa inicial. 6.3.8.5 - Sera eliminado o candidato que néo
atingir o minimo de (32) trinta e duas repeticdes no tempo méaximo de
um minuto. 6.3.9 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINU-
T0S. 6.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE COR-
RIDA DE DOZE MINUTOS: 6.3.9.2 - O candidato teré o prazo de
doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A meto-
dologia para a preparaco e a execugdo do teste de corrida obedecera
aos seguintes critérios: a) para a realizacdo do teste de corrida, o
candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir; e b) o inicio e o fina do teste serdo dados pelos in-
tegrantes da banca, por meio de silvo de apito. 6.3.9.3 - Durante os
doze minutos do teste, o candidato devera percorrer, no minimo, uma
disténcia de 2.400 metros no tempo maximo de 12 minutos. 6.3.9.4 -
A correta redlizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em
considerago as seguintes observacOes: @ Durante a realizago do
teste, o candidato nao podera abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como n&o podera des-
locar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista,
apos | findos os doze minutos, sem a respectiva liberacéo do fiscal; b)
um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlard o tempo
oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio
e término; e c) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera
permanecer no local onde estava naguele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem per-
corrida. 6.3.9.5 - O candidato _serd4 eliminado se ndo completar a
prova. 6.3.10 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE
CAPACIDADE FISICA: 6.3.10.1 - O candidato que no atingir a
performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade
fisica ou que ndo comparecer para a sua realizagdo serd considerado
inapto e, conseqientemente, eliminado do processo seletivo publico,
ndo tendo classficacdo alguma no certame. 6.3.10.2 - Os casos de
alterac8io psicoldgica e/ou fisiolégica temporérios (indisposi¢des, céi-
bras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) (cj]ue impossibilitem a rea-
lizacBo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado. 6.3.10.3 - N&o havera segunda chamada para
0 Exame de Capacitagdo Fisica, sgja qual for o motivo aegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 6.3.10.4 - Sera con-
siderado apto no Exame de Capacitacdo Fisica o candidato que atingir
a performance minima em todos 0s testes 6.3.10.5 -

As demais informagOes a respeito do exame de capacitacéo
fisica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase, a
ser divulgado, em 22/10/2008, no enderego (www.cesgranrio.org.br.).
6.3.10.6 - 3a ETAPA - Serdo convocados para a prova pratica de
direcdo os candidatos ao cargo de Técnico de Abastecimento Janior
aprovados no exame de capacitagdo fisica 6.3.11 - DA PROVA
PRATICA DE DIREGAO: 6.3.11.1 - A prova prética de diregfo tera
caréter exclusivamente eliminatério. 6.3.11.2. - O candidato ao cargo
de Técnico de Abastecimento Janior, convocado para a prova prética
de diregdo, obrigatoriamente deverda comparecer para realizacdo da
referida prova portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, no mi-
nimo, categoria C; 6.3.11.3. - Para a prova prética de direcéo, sera
utilizado veiculo do tipo CAMINHAO TANQUE (ndo articul ado).
6.3.11.4 - Os aspectos que serdo avaliados: verificagao das condi¢des
do veiculo antes de conduzi-lo, regras de circulagdo, manobra e es-
tacionamento, e conhecimentos das leis do transito. 6.3.11.5 - O
candidato serd considerado apto ou inapto na prova prética de di-
recéo. 6.3.11.6 - Apds a 3? etapa, os candidatos n&o-eliminados serdo
classificados, por pdlo de trabalho, em funcéo da colocag&o obtida na
12 etapa (provas objetivas). 6.4. Cargos de Nivel Superior (a excecdo
dos cargos de Profissional Janior - Analista de Sistemas énfase em
Infra-estrutura, Profissional Janior - Andlista de Sistemas énfase em
TelecomunicagOes, Profissional Janior - Andista de Sistemas énfase
em Desenvolvimento em ERP (SAP), Profissional Janior - Analista
de Sistemas énfase em Desenvolvimento em JAVA, CRM E WEB e
Profissional Janior - Formagdo Direito). 6.4.1 - ETAPA UNICA -
Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Co-
nhecimentos Especificos, num total de 70 questdes. a) A prova ob-
jetiva de Conhecimentos Basicos, de cardter eliminatério e apenas
para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa 11
(10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos), de
Lingua Inglesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando
10,0 pontos) e de Informética IV (5 questdes com valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 5,0 pontos). b) A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de caréater eliminatdrio e classificatorio, terd 45 questdes,

sendo 15 com valor de 1,3 ponto, 15 com valor de 1,7 ponto e 15
com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos. Total das provas
objetivas: 100,0 pontos. 6.4.2 - ApGs a etapa Unica, os candidatos
serdo classificados por cargo, considerando apenas o total de pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Especificos. 6.4.3 - Sera dli-
minado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (ses-
senta por cento) do total de pontos de cada uma das provas objetivas
ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Co-
nhecimentos Basicos. 6.4.4 Em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que: @) tiver idade igual ou superior a
sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢ao neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do |doso; b) obtiver
0 maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de
maior valor em Conhecimentos Especificos; c) obtiver o maior total
de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos B&
sicos; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de
Lingua Portuguesa I11; €) obtiver o maior nimero de pontos na prova
objetiva de Lingua Inglesa Il; f) for mais idoso. 6.5 - Cargo de Nivel
Superior - Profissional Jinior - Andlista de Sistemas énfase em Infra-
estrutura, Profissional Janior - Analista de Sistemas énfase em Te-
lecomunicaces, Profissional Janior - Analista de Sistemas énfase em
Desenvolvimento em ERP (SAP) e Profissional Janior - Analista de
Sistemas énfase em Desenvolvimento em JAVA, CRM E WEB. 6.5.1
- ETAPA UNICA - Condtituida de Provas objetivas de Conheci-
mentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 70
questdes. a) A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de caréter
eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa 11l (10 questdes com valor de 1,0 ponto, sub-
totalizando 10,0 pontos) e de Lingua Inglesa Il (10 questdes com
valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos). b) A prova objetiva
de Conhecimentos Especificos, de cardter eliminatério e classifica
torio, terq 50 questdes, sendo 10 com valor de 1,0 ponto, 10 com
valor de 1,3 ponto, 10 com valor de 1,6 ponto, 10 com valor de 1,9
ponto e 10 com valor de 2,2 pontos, subtotalizando 75,0 pontos. Total
das provas objetivas: 100,0 pontos. 6.5.2 - Ap6s a 12etapa, 0s can-
didatos ser&o classificados por cargo, considerando apenas o total de
pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos. 6.5.3 - Sera
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das provas
objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
de Conhecimentos Basicos. 6.5.4 Em caso de empate, tera prefe-
réncia, sucessivamente, o candidato que: a) tiver idade igual ou su-
perior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;
b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questoes
objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos; c) obtiver o
maior total de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhe-
cimentos Basicos; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova
objetiva de Lingua Portuguesa |11; €) for mais idoso. 6.6 - CARGO
DE NIVEL SUPERIOR - Profissional Jinior - Formag&o Direito.
6.6.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos
Bésicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 70 questdes. a)
A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de caréter eliminatério e
apenas para eventuals desempates, sera composta de Lingua Por-
tuguesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0
pontos), de Lingua Inglesa Il (10 questdes com valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 10,0 pontos) e de Informética IV (5 questdes com
valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos). b) A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de caréter eliminatério e classificatorio,
tera 45 questdes, sendo 15 com valor de 1,3 ponto, 15 com valor de
1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.
Total das provas objetivas: 100,0 pontos. 6.6.2 - Ap0s a la.etapa, 0S
candidatos ser&o classificados por cargo, considerando apenas o total
de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos. 6.6.3 -
Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a
60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das provas
objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
de Conhecimentos Basicos. 6.6.4 - Em caso de empate, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o candidato que: @) tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;
b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questoes
objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos; c) obtiver o
maior total de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhe-
cimentos Bésicos; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova
objetiva de Lingua Portuguesa II1; €) for mais idoso. 6.6.5 - Serd
considerado habilitado a 22 etapa o candidato que ndo for eliminado
na 12 etapa, de acordo com os critérios detalhados no subitem 6.6.3,
e que estegja colocado, para o cargo de Profissional Janior - Formagéo
Direito, entre os 300 (trezentos) mais bem classificados na forma do
subitem 6.6.2, respeitados os empates na Ultima posigéo. 6.6.6 - 22
ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questes valendo,
cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um méximo de 20,0
(vinte) pontos. Serd eliminado o candidato que obtiver aproveita-
mento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo das
questdes discursivas. 6.6.7 - A prova discursiva destina-se a avaliar a
capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua prof|ssao Levard,
ainda, em conta a capacidade de organizacdo do texto, de andlise e
sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corregdo gramatical
com que foi redigida 6.6.8 - Os candidatos prestardo as provas
objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente
corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos candidatos habilitados
segundo os quantitativos definidos em 6.6.5. 6.6.9 - Ndo sera per-
mitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte
para a realizacdo das provas. 6.6.10 - Os candidatos ndo-eliminados
serdo classificados em fungdo do somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva.
Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificacéo na
12 etapa. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade.
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7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS
RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 7.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior
teréo a duracdo de 4 (quatro) horas, a excegdo dos cargos de Pro-
fissional Janior - Formagdo Direito que terdo 5 (cinco) horas de
duragdo, tendo por base contelidos programéticos especificados no
Anexo IV. 7.1.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio
teréo a duracdo de 3 horas. 7.1.2 - A Petrobras Distribuidora define
apenas o contelido programético referente aos processos seletivos
publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato
escolher a bibliografia que entender como mais conveniente. 7.2 - As
provas seréo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos
Cartfes de Confirmacéo de Inscri¢do ou nas listas de alocagdo dis-
poniveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br). 7.3 - Somente serd admitido & sala de provas o candidato
que estiver munido de Cédula Oficial de |dentidade ou de Carteira
expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia ou de Certificado de Reservista ou de

rte (documentacdo que, necessariamente, deverd conter fo-
tografia do candidato). 7.3.1 - Como o documento ndo ficara retido,
sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. 7.3.2 - Caso o candidato estgja impossi-
bilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréa ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo
policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impressdo digital em formulério préprio. 7.3.3 - A
identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo do-
cumento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisonomia ou
a assinatura do portador. 7.4 - O candidato devera chegar ao local das
provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRI-
CAO, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original com
0 qua se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta pre-
ferencialmente. 7.4.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou
horério diferentes dos pré-determinados. 7.5 - N&o serd admitido no
local de exames o candidato que se apresentar apds o horédrio es-
tabelecido para o inicio dos mesmos. 7.6 - N&do haverd segunda
chamada sgja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. 7.7 - O candidato sO podera ausentar-se do
recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar
o Caderno de Questfes, a qualquer momento. 7.7.1 - As questdes das
provas estard0 a disposicéo dos candidatos, no primeiro dia Util se-
guinte ao de redlizagcdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de
trés meses apds a divulgagdo dos resultados finais do processo se-
letivo publico. 7.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos can-
didatos na sala so seréo liberados quando todos as tiverem concluido
ou as mesmas tenham se encerrado. N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de provas. 7.9 - O candidato
devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e
assinar, no espago devido, a caneta esferogréfica de tinta preta pre-
ferencialmente. 7.10 - N&o serdo computadas questdes nao assina
ladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis. 7.11 - Os gabaritos das provas objetivas
serdo distribuidos a Imprensa, no segundo dia Util seguinte ao de
realizacdo das provas, estando disponiveis, também, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 7.12 - O can-
didato sera sumariamente ELIMINADO do processo seletivo publico
se: lancar mé&o de meios ilicitos para realizagdo das provas; perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou nao comparecer a quaquer
das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de
Presenca e os respectivos Cartbes-Resposta; ausentar-se da sala por-
tando o Cart@o-Resposta; descumprir as instrugdes contidas nas capas
das provas, for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagéo com outro candidato ou utilizando méquinas de calcular
ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagles, ou,
apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mes-
mas. 7.13 - S8o vedados o porte €/ou 0 uso de armas, de aparelhos
sonoros, fonogréficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones ce-
lulares, "pagers’, microcomputadores portéteis ou similares. 7.14 - A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, além de solicitar atendimento especial paratal fim, devera
levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finaidade
e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas. 7.15 - N&o serdo concedidas
recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato. 7.16 - No dia
de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe_de aplicagdio das mesmas e/ou pelos representantes da
FUNDACAO CESGRANRIO ou da Petrobras Distribuidora, infor-
magdes referentes ao contelido das provas. 5

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES: 8.1 - Recursos
quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos di-
vulgados - o candidato podera apresentar recursos, desde que de-
vidamente fundamentado e apresentado no prazo méaximo de 2 (dois)
dias Uteis contados ap6s a divulgacdo dos gabaritos e encaminhados a
FUNDAGCAO CESGRANRIO, por meio do campo de interposicéo de
recursos no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 8.1.1 - O
recurso deverd ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e
poderd ser entregue, também, no dia das provas, a Coordenacéo, nos

locais de realizagdo das mesmas. 8.1.2 - As decisdes dos recursos
deferidos serfo dadas a conhecer, coletivamente, quando da divul-
gacdo dos resultados das provas objetivas em 18/11/2008. 8.1.3 - O(s)
ponto(s) relativo(s) a(s) questéio(Oes) eventualmente anulada(s) se-
ré(8o) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram as
provas objetivas. 8.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - 0
candidato ao cargo de Profissional Jinior - Formag8o Direito podera
solicitar revisdo, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 23 ou
24/10/2008. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou
diminuida. 8.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de
expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual deveré ser
depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer
Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X,
Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100- 3. 8.2.2 - Caso a nota
origina seja aumentada, a taxa de expediente serd devolvida em
02/12/2008. 8.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado a FUN-
DACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo constante no enderego
eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Dever@o ser encaminhadas, tam-
bém, as seguintes informagBes do candidato: nome e enderego com-
pletos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios
(Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugéo da taxa de
expediente. O comprovante original do deposito da taxa de expe-
diente devera ser postado, via SEDEX, até 25/10/2008, enderegado a0
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (men-
cionando Selecdo Publica PETROBRAS DISTRIBUIDORA
SA./PSP - 1/2008), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio
Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-903. 8.2.4 - As decisdes
dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva que forem de-
feridos serdo dadas a conhecer coletivamente, quando da divulgagédo
do resultado final, em 18/11/2008. 8.3 - Revisdo do resultado do
Exame de Capacitacdo Fisica - os candidatos para os cargos de
Técnico de Abastecimento Jinior poderéo solicitar revisdo, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 05 ou 06/11/2008. 8.3.1 - O pedido de
revisdo devera ser enviado a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme
orientacdo constante no endereco eletrébnico www.cesgranrio.org.br.
8.3.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de
capacitacdo fisica que forem deferidos serdo dadas a conhecer co-
letivamente, quando da divulgagdo do resultado da final, em
18/11/2008. 8.4 - N&o caberdo recursos sobre as provas préticas. 8.5
- A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo
seletivo publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou re-
visdo, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque ndo caberéo
recursos ou revisdes adicionais.

9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: 9.1 - Os re-
sultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova dis-
cursiva (apenas para o cargo de Profissional Jinior - Formagdo em
Direito), do exame de capacitagéo fisica e prova prética (apenas para
0 cargo de Técnico de Abastecimento Janior), seréo distribuidos a
Imprensa para divulgacdo e estard disponiveis na péagina da FUN-
DACAO CESGRANRIO na internet (www.cesgranrio.org.br), apés
apreciacdo de eventuais recursos ou revisdes. 9.1.1 O resultado final
do processo seletivo publico serd& homologado, publicado no Diério
Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletrénicos www.ces-
granrio.org.br e http://www.br.com.br. 9.2. Ap6s a homologagdo do
resultado final do processo seletivo publico publicado no Diario Ofi-
cial da Unido, serdo constituidos Cadastros de Reserva, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag8o final, conforme o disposto no
item 6 do presente Edital. 9.3 - O preenchimento das vagas que por
ventura surgirem durante o prazo de validade do cadastro de reserva,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, por car-
gol/pélo de trabalho, publicada no Diério Oficial da Unido. As con-
vocagOes para a realizagdo da qualificagdo biopsicossocial dar-se-do
de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas. 9.4 - O
prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em 6
(seis) meses, a contar da data de publicacéo do edital de homologagao
dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Petrobras Distribuidora.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS: 10.1 - Os
candidatos convocados por telegrama, para qualificagdo biopsicoso-
cia, deverdo se apresentar na data definida pela Petrobras Distri-
buidora, pessoalmente, munidos da documentagdo original e copia
gque comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no
item 3 e no Anexo Il deste edital. 10.2 - Quando solicitado o can-
didato devera apresentar os seguintes documentos: original e copia. a)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) (atua e anteriores);
b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo for o primeiro
emprego); ¢) Comprovante de regularidade das obrigacBes militares
(para sexo masculino); d) RG (Registro Geral) - documento de iden-
tidade; €) Titulo de eleitor; f) Comprovante de regularidade das obri-
gacles eleitorais; g) CPF; h) Certiddo de Registro Civil (nascimento,
casamento, separacao judicia ou divorcio); i) Certidao de nascimento
dos dependentes, se for o caso; j) Certificado de conclusdo ou di-
ploma devidamente registrado expedido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo; k) Registro no 6rgéo de
classe, se for o caso; I) Comprovante de pagamento da anuidade do
0rgdo de classe, se for 0 caso; m) foto 3x4; n) Requerimento de
Opcéo de Remuneracdo, para aposentados, conforme Decreto 2.027,
Instru¢cdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do MARE; o) Carteira Na-
cional de Habilitagdo (somente para os cargos de Técnico de Abas-
tecimento Janior, Técnico de Seguranca Junior, Profissional Janior -
énfase em vendas). 10.2.1 - N&o ser@0 aceitos protocolos dos do-
cumentos exigidos. 10.2.2 - A ndo-apresentagdo dos documentos lis-
tados nos subitens 10.1 e 10.2 implica a eliminacdo automética do
candidato do cadastro de reserva. 10.3 - O candidato que vier a ser
eliminado nesta etapa serd informado sobre sua situagdo por tele-
grama. 10.4 - A admiss&0 ou a readmissdo na Petrobras Distribuidora
esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo
37 da Congtituicdo Federal, devendo o candidato assinar declaragéo
especifica.

11 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSOCIAL: 11.1 - Os
candidatos aprovados na avaliacao da quaificacdo técnica, composta
de instrumentos de habilitagdo e conhecimentos definidos no item 6,
seréo convocados, por meio de telegrama enviado via CORREIOS,
conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras Distribuidora, de
acordo com a classificagéio obtida neste processo seletivo publico,
Fara redizacdo de exames médicos, de avaliagdo psicolégica e de
evantamento sociofuncional, todos eliminatdrios e de responsabi-
lidade da Petrobras Distribuidora. 11.2 - A qualificag&o biopsicosocial
terd cardter eliminatdrio e serd composta das seguintes fases: a) exa-
mes médicos, b) avaliagdo psicolégica e c) levantamento sociofun-
cional. 11.2.1 - O candidato convocado para qualificacdo biopsi-
cosocial deverd se apresentar, em data, horério e local estabelecidos
no telegrama, com documentos citado nos itens 10.1 e 10.2 originais
e copias. 11.2.2 - O candidato que ndo atender, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, & convocagdo para a qualificagéo biopsicossocial seré con-
siderado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro de
reserva. 11.3 - Quanto a avaliagdo psicoldgica: 11.3.1 - A avaliacdo
psicol6gica visa a identificar os aspectos psicolégicos do candidato
para fins de obteng&o de progndstico no desempenho do cargo pre-
tendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Petrobras
Distribuidora, em suas diversas Unidades e diferentes areas de atua-
¢80, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em con-
digOes periculosas e insalubres. 11.3.2 - A avaliagdo psicolégica dos
candidatos serd realizada pela Petrobras Distribuidora, observados os
critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia. 11.3.3 - Se-
réo considerados na avallz_agéo psicoldgica: atencéo e conce_r\tr%ép,
caracteristicas de personaidade, competéncias, aspectos socio-afeti-
VOs, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais
aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das fun-
cOes inerentes a0 cargo e as condi¢Bes de trabalho. 11.34 - Os
instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicol6gica e, quando
necessario, dinamica de grupo. 11.35 - A inaptiddo nos exames
Bgcqlc’)glcos para 0 exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras

istribuidora, indica, td somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo. 11.4 - Quanto aos exames médicos: 11.4.1
- No exame médico, os candidatos seréo submetidos a exame clinico
gera, exames complementares bésicos e exames complementares ine-
rentes a atividade e ao ambiente de trabalho. 11.4.2 - No exame
clinico geral, seréo avaliados: relagdo peso-atura, frequéncia car-
diaca, pressio arterial, exames dos sistemas neuroldgico, musculo-
esquelético, cérdio-respiratdrio, digestivo e genito-urindrio. Se ne-
cessario, 0 candidato poderd ser reexaminado ou submetido as ava-
liagBes clinicas especidizadas. 11.4.3 - A indicacdo de inaptidao nos
exames médicos para 0 exercicio dos respectivos cargos ndo pres-
supde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, téo
somente, que o avaiado ndo atendeu, & época dos exames, aos pa-
rémetros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo, na
Petrobras Distribuidora. 11.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6
serd divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela
drea médica responsavel pela conducdo dos exames. 11.5 - O can-
didato deverd iniciar os exames médicos e avaliagdo psicoldgica no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data de comparecimento
prevista no telegrama de convocagdo. O candidato que ndo iniciar
suas avaliagBes neste prazo sera considerado desistente, estando au-
tomaticamente excluido do cadastro de reserva. 11.6 - A inaptiddo do
candidato em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicosocial
acarretara sua automética eliminagéo do cadastro de reserva. 11.7 - O
candidato eliminado seréd informado dessa stua;%éo, por meio de do-
cumento especifico, do qual constard em que fase o candidato foi
considerado inapto devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacéo
do recursdo mencionado no subitem 11.8. 11.7.1 - O candidato tem
prazo de até trés dias_Uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacdo de sua eliminacdo do cadastro de reserva. para apre-
sentar recurso, com assessoria de especidista, ou ndo, a seu criterio,
contra elimi na%éo nas fases de comprovagdo de requisitos e bio-
psicosocial. 11.7.2 - N&o serdo aceitos recursos de recursos. 11.8 - Os
recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou
através de procurador legalmente congtituido na unidade da Petrobras
Distribuidora que conduziu a realizacdo dos exames médicos ou com-
provacéo dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e
endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo,
pdlo de trabalho, classificacdo, motivo da eliminacéo e argumentagao
e ou documentos que poderdo, a critério da comissdo examinadora,
servir como base para justificar a reversdo da eliminagéo. 11.9 - A
comisséo examinadora da qualificagéo biopsicosocial do processo se-
letivo constitui-se em Ultima instncia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisOes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS: 12.1 - Os
candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faréo jus a
remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissOes ou readmissdes. 12.2 - Os can-
didatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos poder&o receber os
seguintes beneficios: a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (so-
mente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fun-
damental e médio) para filhos; c) Vae-refeicao; d) Vale-transporte; €)
Assisténcia Multidisciplinar de Salde (médica, odontoldgica, psico-
l6gica e hospitalar) e beneficio farmécia; f) Plano de Previdéncia
Complementar, opcional; g) PAE - Programa de Assisténcia Especial
(destinado aos portadores de necessidades especiais, filhos de em-
pregados), h) participacdo nos lucros e/ou resultados.

13 - DA ADMISSAO: 13.1 Na coluna "Localidades’ do
quadro do Anexo | deste edital, constam as cidades onde existem
unidades da Petrobras Distribuidora abrangidas pelo pélo de trabalho
correspondente. O candidato que vier a ser admitido ou readmitido
podera ser inicialmente alocado em uma daguelas localidades. 13.2 -

De acordo com as necessidades empresarials, 0 candidato aprovado
para o cargo cujo pdlo de trabalho/localidades seja nacional podera
ser admitido ou readmitido em Unidade localizada em qualquer ci-
dade onde a Petrobras Distribuidora possua ou venha a constituir
instalagbes. 13.2.1 - O candidato aprovado para o cargo cujo pélo de
trabalho/localidades seja nacional, que for convocado para prover
vaga em localidade e que ndo sgja do seu interesse ocupéala serd
automaticamente excluido do cadastro de reserva. A Petrobras Dis-
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tribuidora se reservara o direito de convocar o proximo candidato classificado imediatamente a seguir. MT - Cuiab Cuiabé - MT Cuiabd - MT
13.3 - Para os pdlos de trabalhos/localidades regionalizados onde néo houver candidatos aprovados ou PA - Be“?}{“ Be'?‘f“ A Be"?;“ -PA
que o cadastro tenha se esgotado poderdo ser convocados candidatos do cadastro de reserva geo- i'_ Ei(r::tiia Eﬁ'ti‘z&'\ fR'/pz'r:E;rif %ﬁpsohlzirow_ Eﬁfi'ni; _PE,R
graficamente mais proximo. 13.3.1 - O candidato que for aprovado para o cargo cujo pélo de tra- PR
balho/localidades seja regionalizado e for convocado para prover vagas em localidades diferentes da- RJ - Macaé Macaé - RJ Maceé - RJ
quelas vinculadas ao seu polo de trabalho, que ndo seja de seu interesse ocupé-la, ndo sera excluido do RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RY Duque de Caxias - R) __|Rio de Janeiro - RJ
cadastro de reserva, mas deverd assinar o termo de desisténcia de localidade para permanecer no cadastro RN - Natal Guamaré - RN/ Mossor6 - RN / Natal - RN |Natal - RN

de reserva até eventual surgimento de vaga no pélo de trabalho/localidade para o qual foi aprovado. A
Petrobras Distribuidora se reservara o direito de convocar o proximo candidato classificado imedia-
tamente a seguir. 13.4 - Caberd ao candidato que concordar com a admissdo ou readmissdo em
localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanga. 13.5 Os candidatos considerados
APTOS na qualificacdo biopsicossocia sero convocados para admisséo, por meio de telegrama enviado
via CORREIOS, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras Distribuidora, de acordo com a
classificagdo obtida neste processo seletivo publico. 13.5.1. O candidato que ndo comparecer na data de
admissfo serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro de reserva. 13.6 A
classificag@o no presente processo seletivo publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a admisso ou a readmissdo. A Petrobras Distribuidora reserva-se o direito de proceder as admissdes,
segundo a rigorosa ordem de classificagdo, em nimero que atenda o interesse e as necessidades de
servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico. 13.7 - Os candidatos que vierem a ser
convocados para ingresso na Petrobras Distribuidora assinaréo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidaco das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos,
Acordo Coletivo de Trabalho e a0 Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos da Petrobras Dis-
tribuidora vigentes & época da admisséo ou readmisséo. 13.8 - A contratagéo seré de cardter experimental
nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0 desempenho do profissional for satisfatério, o
contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo indeterminado.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1 - A inscricio do candidato implicard a aceitagéo das
normas para o0 processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
eventuamente divulgados. 14.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias
administrativas, a Petrobras Distribuidora podera alterar o seu Plano de Classificagdo e Avaliagdo de
Cargos vigente. Todos os par@metros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissdo ou readmissdo dos candidatos, significara, por parte destes, a integra e irrestrita adesdo ao
novo Plano de Classificacdo e Avaliagdo de Cargos. 14.3 - N&o serd fornecido ao candidato, pela
Petrobras Distribuidora ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo e participagio no processo seletivo publico, valendo para este fim a homologacéo divulgada
no Diério Oficial da Uni&o e Certificado de Aprovagdo emitido pela FUNDACAO CESGRANRIO. 14.4
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico que forem publicados no Diario Oficia da
Unido elou informados na Internet, no enderego da FUNDAGAO CESGRANRIO (www. cesgran-
rio.org.br) e da Petrobras Distribuidora (http://www.br.com.br). 14.5 - Havendo necessidade de servico,
os empregados da Petrobras Distribuidora podem vir a ser transferidos para qualquer Unidade da
Federacdo, independentemente do local de sua admisséo ou readmissdo. 14.6 - O candidato convocado
para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela Petrobras Distribuidora, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo publico. 14.7 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da Petrobras Distribuidora
ou Sistema Petrobras, dispensado por justa causa. 14.8 - Todas as despesas decorrentes da participagdo
em qualquer fase do processo seletivo publico serdo de inteira responsabilidade do candidato, exceto
exames médicos e avaliacéo psicolégica 14.9 - O candidato devera manter atualizado seu enderego na
FUNDAGAO CESGRANRIO até a divulgaggo do resultado final. Apés essas datas, devera comunicar &
Petrobras Distribuidora qualquer alteragao de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S. A. - Geréncia de Planejamento de RH, Desempenho e Desen-
volvimento de Competéncias (GPDC), PROCESSO SELETIVO - ATUALIZACAO DE ENDERECO,
Rua General Canabarro, 500, 14° andar, CEP 20271-905 ou através do site (http://www.br.com.br).
14.9.1 - S8o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
endereco ou do extravio da correspondéncia. 14.10 - A inexatidao de declaragBes e/ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importar&o insubsisténcia de inscri¢éo, nulidade da
classificagdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais
aplicavels. 14.11 - Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se baselam nas normas
e procedimentos internos da Petrobras Distribuidora em vigor nesta data. A participagdo do candidato
neste processo seletivo publico implica sua integral e irrestrita adesdo a qualquer alteragdo que venha a
ocorrer em conseqiiéncia de determlna(;oes governamentals ou administrativas. 14.12 - As ocorréncias
ndo previstas neste Edital ser&o resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da FUNDACAO CES-
GRANRIO, juntamente com a Petrobras Distribuidora

SOLANGE MENDES ROCHA MUSA
Gerente Executiva de Recursos Humanos

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, FORMACAO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CI-
DADE DE PROVAS

NIVEL MEDIO

Observagdes: a cidade na qual o candidato prestara as provas objetivas esté vinculada a opcéo
de cargo/pdlo de trabaho/localidades.

CARGO: TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR
FORMAGAO POLO DE TRABALHO
Curso Técnico MG - Belo Horizonte

LOCALIDADES

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete La
goas - MG / Confins - MG

Rio de Janeiro - RY Duque de Caxias - RJ
S&o Paulo - SP/ Barueri -SP/Cubatéo -
SP/Diadema - SP/ Guarulhos - SP/ Santo An-
dré - SP/ Santos - SP

CIDADES DE PROVAS
Belo Horizonte - MG

RJ - Rio de Janeiro
SP - Sdo Paulo

Rio de Janeiro - RJ
Séo Paulo - SP

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E CONTROLE JUNIOR

FORMAGAO POLO DE TRABALHO  |LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS
Ensino Médio AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM

BA - Itabuna Itabuna - BA/ Jequié - BA Itabuna - BA

BA - Salvador Salvador - BA/ Barreiras -BA/ Camagari - BA/ |Salvador - BA

Mataripe - BA/ Sdo Francisco do Conde - BA

CE - Fortaleza Fortaleza - CE Fortaleza - CE

DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF

ES - Vitdria Vitéria - ES Vitéria - ES

GO - Goidnia Goiania - GO/ Senador Canedo - GO Goiania - GO

MG - Belo Horizonte Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas |Belo Horizonte - MG
- MG / Confins - MG
Montes Claros - MG
Uberaba - MG
Uberlandia - MG
Campo Grande - MS
Alto Taquari - MT

MG - Montes Claros
MG - Uberaba

MG - Uberlandia
MS - Campo Grande
MT - Alto Taguari

Montes Claros - MG
Uberaba - MG
Uberlandia - MG
Campo Grande - MS
Alto Taguari - MT

RS - Porto Alegre

Porto Alegre - RS/ Canoas - RS

Porto Alegre - RS

SC - Florianépolis

Florianépolis - SC

Floriandpolis - SC

SP - Bauru

Bauru - SP

Bauru - SP

SP - Campinas

Campinas - SP/ Paulinia - SP

Campinas - SP

SP - Ribeiréo Preto
SP - Sho José do Rio Pre-
to

Ribeirdo Preto - SP/ Araraquara - SP
Séo José do Rio Preto - SP

Ribeiréo Preto - SP
Séo José do Rio Preto - SP

SP - S&o José dos Campos

S&0 José dos Campos - SP

S0 José dos Campos - SP

SP - Séo Paulo

S&0 Paulo - SP/ Barueri -SP/Cubatéo - SP/
Diadema - SP/ Guarulhos - SP/ Santo André -
SP/ Santos - SP

Séo Paulo - SP

CARGO: TECNICO DE

CONTABILIDADE JUNIOR

FORMACAO

Curso Técnico

POLO DE TRABALHO _ |LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS

AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM

BA - Salvador Salvador - BA/ Barreiras -BA/ Camagari - BA/ |Salvador - BA
Mataripe - BA/ Séo Francisco do Conde - BA

DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF

ES - Vitéria Vitéria - ES Vitéria - ES

GO - Goiédnia Goiénia - GO/ Senador Canedo - GO Goiénia - GO

MA - S&o Luis S&0 Luis - MA S&0 Luis - MA

MG - Uberaba Uberaba - MG Uberaba - MG

MG - Uberlandia Uberlandia - MG Uberlandia - MG

MT - Cuiaba Cuiaba - MT Cuiabd - MT

PA - Santarém Santarém - PA/ Itaituba - PA/ Oriximind - PA  |Santarém - PA

RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RJY Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ

RN - Natal Guamaré - RN / Mossoré- RN / Natal - RN Natal - RN

SE - Aracaju Aracaju - SE/Japaratuba - SE Aracaju - SE

SP - Sdo Paulo S0 Paulo - SP/ Barueri -SP/ Cubatéo - SP/ Séo Paulo - SP
Diadema - SP/ Guarulhos - SP/ Santo André -
SP/ Santos - SP

CARGO: TECNICO DE

INSPECAO DE EQUIPAMEI

TOS E INSTALAGOES JUNIOR

FORMACAOQ

[POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

[CI DADES DE PROVAS

Curso Técnico

IRJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RJ Duque de Caxias - RJ

lRio de Janeiro - RJ

CARGO: TECNICO DE

ANUTENGCAO JUNIOR

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Curso Técnico

ES - Vitéria

Vitéria - ES

Vitéria - ES

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas
- MG / Confins - MG

Belo Horizonte - MG

Pl - Teresina Teresina - Pl Teresina - Pl
RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ
SP - Bauru Bauru - SP Bauru - SP

CARGO: TECNICO DE

OPERACAO JUNIOR

FORMAGAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Curso Técnico

AC - Cruzeiro do Sul

Cruzeiro do Sul - AC

Cruzeiro do Sul - AC

AC - Rio Branco

Rio Branco - AC

Rio Branco - AC

AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM
- Itabuna Itabuna - BA/ Jequié - BA Itabuna - BA

BA - Salvador Salvador - BA/ Barreiras -BA/ Camacari - BA/ |Salvador - BA

Mataripe - BA/ Sdo Francisco do Conde - BA

CE - Fortaleza Fortaleza - CE Fortaleza - CE

DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF

ES - Vitéria Vitéria - ES Vitéria - ES

GO - Goiania Goiénia - GO/ Senador Canedo - GO Goiénia - GO

GO - Niguelandia

Niquelandia - GO

Niqueléndia - GO

MA - Acailandia

Acailandia - MA

Acailandia - MA

MA - S&o Luis

S&0 Luis - MA

S40 Luis - MA

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas
- MG / Confins - MG

Belo Horizonte - MG

PR

MG - Uberaba Uberaba - MG Uberaba - MG
MG - Uberlandia Uberlandia - MG Uberlandia - MG
MS - Campo Grande Campo Grande - MS Campo Grande - MS
MT - Cuiaba Cuiaba - MT Cuiaba - MT

PA - Belém Belém - PA Belém - PA

PA - Belo Monte Belo Monte - PA Altamira - PA
PA - Maraba Maraba - PA Maraba - PA

PA - Santarém Santarém - PA/ Itaituba - PA/ Oriximind - PA  |Santarém - PA
PE - Recife Recife - PE/ Ipojuca - PE/ Suape - PE Recife - PE

Pl - Teresina Teresina - Pl Teresina - Pl

PR - Curitiba Curitiba - PR/ Araucéria - PR/ Ponta Grossa -  |Curitiba - PR

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro - RJ

RN - Natal

Guamaré - RN/ Mossor6 - RN/ Natal - RN

Natal - RN

RO - Porto Velho

Porto Velho - RO

Porto Velho - RO

RR - Caracaral

Caracarai - RR

Caracarai - RR

RS - Porto Alegre

Porto Alegre - RS Canoas - RS

Porto Alegre - RS

SP - Bauru Bauru - SP Bauru - SP
SP - Campinas Campinas - SP/ Paulinia - SP Campinas - SP
SP - Sdo José dos Campos |S&0 José dos Campos - SP S0 José dos Campos - SP
SP - Sdo Paulo S0 Paulo - SP/ Barueri -SP/ Cubatéo - SP/ Séo Paulo - SP
Diadema - SP/ Guarulhos - SP/ Santo André -
SP/ Santos - SP
CARGO: TECNICO DE QUIMICA JUNIOR
FORMACAO POLO DE TRABALHO |LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS
Curso Técnico MA - Séo Luis Séo Luis - MA Sdo Luis - MA

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas -

MG / Confins - MG

Belo Horizonte - MG

]
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RJ - Macaé Macaé - RJ Macaé - RJ
RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RY Duque de Caxias - RJ Rio de Janeiro - RJ
SP - S&o Paulo Séo Paulo - SP/ Barueri -SP/ Cubatéo - SP/ Dia- |S&o Paulo - SP
dema - SP/ Guarulhos - SP/ Santo André - SP/
Santos - SP
CARGO: TECNICO DE SEGURANGA JUNIOR
FORMACAO POLO DE TRABALHO |LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS
Curso Técnico BA - Salvador Salvador - BA/ Barreiras -BA/ Camagari - BA/  |Salvador - BA
Mataripe - BA/ Séo Francisco do Conde - BA
MA - S0 Luis S&o Luis - MA S&o Luis - MA

MG - Belo Horizonte

- MG / Confins - MG

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas

Belo Horizonte - MG

PA - Belém

Belém - PA

Belém - PA

PE - Recife

Recife - PE/ Ipojuca - PE/ Suape - PE

Recife - PE

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro - RJ

RO - Porto Velho

Porto Velho - RO

Porto Velho - RO

RS - Porto Alegre
SP - S&o José dos Campos

Porto Alegre - RS/ Canoas - RS
S0 José dos Campos - SP

Porto Alegre - RS
Séo José dos Campos - SP

SP - Sdo Paulo

Santos - SP

S&o Paulo - SP/ Barueri -SP/Cubatéo - SP/ Dia-
dema - SP/ Guarulhos - SP/ Santo André - SP/

S&o Paulo - SP

CARGO: TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA JUNIOR

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Curso Técnico

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro - RJ

SP - Sdo Paulo

S&o Paulo - SP/ Barueri -SP/Cubatéo - SP/Dia-
dema - SP/ Guarulhos - SP/ Santo André - SP/

Santos - SP

Séo Paulo - SP

QUADRO DE CARGOS; FORMAGAQ; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE

PROVAS

NIVEL SUPERIOR
Observacdes: a cidade na qual o candidato prestard as provas objetivas esta vinculada a opgéo de
cargo/pélo de trabalho/localidades.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Administracéo

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Analista de Sistemas énfase em Desenvolvimento

em JAVA, CRM E WEB

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Analista de Sistemas énfase em Desenvolvimento

em ERP (SAP)

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Analista de Sistemas énfase Infra-estrutruta

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Analista de Sistemas énfase em Telecomunicagdes

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Arquitetura NACIONAL NACIONAL NACIONAL
Ciéncias Contébeis RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RY Du- |Rio de Janeiro/RJ

que de Caxias - RJ

Comunicagao/Jornalismo

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Comunicacéo/Publicidade

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Comunicagéo/Relagdes Publicas

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Direito

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Economia

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Engenharia Agrondmica

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Engenharia Ambiental

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Engenharia Civil

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Engenharia de Produg&o

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS/REQUISITOSEXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

NiVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERACAO

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGAO: ADMINISTRA-
GAO

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Admi-
nistracdo de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e

registro no Conselho Regional de Administragéo (CRA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangjar e desenvolver estudos técnico-ad-
ministrativos nos diversos segmentos da organizag&o; implantar, acompanhar
e avaliar processos ligados & Administracéo nas &reas comercial, administrativa,
financeira, de plangjamento, de recursos humanos entre outras; desenvolver e/ou
assessorar atividades de plangjamento, implantacdo, controle e execugdo

em todas as &reas da estrutura organizacional, elaborar planos de marketing
avaliando economicamente propostas comerciais.

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGAQ: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE EM
DESENVOLVIMENTO EM
JAVA, CRM E WEB

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso graduacéo de nivel superior, bacharelado em Computacéo e
Informética, ou em Administracéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias

Contébels, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura ou
Matemética, reconhecido pelo Ministério da Educaggo, e registro no érgéo de
classe correspondente.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Identificagio das necessidades de Tecnologia
da Informagéo dos clientes, estudos de viabilidade técnica, projeto, desen-
volvimento, validagdo, documentacéo e manutencéo de aplicagdes em JAVA,
CRM e WEB. Identificacdo de oportunidades de Tecnologia da Informagéo,
propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos processos de negdcio e o su-
porte especializado na solucdo de problemas em JAVA, CRM e WEB.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGAQ: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE EM
DESENVOLVIMENTO EM
ERP (SAP)

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso graduacéo de nivel superior, bacharelado em Computacéo e
Informética, ou em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias

Contébels, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura ou
Matemética, reconhecido pelo Ministério da Educaggo, e registro no érgéo de
classe correspondente.

EXEMPLO DE ATRIBUIQGES‘ Identificacdo das necessidades de ERP dos
clientes, estudos de viabilidade técnica, projeto, desenvolvimento, validagéo,
documentag@o e manutencdo de aplicagdes em SAP R/3. Identificagéo de
oportunidades de ERP, propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos pro-
cessos de negécio e o suporte especializado na solugéo de problemas de SAP
R/3.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGAQ: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE

EM INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso graduacéo de nivel superior, bacharelado em Computacéo e
Informética, ou em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias

Contébels, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura ou
Matemética, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no érgéo de
classe correspondente.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Projeto, desenvolvimento, implementagéo e
manutengéo de solugdes e sistemas de infra-estrutura de Informética. Avaliagdo
do ambiente fisico e légico, otimizagdo do desempenho e garantia do
funcionamento das solucdes de Informética.

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAQ: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE EM

TELECOMUNICAGOES

Saério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracdo
minima de R$
4.798,65

REQUISITOS: certificado de conclus3o ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso graduacéo de nivel superior, bacharelado em Computacéo e
Informética, ou en Administragéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias

Contébels, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura ou
Matemética, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no érgéo de
classe correspondente.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Projeto, desenvolvimento, implementagdo e
manuten¢@o de solugdes e sistemas de Telecomunicagdes. Avaliagdo do am-
biente fisico e I6gico, otimizacdo do desempenho e garantia do
funcionamento das solucdes de Telecomunicacoes.

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ARQUITETU-
RA

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

REQUISITOS: certificado de concluso ou diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduag&o de nivel superior, em Arquitetura, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regiona de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Projetar instalagdes prediais, elaborar dia
gramas, desenhos de interiores, gréficos e logotipos; elaborar trabalhos de
programacéo visual e perspectiva eletronica de edificagdes; elaborar, gerenciar
elou fiscalizar contratados.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias
Contébels, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no

Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a ela
borag&o das demonstragdes contébeis e do balango socia e a andlise e.
apuracdo de recolhimentos de tributos

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

Engenharia Elétrica

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Engenharia Eletronica

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Engenharia Mecénica

Engenharia em Seguranca no Trabalho NACIONAL NACIONAL NACIONAL
NACIONAL NACIONAL NACIONAL
NACIONAL NACIONAL NACIONAL

Engenharia Quimica

Medicina

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro - RY Du-
que de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Odontologia RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RY Du-  |Rio de Janeiro/RJ
que de Caxias - RJ

Pedagogia RJ - Rio de Janeiro Rio de Janeiro - RY Du-  |Rio de Janeiro/RJ
que de Caxias - RJ

Servico Socia NACIONAL NACIONAL NACIONAL

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS DE PRODUTOS QUIMICOS

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Engenharia Quimica, Quimica ou Quimica Indus-

trial

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS DA REDE AUTOMOTIVA

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Administragdo, Economia, Engenharia ou Marke-

ting

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS A GRANDES CONSUMIDORES

FORMACAO [POLO DE TRABALHO |LOCALIDADES [CIDADES DE PROVAS
Engenharia Mecnica [NACIONAL [NACIONAL [NACIONAL

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: COMUNICA-
GAO / JORNALISMO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduac@o de nivel superior, bacharelado, em Comu-
nicagdo Social - Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro no Ministério do Trabalho e Emprego, como Jornalista.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades
voltadas a producdo de meios e contelidos textuais e visuais para veiculagio
em meios impressos, digitais e interativos; redigir comunicados e informativos
para Imprensa, bem como efetuando suporte na cobertura de agdes e atividades
da Companhia

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: COMUNICA-
CAO / PUBLICIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior, bacharelado, em Comu-
nicagdo Social - Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério

da Educagdo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego, como Publi-
citério.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar
campanhas e agdes publicitérias institucionais e mercadolégicas e atividades
auxiliares no desenvolvimento e gestdo das marcas da Companhia em pegas
publicitérias, conte(idos textuais e visuais.

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: COMUNICA-
GAO / RELAGOES
PUBLICAS

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Comu-
nicagdo Social - RelagOes Plblicas, reconhecido pelo Ministério da

Educaggo, e registro no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes PU-
blicas (CONRERP). ~

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar
pesquisas de opinido plblica e atividades voltadas a producdo de meios e
contetidos textuais e visuais para veiculagdo em meios audivisuais, bem como a
organizagdo e acompanhamento de eventos corporativos e participagdo da
Companhia em feiras, exposi¢des, congressos, seminarios, conferéncias, sim-
pdsios e eventos similares.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: DIREITO

REQUISITOS: certificado de concluso ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educaco, e registro definitivo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e elaborar docu-
mentos e pecas processuais de natureza juridica, realizando estudos
especidizados sobre temas e problemas juridicos, necessérios a defesa dos
interesses da Companhia, em conformidade com a legislacdo e as normas
vigentes; representar a Companhia perante autoridades administrativas e Po-
der

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65
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Judici&rio, em questdes de natureza juridica, patrocinando as causas que lhe
forem atribuidas.

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ECONOMIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Economia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho

Regional de Economia (CORECON).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a andlise
econdmica de projetos e avaliagdo do portfélio, providenciando levantamento
de dados e informagdes, andlise setorial e estudos de mercados; elaborar planos
de marketing avaliando economicamente propostas comerciais.

Sal&io Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: PEDAGOGIA

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Pedagogia ou licenciatura plena em Pedagogia, re-
conhecido pelo Ministério da Educagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atuar na coordenagéo pedagégica de pro-
gramas de desenvolvimento/ processos de educacdo para o trabalho.

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO ENGENHARIA
AGRONOMICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia, reconhecido pelo Ministério da

Educago, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia (CREA). N

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades de desenvolvimento de
Formulagbes e Produtos para Atendimento a Area de Agronegécios e dar
suporte Técnico para Equipe de Vendas na Area de Agronegécios.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: SERVICO SO-
CIAL

Salé&rio Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduac@o de nivel superior, bacharelado, em Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, e registro no Conselho
Regional de Servico Social (CRESS).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar estudos e
pesquisas internas ou fora do ambito da Companhia relacionadas com a
atividade de Servico Social e o atendimento social a forga de trabalho, apo-
sentados, pensionistas, dependentes e/ou familiares de forma individual ou em
grupo.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ENGENHARIA
AMBIENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Ambiental, Engenharia ou Geologia, acrescido de curso de

especidizacdo de nivel de pés-graduacdo, na area ambiental, exceto para os
graduados em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA). )

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar agtes de
gestéo ambiental, garantindo a adequag&o da Companhia as exigéncias
ambientais e promovendo o tratamento de &reas, se necessdrio, eventualmente

impactadas pelas atividades da Companhia

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
ENFASE EM VENDAS DE
PRODUTOS QUIMICOS -
FORMAGAO: ENGENHARIA
QUIMICA, QUIMICA OU
QUIMICA

INDUSTRIAL

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Quimica, Quimica Industrial ou Quimica, reconhecido pelo

Ministério da Educagdo, acrescido de registro no Conselho Regional de Qui-
mica (CRQ) ou Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA). Acrescido de Carteira Naciona de Habilitagdo de, no minimo,
categoria B. _

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da comercializagdo de produtos
quimicos negociando prazos, pregos e formas de pagamento junto aos
fornecedores e clientes; acompanhar as tendéncias do mercado e seus res-
pectivos segmentos; elaborar planos de marketing avaliando economicamente
propostas comerciais; realizar pesquisas e acdes voltadas mercado e cliente
com

foco em produtividade e rentabilidade.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior, bacharelado, en Engenharia
Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, registro no

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades
de fiscalizag@0 de projetos € ou obras de construcdo civil em gera;
identificar e especificar materiais e equipamentos necessarios aos projetos;
avaliar fornecedores.

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ENGENHARIA
DE

PRODUGAO

Salério Basico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
de Produgéo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro

no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a or-
ganizacdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da produtividade,
analisando os processos correntes, propondo rotinas e padronizacdes eficazes
das atividades e avaliando fornecedores, bem como atividades relacionadas a
programagéo da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a
otimizacd0 do uso dos recursos existentes.

Sdério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragdo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
ENFASE EM VENDAS DA
REDE AUTOMOTIVA -
FQRMACAO: ADMINISTRA-
CAO, ECONOMIA, ENGE-
NHARIA

OU MARKETING

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, en Admi-
nistracdo de Empresas, Economia, Marketing ou Engenharia, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgdo de classe correspondente,
acrescido de Carteira Naciona de Habilitaggo de, no minimo, categoria B.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da comercializagéo de
combustiveis liquidos, gas natural lubrificantes, servigos e produtos de con-
veniéncia da &rea automotiva negociando prazos, pregos e formas de pagamento
junto aos fornecedores e clientes; acompanhar as tendéncias do mercado e
seus

respectivos segmentos; elaborar planos de marketing avaliando economicamente
propostas comerciais; realizar pesquisas e agdes voltadas mercado, cliente e
franqueados com foco em produtividade e rentabilidade.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades
relacionadas a elaborag&o/coordenagdo de projetos, assisténcia técnica,
plangjamento, manutencdo, fiscalizagdo de obras, gerenciamento e/ou fisca-
lizag&o de contratos, inspecéo de materiais e equipamentos da BR, avaliacéo de
fornecedores, bem como dar suporte técnico a clientes e ter conhecimento
das

Normas Reguladoras do Setor Elétrico e a Norma Reguladora do Ministério do
Trabalho e Emprego, NR 10.

Sal&io Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragdo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
ENFASE EM VENDAS A
GRANDES
CONSUMIDORES - FORMA-
GAO: ENGENHARIA MECA-
NICA

REQUISITOS: certificado de concluso ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), acrescido
de Carteira Nacional de Habilitagdo de, no minimo, categoria B.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da comerciaizagdo e recomendar
produtos da érea de grandes consumidores (lubrificantes e combustiveis), ne-
gociando prazos, pregos e formas de pagamento junto aos fornecedores e clien-
tes, de acordo com as caracteristicas do equipamento; elaborar planos de
marketing avaliando propostas comerciais e planos de lubrificacdo de equi-
pamentos industriais e automotivos; realizar pesquisas e agdes voltadas mercado
e cliente com foco em produtividade e rentabilidade; implantar programas de
monitoracdo preventiva e preditiva de equipamentos; prestar assisténcia técnica
a clientes industriais e transportadores; elaborar diagnésticos de integridade
fisica de instalagbes para recebimento de combustiveis e lubrificantes.

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: ENGENHARIA

ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Eletronica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro no

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Especificar a arquitetura de hardware; ava-
liar fornecedores; analisar e homologar, através de testes de garantia da
qualidade e de confiabilidade, novos fornecedores de hardware; gerenciar e/ou
fiscalizar contratos; dar suporte técnico a clientes; determinar e revisar a es
pecificac@o técnica da infra-estrutura para o recebimento dos equipamentos
utilizados na automacédo; analisar o desempenho de todo o sistema de au-
tomac&o visando a correcdo dos possiveis desvios encontrados.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

NiVEL MEDIO

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneracéo
minima de R$
4.798,65

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERACAO

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: ENGENHARIA
EM

SEGURANCA NO TRABA-
LHO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
de Seguranca ou em Engenharia, acrescido de certificado de

conclusdo ou diploma de curso de especializag@io em Seguranga do Trabalho,
exceto para os graduados em Engenharia de Seguranca, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades
relacionadas aos programas de capacitago, educago e conscientizaggo,
visando o cumprimento da legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as
questdes de seguranga relacionadas as diversas atividades da Companhia, e a
especificagdo de equipamentos de seguranca, emitindo parecer técnico para
aquisicio de materiais.

Sal&rio Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

TECNICO DE ABASTECI-
MENTO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em
Técnico em Mecanica (qualquer énfase), Técnico em Eletrotécnica (qual quer
énfase) ou Técnico em Eletromecanica (qualquer énfase) expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo; acrescido de Carteira Naciona de
Habilitaggo de, no minimo, categoria C.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das operagdes de re-
cebimento, armazenamento, manuseio, expedicao de produtos, abastecimento
de aeronaves e servicos de manutencéo nas instalagtes fixas e méveis.

TECNICO DE ADMINISTRA-
GAO E CONTROLE JUNIOR

Salério Bésico de R$
1.496,23 com garantia
de remuneracdo
minima de R$
2.019,01

REQUISITOS: Certificado de conclusio ou diploma de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar da preparagéo de da-
dos, documentos, relatdrios, textos, planilhas e gréficos e das atividades de
apoio administrativo.

Salério Bésico de R$
1.241,69 com garantia
de remuneracdo
minima de R$1.675,53

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior, bacharelado, en Engenharia
Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar/coordenar e/ou desenvolver pro-
jetos, instalacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas; coordenar
sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos; avaliar fornecedores;
elaborar, gerenciar e/ou fiscalizar contratos, acompanhar e analisar 0 desen-
volvimento de produtos e dar suporte técnico a clientes; elaborar, andisar e
julgar

licitagBes; padronizar procedimentos.

Salério Basico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

TECNICO DE CONTABILI-
DADE JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusio ou diploma de curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em
Contabilidade, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar da elaboracéo de
rotinas contdbeis como: classificacdo das operagdes, langamentos, conciliagdes
e demonstrativos contébeis, da conferéncia dos processos de pagamento em
moeda nacional e estrangeira e da apuragdo de impostos, taxas e contribui-
GOes

diretas e indiretas.

Salério Bésico de R$
1.241,69 com garantia
de remuneracéo
minima de R$1.675,53

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: ENGENHARIA
QUIMICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Elaborar/coordenar elou desenvolver pro-
jetos, instalacdo e manutencéo de equipamentos e sistemas; coordenar
sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos; elaborar, gerenciar e/ou
fiscalizar contratos; avaliar fornecedores; acompanhar e analisar o desenvol-
vimento de produtos e dar suporte técnico a clientes; elaborar, analisar

e julgar licitacOes; padronizar procedimentos.

Sd&rio Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: MEDICINA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diplomas, devidamente registrados,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, en Me-
dicina e curso de especializacdo em nivel de pés-graduagdo em Medicina do
Trabalho, fornecidos por ingtituigdo de ensino superior reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisar e monitorar exames médicos
ocupacionais (PCMSO, PPRA, ASO, LTCAT); orientar com relagdo a pre-
servacdo da salide; analisar incidentes, desvios de salide e acidentes de trabalho,
propondo medidas corretivas e preventivas.

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: ODONTOLO-
GIA

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Odon-
tologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atendi-
mentos e exames odontoldgicos, relacionados a salide buca e auditorias
odontolégicas, clinica e documental na &rea de beneficios.

Salério Bésico de R$
3.556,14 com garantia
de Remuneragéo
minima de R$
4.798,65

TECNICO DE INSPEGAO DE
EQUIPAMENTOS E INSTA-
LACOES JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em
Técnica delem Eletronica (em qualquer énfase); Exploragdo de Petréleo; Géas
Natural; Mecanica (em qualquer énfase); Metalurgia; Projetos Mecanicos; Sis-
temas a Gés; Producdo de Petréleo; Eletricidade (em qualquer énfase), Ele-
trotécnica (em qualquer énfase); Instalagdes Elétrica, Eletronica ou
Eletrotécnica; Instalacdo e Manutencdo Eletronica; Eletroeletronica (em qual-
quer énfase); Indlstria ou Industrial nas seguintes Habilitagdes: Mecanica, Ins-
talagOes Elétricas Industriais, Instalagdes de Sistemas de Energia Elétrica,
Manutengdo de Equipamentos Eletronicos, Turboméaquinas, Eletroeletronica,
Instalagbes e Manutencdo de Sistemas Eletrénicos, Manutencdo de Equipa-
mentos Mecanicos, IndUstria do Petréleo e Gés, Tecnologias Finais do Gés,
Plataformas e Sondas de Perfuragio e Produgéo de Petréleo e Géas Natural;
Operagdo em Sistemas de Petr6leo; Manutencdo nas seguintes énfases: Elétrica,
Eletromecénica, Sistemas Eletromecanicos, Mecanica de Mé&quinas e
Equipamentos, Mecénica Industrial, Indistria do Petréleo e Gas Natural, M&
quinas Industriais; Processos Industriais nas seguintes énfases: Mecénica, Me-
tallrgica, Eletromecanica; expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educaggo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo;
acrescido de certificado de Curso de Formagdo de Inspetor de Equipamentos,
conforme legislag@o que regulamenta o SPIE (Servigo Proprio de Inspegéo de
Equipamentos). ~

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar da fiscalizagdo de ser-
vicos de manutenggo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagbes e
equipamentos, realizar inspegdes em operagdo, fabricagdo ou montagem, de
equipamentos e instalagdes.

Salério Bésico de R$
1.496,23 com garantia
de remuneragdo
minima de R$
2.019,01
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TECNICO DE MANUTEN-
GAO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionaizante) em
Técnico de/em Eletromecanica com énfase em Manutencéo eletromecanica;
Eletromecanica - instalagdo e manutengdo; Eletromecanica com énfase em ma-
nutencéo de sistemas industriais; Eletromecanica de manutencéo; Instalagéo e
manuten¢do eletromecanica; Manutengéo de sistemas eletromecanicos;
Processos industriais - sistemas eletromecénicos; Técnico de/em Mecanica com
énfase em Industrial com habilitagdo em manuteng&o; Industrial com habilitagdo
em turboméquinas; Industrial em manutencdo de equipamentos mecanicos;
Industrial mecanico; Manutengéo de equipamentos mecanicos; Manutenco in-
dustrial; Manutenc&o méquinas industriais; Manutencdo mecanica de méaguinas
e equipamentos; Manutencdo Mecanica industrial; Manutengéo

mecénica; Méqguinas; Mecanica - énfase en manutencdo; Mecanica com énfase
em manutencdo industrial; Mecanica com énfase em manutencdo mecanica;
Mecénica com énfase em manutencéo; Mecanica com habilitagéio méguinas e
motores; Mecéanica de manutencdo de méquinas; Mecénica de manutencéo;
Mecénica industrial; Mecanica com énfase em petréleo e gés, Técnico de/em
Eletrotécnica: com énfase em Eletricidade e instrumentos; Eletricidade;
Eletrotécnica com énfase em instalagdes elétricas prediais e industriais, Ele-
trotécnica com énfase em instalagbes elétricas; Eletrotécnica industrial; In-
dustria com habilitagdo em eletrotécnica; Indlstria com habilitagdo em
instalages elétricas industriais; Industrial em eletrotécnica; Instalagbes elé-
tricas; Instalagdes industriais; Manutengdo elétrica, expedido por intituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo. ~

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manu-
tengdo corretiva, preventiva e preditiva nas instalacdes e equipamentos in-
dustriais

da sua &ea de especializagd0, empregando conhecimentos técnicos e ope-
racionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes técnicas,
desenhos, normas e legislagéo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos
contratos de servigos.

Sdé&rio Bésico de R$
1.496,23 com garantia
de remuneragéo
minima de R$
2.019,01

TECNICO DE QUIMICA JU-
NIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionaizante) em
Quimica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac&o. Registro no Con-
selho Regional de Quimica (CRQ), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das andlises e testes
qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e bio-
logica, interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de
fluidos, efluentes, produtos quimicos e residuos.

Salério Bésico de R$
1.496,23 com garantia
de remuneragéo
minima de R$
2.019,01

TECNICO DE SEGURANCA
JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionaizante) em
Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo;
acrescido de Carteira Nacional de Habilitaggo, no minimo, categoria C.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de estudos, avalia-
GOes

e inspecdes das condicdes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranga e de
treinamentos tedrico e prético sobre seguranga, visando manter os trabalhadores
informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis.

Salério Bésico de R$
1.496,23 com garantia
de remuneragéo

minima de R$
2.019,01

TECNICO DE OPERAGAO
JONIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo
profissiona técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em
Técnico de/em Automacéo Industrial: com énfase em Automagéo e controle
industrial; Automaggo e controle; Automag&o industrial na érea de eletronica;
Automagéo industrial na &rea de manutencdo; Automagdo industrial/mecatr6-
nica; Automagéo; Eletronica com énfase em automaggo industrial;

Eletronica énfase em automagdo; Industria com habilitagdo em sistemas de
controle automético; Industrial com habilitagdo em automag&o; Industrial com
habilitacdo em manutencéo de sistemas de automag&o; Mecanica com énfase

em automagdo e controle; Técnico de/em Eletroeletronica com énfase em
Eletroeletronica com énfase em manutengdo industrial; Eletroeletronica indus-
trial; Industrial em eletroeletronica; Manutencéo eletroeletronica;

Automacéo e controle de processo e com énfase em instrumentagéo; Técnico
defem Eletromecanica: com énfase em Manutencéo eletromecénica; Eletrome-
canica - instalagdo e manutencdo; Eletromecanica de manutencdo; Instalagdo
e

manutengdo eletromecanica; Manutengdo de sistemas eletromecanicos; Eletro-
mecénica com énfase em manutencio de sistemas industriais; Processos in-
dustriais - sistemas eletromecénicos. Técnico de/em Eletronica: com énfase
em Elétrica com énfase em instrumentacdo; Eletrénica com énfase em ins-
talagOes industriais; Eletronica com énfase em instrumentag@o e controle de
processos; Eletronica com habilitagdo em instalagdo e manutencéo de equipa
mentos; Eletronica industrial; Industrial em eletronica; Industrial em instalacbes
e manuten¢do de sistemas eletronicos; Instalagdo e manutencédo eletronica; Ins-
trumentacéo - controle de processos; Instrumentacéo eletronica;
Instrumentacdo industrial; Instrumentagdo. Técnico defem Eletrotécnica: com
énfase em Eletricidade e instrumentos; Eletricidade; Eletrotécnica com énfase
em instalagdes elétricas prediais e industriais; Eletrotécnica com énfase em
instalagOes elétricas; Eletrotécnica industrial; Indlstria com habilitago em ele-
trotécnica; Indlstria com habilitacdo em instalagdes elétrica industriais; In-
dustrial em eletrotécnica; Instalagdes e manutencdo em sistemas elétricos;
Instalagbes elétricas; Instalagdes industriais; Manutengdo elétrica; Técnico
de/fem Mecanica com énfase Industrial com habilitagdo em manutencéo; In-
dustrial com habilitagdo em turboméquinas; Industrial em manutencédo de
equipamentos mecanicos, Industrial mecanico; Manutengdo de equipamentos
mecanicos, Manutencdo mecanica de méguinas e equipamentos; Manutengéo
mecénica industrial; Manutencdo mecanica; Maquinas; Mecanica - énfase em
manutencdo; Mecanica com énfase em manutencdo mecénica; Mecanica de
manutengdo; Mecanica industrial; Mecanica com énfase em manutenggo in-
dustrial; Manutenco industrial; Manutencdo méquinas industriais; Mecanica
com énfase em petréleo e gés; Processo e producéo industrial, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das atividades de ope-
racdo das instalagBes, equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisorios
e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das

normas operacionas, controlando varidveis operacionais, observando a exis-
téncia de anormalidades; bem como atuar no processo de manutengéo suprindo
as necessidades de primeiro nivel, direcionando as demais demandas

conforme normas pré-definidas, acompanhando e testando as corregdes.

TECNICO DE SUPRIMENTO
E LOGISTICA JUNIOR

Salério Basico de R$
1.496,23 com garantia
de remuneragéo
minima de R$
2.019,01

ANEXO IIl
POSTOS CREDENCIADOS
UF CIDADE POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO
AC CRUZEIRO DO SUL INFO ALTERNATIVA AV. CORONEL MANCIO LI-  |CENTRO
MA, 300
AC RIO BRANCO COLEGIO ESTADUAL BA-  |AV. GETULIO VARGAS, 443  [CENTRO
RAO DO RIO BRANCO
AM IMANAUS MICROLINS - EDUCANDOS |AV. LEOPOLDO PERES, 685  |EDUCANDOS
BA ITABUNA COPISETE AV. FIRMINO ALVES, 140 CENTRO
BA SALVADOR MICROLINS - AVENIDA 7 AV. SETE DE SETEMBRO, 924 |MERCES
CE FORTALEZA MICROLINS - BEZERRA DE |AV. BEZERRA DE MENEZES, |SAO GERARDO
MENEZES 2136
DF BRASILIA EDIFICIO BERNARDO SCS QD 04 BL A N16 SALA  |ASA SUL
SAYAO 304
ES VITORIA DATA CONTROL AV. DESEMBARGADOR SAN- |SANTA HELENA
TOS NEVES, 474
GO GOIANIA COLEGIO CLARETIANO CO- |AV. PARANAIBA, 370 SETOR CENTRAL
RACAO DE MARIA
GO NIQUELANDIA CASA DOS COMPUTADORES |AV. BRASIL, 37 CENTRO
MA AGAILANDIA D'MIMOS ART'S BABY & AV. SANTA LUZIA, 615 A CENTRO
KID'S
MA SAO LUIZ DATA NEWS INFORMATICA |RUA OSVALDO CRUZ, 1325 |CENTRO
MG BELO HORIZONTE DIGITAL LAN AV. AUGUSTO DE LIMA, 233 - |CENTRO
LOJA 61/62
MG MONTES CLAROS ARENNA LAN HOUSE (RUA SAO SEBASTIAO, 33 - |TODOS OS SANTOS
LOJA 03)
MG UBERABA SO GAMES LOCADORA IN-  |PRACA RUI BARBOSA, 300  [CENTRO
FORMATICA VIDEO LTDA  |LOJA 19 E 20
MG UBERLANDIA BRASIL CENTRAL INFOR-  |[RUA SANTOS DUMONT, 517 - |CENTRO
MATICA LOJA 9
MS CAMPO GRANDE MICROTECA DOM BOSCO  |AV. MATO GROSSO, 246 CENTRO
MT ALTO TAQUARI ZOE PAPELARIA AV. MACARIO SUBTIL DE CENTRO
OLIVEIRA, 734
MT CUIABA MULTICENTER TRAVESSA JOAO DIAS, 18 CENTRO
PA ALTAMIRA PEGASUS INTERNET & GA- |AV. TANCREDO NEVES, 2574 |PREMEM
MES
PA BELEM ENOS COMERCIO DE INFOR- |AV. PRESIDENTE VARGAS, ~ |COMERCIO
MATICA E TREINAMENTO  |646 B
LTDA ME
PA MARABA SIBER POP AV. ANTONIO MAIA 839 D MARABA PIONEIRA
PA SANTAREM CURSO DE ENSINO PRE - |AV. RUI BARBOSA, 1231 CENTRO
VESTIBULAR EQUILIBRIUM
LTDA - ME
PE RECIFE INTERDATA AV. GOV. CARLOS DE LIMA  |DERBY
CAVALCANTI, 100
Pl TERESINA NEWFOX - GAME CAD AV. JOQUEI CLUBE, 1338 - JOQUEI
LOJA 03
PR CURITIBA CYBER CAFE SERVIGOS ON |RUA TIBAGI, 502 CENTRO
LINE
RJ MACAE MICROLINS - MACAE RUA JULITA BARCELOS DE |CENTRO
| OLIVEIRA, 34
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS - CENTRO AV. RIO BRANCO, 173 / SL CENTRO
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS - LARGO DO RUA DO CATETE, 355/ SL LARGO DO MACHADO
MACHADO
RN NATAL MICROLINS AV. PRUDENTE DE MORAIS, [LAGOA SECA
3446
RO PORTO VELHO MICROLINS RUA CAMPOS SALES, 2283  |CENTRO
RR BOA VISTA DATA PLUS RUA CORONEL PINTO, 14 CENTRO
RR CARACARAI UNIVIRR RUA MARIA PAULINA, SN |N.S. DO LIVRAMENTO
RS PORTO ALEGRE MICROLINS RUA DR. FLORES, 385 CENTRO
sC FLORIANOPOLIS MICROLINS RUA ALVARO DE CARVA- CENTRO
LHO, 120
SsC ITAJAT MICROLINS RUA CONEGO TOMAZ FON- |CENTRO
TES, 429
SE ARACAJU ESTUDIO PLAY PRACA OLIMPIO CAMPOS,  |CENTRO
290
SP BAURU PREVE ENSINO LTDA RUA CUSSY JUNIOR, 3-80 CENTRO
SP CAMPINAS PEOPLE COMPUTACAO AV. ANCHIETA, 299 CENTRO
sP RIBEIRAO PRETO CENTRO UNIVERSITARIO  |RUA PADRE EUCLIDES, 995 |CAMPOS ELiSEOS
MOURA LACERDA
SP SAO JOSE DO RIO C.T INFORMATICA RUA ANTONIO DE GODOY, |CENTRO
PRETO 2766
SP SAO JOSE DOS CAM-  [COPYNET COPIAS RUA SEBASTIAO HUMMEL, |CENTRO
POS 37
SP SAO PAULO MICROLINS - BRAS AV. RANGEL PESTANA, 2060 |BRAS
ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de educagdo profissional
técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Admi-
nistragéo, Contabilidade ou Operagdes Logisticas, expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educago. B

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades de
contratag@o de bens e servicos, programagdo da producdo, atuacdo nas ati-
vidades de apoio logistico na area de transporte e movimentacdo de produtos,
bem como redizar o controle das movimentacdes e armazenagem dos pro-
dutos.

Sddrio Bésico de R$
1.496,23 com garantia
de remuneragéo
minima de R$
2.019,01

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA | (PARA TODOS OS CARGOS, COM EXCECAO DE TECNICO
DE ABASTECIMENTO JUNIOR) e LINGUA PORTUGUESA Il (PARA TECNICO DE ABASTE-
CIMENTO JUNIOR): 1. Compreensfo e interpretacio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras (Semantica). 12. Colocagao pronominal.

MATEMATICA: 1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relacdes. Funces e equages
polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Andlise combinatoria,
progressdo aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, Determinantes e Sis-
temas lineares. 4. Geometria plana: Areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6.
Nudmeros complexos.

INFORMATICA | (PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ADMINISTRAGAO E CON-
TROLE JUNIOR, TECNICO DE SUPRIMENTO JUNIOR E TECNICO DE CONTABILIDADE JU-
NIOR): 1. Conhecimentos bésicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003. 2. Conceito de internet
e intranet e principais navegadores 3. Rotinas de prote¢do e seguranga. 4. Conceitos de organizagéo de
arquivos e métodos de acesso.

INFORMATICA 11 (PARA OS CARGOS DE TECNICO DE MANUTENGAO JUNIOR, TEC-
NICO DE OPERAC,AO JUNIOR, TECNICO DE QUIMICA JUNIOR, TECNICO DE SEGURANCA
JUNIOR E TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES JUNIOR): 1. Co-
nhecimentos bésicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003. 3

INFORMATICA 11l (PARA O CARGO DE TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR): 1.
Conhecimentos bésicos de Word e Excel - versdo 2003.

LINGUA INGLESA | - (NIVEL BASICO) (PARA O CARGO DE TECNICO DE ABAS-
TECIMENTO JUNIOR): 1. Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR: 1. Nocbes de
SMS: Conceito de risco, perigo, acidentes, incidentes, disciplina ope-
racional, desvios de conduta em relagdo as boas préticas de SMS,
causas de acidentes, comportamento seguro, permissdo para trabalho,
equipamentos de prote¢o individual, uso de cores na prevengéo de
acidentes, impactos ambientais, conceito de reciclar, reutilizar e re-
duzir (consumo de recursos naturais), poluicdo, agentes quimicos/fi-
sicos/bioldgicos, as vias de acesso de agentes quimicos ao organismo
do trabalhador, lesbes por. esforco repetitivo, nocbes de primeiros
socorros. 2. Prevencdo de incéndios. Conceito de fogo, tridngulo de
fogo, formas de ignicdo, caracteristicas das classes de incéndios e
respectivos agentes extintores, equipamentos de combate a incéndio,
manuseio e aplicacdo dos agentes extintores em equipamentos por-
tateis, eletricidade estatica como fator de risco. 3. Movimentacéo de
cargas e produtos perigosos. Produtos perigosos, explosivos, gases,
liquidos inflaméveis, solidos ou substancias inflamévels, substancias
oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias ra-
dioativas, corrosivos, substéncias perigosas diversas, legislagio de
transporte terrestre de produtos perigosos. 4. Equipamentos de trans-
porte e movimentacéo de cargas: Cuidados no transito de veiculos em
areas de abastecimento (carretas, caminhdes, tratores) e em é&reas
internas de unidades produtoras de combustiveis, atitudes operacio-
nais de prevencéo no abastecimento.

TECNICO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JU-
NIOR: 1. Raciocinio Légico. 2. Mateméatica Financeiras Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. 3.
Processos Administrativos: Nogbes de administraco de pessoal, de
material e de servigos. 4. Nogdes de arquivologia

TECNICO DE CONTABILIDADE JUNIOR: 1. Contabili-
dade Geral: Livros obrigatorios e facultativos. Registros contébeis.
Método das Partidas Dobradas. Lancamentos de la, 2a, 3a e 4a
formulas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de
avaliagcdo do Ativo e do Passivo. O Patrimbnio Liquido. Capital
subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e
Reservas de Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas
Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagdes contébeis comuns as
empresas comerciais, industriais e de prestacéo de servigos. Principais
Demonstractes Contébeis e suas finalidades; Dividendos obrigatorios.
Avaliac&o de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial
e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. De-
preciagdes do Ativo Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido.
Estruturacdo Fiscal - livros obrigatérios e facultativos no ambito das
legislagbes do Imposto de Renda/Contribui¢do Social, do ICMS, do
IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos Cadastros
Federal, Estadual e Municipal. 2. Contabilidade Comercial: Registros
contébeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apu-
racdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e fa-
cultativos, especificos da atividade comercial. 3. Contabilidade in-
dustrial: Registros contébeis das operagdes de formagédo do Custo dos
Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos, das Receitas
Operacionais. Custos Fixos e Varidveis e Custos Diretos e Indiretos.
Custeio Direto e Custeio por Absor¢éo - diferenciagdes, vantagens e
desvantagens. 4. Matemédtica Financeira: Razdo e proporgdo. Por-
centagem. Juros simples e compostos. Descontos.

TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INS
TALACOES JUNIOR: 1. Conhecimentos de Mecanica: Metrologias.
Desenho técnico. Leitura de plantas. Instrumentacdo e mediggo. Pa-
quimetros. Comparadores. Mandmetros. Multimetro: amperimetro,
voltimetro, watimetro e ohmimetro. Osciloscopio. Fontes. Calibragdo
de equipamentos eletronicos. Injegdo de sinais em circuitos el étricos.
Identificacdo de componentes com defeito. Diagnostico de defeitos
em circuitos, equipamentos e conjuntos de bombeamento. Selegdo de
materiais. Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva de equipa-
mentos e instalagdes. Metalurgia de soldagens. Equipamentos. Nor-
mas técnicas e operacionais referentes aos tépicos de Mecanica, ci-
tados. 2. Conhecimentos de Elétricac Motores elétricos. Disuntores.
Transformadores. Subestacdo. Célculo de seletividade de protegéo de
motores (contadores). Célculo de seletividade de acionamentos (dis-
juntores). Célculo de corrente e rotagdo de motores. Fechamento de
motores de indugdo. Alinhamento de méguinas rotativas. Nogdes de
transdutores. Transdutores de temperatura. Transdutores de presséo.
Transdutores de corrente. Fontes chaveadas. NogBes e medicdo de
aterramentos. Normas técnicas e operacionais referentes aos topicos
de Eletricidade, citados. 3. Nocbes de seguranca do trabalho.

TECNICO DE MANUTENCAO JUNIOR: 1. Instrumentos
de Medicdo. 2. Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecanica. 3.
Desenho Mecanico. 4. Ajustagem. 5. Usinagem. 6. Metrologia. 7.
Conhecimentos e Interpretacéo e Andlise de Projetos Mecanicos. 8.
Mecanica Técnica. 9. Materiais de Construgdo Mecanica (metalicos).
10. Resisténcia dos Materiais. 11. Elementos de Méaquinas. 12. Tec-
nologia dos Materiais. 13. Ensaios Mecanicos e Andlise dos Ma
teriais. 14. NocOes de Soldagem. 15. Sistemas Hidréaulicos e Pneu-
maticos. 16. Lubrificagdo. 17. Nogdes de Instrumentagdo e Auto-
magdo. 18. Organizacdo Industrial. 19. Plangjamento e Detalhamento
de Servicos de Montagem e Manutencéo de Maquinas. 20. Nogoes de
Elementos de Eletrotécnica. 21. Gestdo da Manutencdo: NocOes de
Manutencgo Preventiva e Corretiva. Manutencgo Preditiva, principais
técnicas - andlise de vibragdo, andlise de Oleo e termografia 22.
Interpretaco de Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, ca
télogos, etc. 23. Seguranca e Higiene do trabalho. 24. Bombas de
processo. 25. Alinhamento e balanceamento de méaquinas. 26. Co-
nhecimentos de caldeirarias e tubulagdo e seus acessorios.

TECNICO DE QUIMICA JUNIOR: 1. Quimica Gerd e
Inorganica: Classificagdo periddica dos elementos. LigagOes quimi-
cas. Fungdes quimicas. Reagles quimicas. Estequiometria. Solucdes e
propriedades coligativas. 2. Fisico-Quimica: Cinética e equilibrio qui-
mico. Colé6ides. Energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas ele-
troquimicas, célculo de forca eletromotriz. Eletrodo de hidrogénio.
Concentragdo de ions hidrogénio. Estudos de gases. 3. Quimica or-
ganica: Fungdes organicas. 4. Quimica analitica: Erro e tratamento de

dados analiticos. Preparo de solugBes. Métodos de separac@o. Gra-
vimétrica e volumetria. Absor¢do atémica. Absor¢do molecular. Po-
tenciometria. Cromatografia. 5. Fisica - mecanica: Sistema interna-
cional de unidades. Ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos
significativos. Leis de Newton: forga, massa e peso. Trabalho e con-
servacdo de energia hidrostética: massa especifica e presséo. 6. Fisica
- termologia: termOmetros, escalas de temperaturas e dilatago tér-
mica. Capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mu-
dangas de fase da matéria. Processos de transferéncia de calor. 7.
Fisica moderna e dptica: Natureza, propagacéo e velocidade da luz.
Reflexdo, refragdo e polarizagdo. Ondas eletromagnéticas. Infraver-
melho e ultravioleta. Raios X e Raios gama. Espelho, lentes e ins-
trumentos Gticos. Interferéncia e difragdo. 8. Fisica nuclear e ele-
tricidade: Atomos, propriedades dos nucleos e radioatividade. Fissdo
e fusdo nucleares. Ferromagnetismo e propriedades magnéticas da
matéria. Campo elétrico, corrente elétrica, Lei de Ohm, resistores e
capacitores, ;

TECNICO DE SEGURANGCA JUNIOR: 1. Acidente do tra-
balho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos aci-
dentes. Taxas de fregiiéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes.
Custos dos acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Inves-
tigacdo e andlise de acidentes. 2. Prevencdo e Controle de Riscos:
Caldeiras e vasos de presséo. Movimentacdo de cargas. Instalages
elétricas. Mé&guinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em
espacos confinados. Construgdo civil. Trabahos em atura. 3. Higiene
Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e
vapores. Aerodispersdides. Ficha de informagéo de seguranca de pro-
dutos quimicos. Exposicdo ao ruido. Exposicdo ao calor. Metodo-
logias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Ra-
diacBes ionizantes e ndo-ionizantes. Trabalho sob condigdes hiper-
béricas. Limites de tolerancia e de exposi¢do. 4. Protegdo contra
Incéndio: Sistemas fixos e portéteis de combate ao fogo. Arma
zenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de
emergéncia e de auxilio mdtuo. 5. Prevenc8o e Controle de Perdas:
Inspecéo de seguranca. Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP.
6. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: Organizagéo e
atribuicbes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca
e Salde Ocupacional conforme a OHSAS 18001:2007. Diretrizes da
OIT sobre Sistemas de Gestéo da Seguranca e Salde no Trabalho.
Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 7.
Acbes de Salde: Programa de Controle Médico de Saide Ocupa
ciona. Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Suporte
Bésico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental. Organizacdo do
trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabaho. 9. Le-
gislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Salde na Constituicao Fe-
deral e na Consolidagéo das Leis do Trabalho. Normas Regulamen-
tadoras de SST. Convencles da Organizac8o Internacional do Tra-
balho. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do tra-
balho. Perfil Profissiogréfico Previdenciério.

TECNICO DE OPERACAO JUNIOR: 1. Conhecimentos b&
sicos de Quimica: Acidos, bases, sais e 6xidos. Reacles de oxidagdo-
reducdo. Termoquimica. Célculos estequiométricos. Transformagoes
quimicas e equilibrio. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polime-
ros. Solugles aguosas. 2. Conhecimentos béasicos de Fisica e Me-
cénica Basica Estética, Cinemética e Dindmica. Leis de Newton.
Condicoes de Equilibrio. Conservacfes da energia mecanica Me-
canica dos Fluidos. Hidrostética. Termodinamica Basica. Propriedades
e processos térmicos. Eletrostatica. Cargas em movimento. Eletro-
magnetismo. Nogdes de Eletricidade e Eletrénica. Nogdes de Ins-
trumentag8o. NogBes de Metrologia. Tipos de Instrumentos, termi-
nologia, smbologia. Transmissdo e transmissores pneumaticos e ele-
trénicos anal6gicos. Nogoes de Operagles Unitéarias. Tubulagdes In-
dustriais. Nogoes de Controle de Processo. Bombas de deslocamento
positivo. Conversdo entre unidades de medida (volume, comprimento,
area e densidade). 3 ;

TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA JUNIOR: 1.
ADMINISTRACAO: NogOes de Teoria Geral da Administracéo. Pla-
nejamento, organizacdo direcdo e controle. Administracdo da qua-
lidade (como definir, custos da qualidade e da n&o-qualidade). Acor-
dos de nivel de servico. Estratégia de servico ao cliente. Conceito de
PCP (plangjamento e controle da produgdo). Comunicagdo na em-
presa. Fundamentos de Matemética Financeira. Remuneracgo de Ca-
pital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uni-
formes de Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Pos-
tecipadas. Leasing (Arrendamento Mercantil). Fluxos de Caixa. Valor
Presente Liquido. Vaor Futuro Liquido. Taxa Interna de Retorno. 2.
LOGISTICA: Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de
suprimento. Conceitos gerais de compras. Aspectos relevantes do
decreto no 2745/98. Nogdes de pregéo eletronico. Modalidades de
transporte. NocOes de gestéo de estoques. Planejamento e previsdo de
estoques. Métodos de controle de estoque. Célculo do lote econdmico
e estoque de seguranca. Nogdes de Armazenagem. Organizagdo e
manutengdo de um almoxarifado. Técnicas de recebimento, movi-
mentacdo, estocagem e distribuicdo material. Inventério. Conceitos
basicos de classificagdo de bens e servigos através do UNSPSC (Uni-
ted Nations Standard Products and Services Code).

3. NOCOES DE CONTABILIDADE: Conceito, objetivo e
finalidades. Receita, despesa, custos e resultados. Patriménio: con-
ceito, componentes, variagOes e configuragdes. Contas: conceito, es-
trutura e espécies. Apuragdo de resultados. amortizacdo, depreciagao,
exaustéo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional
e lucro liquido. Avaliagdo de estogues, Levantamentos, Inventérios.
Tributos e suas aplicagOes nas aquisi¢des no mercado interno e ex-
terno: nogdes de ICMS, IPI, ISS, I, PISICOFINS, CSLL, IR, CPMF,
CIDE. Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e servicos -
modelos validos). 4. NOCOES DE QSMS (Qualidade, Salide Ocu-
pacional, Meio Ambiente e Seguranca): Normas NBR 1SO 9004 e
16001, Norma OHSAS 18001, Sistema de Gestéo Integrada - SGl,
Ciclo PDCA.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA Ill: 1. Compreensdo e interpre-
tac8o de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acen-
tuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do
sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pon-
tuagdo. 9. Concordancia nomina e verbal. 10. Regéncia nomina e
verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Colocagdo pronominal.

LINGUA INGLESA Il (NIVEL BASICO): 1. Compreensdo
de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para
a compreensdo dos contelidos semanticos. 3

INFORMATICA IV (PARA TODOS OS CARGOS DE NI-
VEL SUPERIOR, COM EXCECAO DE PROFISSIONAL JUNIOR -
ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM INFRA-ESTRUTURA,
PROFISSIONAL JUNIOR - ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE
EM TELECOMUNICACOES, PROFISSIONAL JUNIOR - ANA-
LISTA DE SISTEMAS ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM
ERP (SAP) E PROFISSIONAL JUNIOR - ANALISTA DE SIS
TEMAS ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM JAVA, CRM E
WEB) 1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point -
versdo 2003. 2. Conceito de internet e intranet e principais nave-
gadores 3. Rotinas de protecdo e seguranca. 4. Conceitos de or-
ganizagdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGCAO ADMINISTRA-

CAO: 1. Ldégica. Conjuntos. RelagBes. Funcdes. Logaritmos. Trigo-
nometria. Céalculo Vetorial e Matricia. Andlise Combinatéria. Pro-
gressdes. 2. Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Ad-
ministracio de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagdes com
empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho.
Recrutamento e Selegdo. Remunerag8o e beneficios. Motivagdo. De-
senvolvimento de RH. OrganizacBes de aprendizagem. Cultura Or-
ganizacional. Estruturas Organizacionais. Ambiéncia Organizacional.
4. Administragdo mercadolégica: Plangjamento estratégico empresa-
rial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Andlise dos am-
bientes interno e externo. Segmentacdo de mercado. Estratégias de
Marketing. Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com
Cliente. Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Sistemas
de Informagao Gerencial. Administracdo de Vendas. Endomarketing.
5. Administragdo da Producdo e Materiais: Plangjamento e Controle
da Produc&o. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestdo da
Qualidade. Gestao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Ma
nagement). Gerenciamento de projetos. Administracao de Material.
Gestdo de Estoques. 6. Administracéo Financeira e Orcamentéria
Matemética Financeira. Conceitos bésicos sobre valor do dinheiro no
tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstragtes Financeiras.
Andlise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Plangja-
mento Financeiro e Orcamentario. Administragdo do Capital de Giro.
Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanga Corporativa. 7.
Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Con-
tabilidade Gerencial. i
R PROFISSIONAL JUNIOR - ANALISTA DE SISTEMAS
ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM JAVA, CRM E WEB:
GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 1. Conceitos bésicos do PM-
BOK. 2. Gerenciamento do ciclo de vida do sistema determinacdo
dos requisitos, projeto 16gico, projeto fisico, teste, implementac&o. 3.
Diagrama de rede, caminho critico, folgas, estrutura analitica do pro-
jeto. 4. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura
e defini¢do do escopo de um projeto.Plangjamento de um projeto. 6.
Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto, revisdo e ava-
liagdo de um projeto. 7. Fechamento de um projeto. 8. Metodologias,
técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 9. Alocagdo de re-
cursos. 10. Gerenciamento do custo. NOCOES GERAIS - 1. Ar-
quitetura de Computadores: Conceitos basicos. Sistemas de nume-
racéo. Modelos de conjunto de instruces. Modos de enderecamento.
Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memoria. 2.
Sistemas Operacionais. Conceitos bésicos. Estrutura do SO. Geréncia
do processador. Geréncia de memodria. Sistemas de arquivos. Entrada
e saida. Conceitos de sistemas operacionais distribuidos. 3. NogBes
ITIL. 4. Nogdes COBIT. 5. Légica CONHECIMENTOS SOBRE
JAVA, CRM E WEB - 1. Modelagem de Negdcios. 2. Modelagem de
Sistemas. 3. Modelagem de Dados. 4. Desenvolvimento de Com-
ponentes - SOA. 5. Linguagem de Programacdo: (uso de Java como
linguagem de exemplos): Conceitos bésicos e caracteristicas estru-
turais das linguagens de programacdo. Conceitos de orientacdo a
objetos. JAVA (J2EE). XML estruturado e ndo estruturado (andlise e
desenvolvimento). 6. Gestéo de Processos. Levantamento de infor-
magdes para modelagem de processo. Elaboracdo de modelos (mo-
delagem por objetos). Indicadores de desempenho de processo. Con-
ceitos de Gestdo de Processos Integrados de Negdcio (BPM). 7.
Engenharia de Software: Ciclo de vida. Metodologias de desenvol-
vimento. Processo Unificado. Requisitos. Andlise. Projeto. Testes.
UML. Métricas. 8. Arquitetura de sistemas de informacdo. Conceitos
de workflow e de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). Gestéo de
contetido, colaboragdo, publicagdo e portais. 9. Arquitetura de sis-
temas. sistemas de trés camadas. Padroes de projeto. Aplicacoes dis-
tribuidas. Portais. Servidores de Aplicagdo. 10. Desenvolvimento de
integracoes: Tecnologia Middleware. APS (Application Platform Sui-
te). )
~ PROFISSIONAL JUNIOR - ANALISTA DE SISTEMAS
ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM ERP (SAP): GERENCIA-
MENTO DE PROJETOS - 1. Conceitos basicos do PMBOK. 2.
Gerenciamento do ciclo de vida do sistema determinago dos re-
quisitos, projeto légico, projeto fisico, teste, implementagdo. 3. Dia
grama de rede, caminho critico, folgas, estrutura analitica do projeto.
4. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura e
definicdo do escopo de um projeto.Plangjamento de um projeto. 6.
Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto, revisdo e ava-
liagdo de um projeto. 7. Fechamento de um projeto. 8. Metodologias,
técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 9. Alocacdo de re-
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cursos. 10. Gerenciamento do custo. NOCOES GERAIS - 1. Ar-
quitetura de Computadores: Conceitos basicos. Sistemas de nume-
racdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento.
Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memoria. 2.
Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Estrutura do SO. Geréncia
do processador. Geréncia de memodria. Sistemas de arquivos. Entrada
e saida. Conceitos de sistemas operacionais distribuidos. 3. Nogdes
ITIL. 4. NogBes COBIT. 5. Légica CONHECIMENTOS SOBRE
ERP (SAP) - 1. Conceitos gerais de ERP. 2. Modelagem de Negbcios.
3. Modelagem de Sistemas. 4. Modelagem de Dados. 5. Desenvol-
vimento de Componentes - SOA. 6. Gestdo de Processos: Levan-
tamento de informagGes para modelagem de processo. Elaboragéo de
modelos (modelagem por objetos). Indicadores de desempenho de
processo. Conceitos de Gestdo de Processos Integrados de Negdcio
(BPM). 7. Engenharia de Software: Ciclo de vida. Metodologias de
desenvolvimento. Parametrizago x Desenvolvimento. Processo Uni-
ficado. Requisitos. Andlise. Projeto. Testes. UML. Métricas. 8. M6-
dulos do ERP (MM, LO, SD, PM, FI, CO). 9. Perfis de acesso. 10.
Ambientes de trabaho do ERP (Parametrizagdo, Quaidade e Pro-

dug#o). .
R PROFISSIONAL JUNIOR - ANALISTA DE SISTEMAS
ENFASE EM INFRA-ESTRUTURA: GERENCIAMENTO DE PRO-
JETOS - 1. Conceitos basicos do PMBOK. 2. Gerenciamento do ciclo
de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto 16gico, pro-
jeto fisico, teste, implementagdo. 3. Diagrama de rede, caminho cri-
tico, folgas, estrutura analitica do projeto. 4. O conceito e os objetivos
da geréncia de projetos. 5. Abertura e definicdo do escopo de um
projeto.Plangjamento de um projeto. 6. Execugdo, acompanhamento e
controle de um projeto, revisdo e avaliacdo de um projeto. 7. Fe-
chamento de um projeto. 8. Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. 9. Alocag&o de recursos. 10. Gerenciamento do
custo. NOCOES GERAIS - 1. Arquitetura de Computadores: Con-
ceitos basicos. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de ins-
trucBes. Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de con-
trole. Organizagdo de meméria. 2. Sistemas Operacionais. Conceitos
basicos. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de me-
méria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Conceitos de sistemas
operacionais distribuidos. 3. NogBes ITIL. 4. Nogdes COBIT. 5. L6-
gica. CONHECIMENTOS SOBRE INFRA-ESTRUTURA - 1. Banco
de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Abordagem
relacional. Modelagem entidade-relacionamento. Normalizag&o.
Transformagdo do modelo conceitual. Linguagem SQL. 2. Desen-
volvimento de integragdes: Tecnologia Middleware. APS (Application
Platform Suite). 3. Arquitetura SOA: Nogdes do Desenvolvimento de
Componentes. 4. Gestdo de Capacidade. 5. Ambiente UNIX: Ins-
talacao e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos
de impressdo em rede, Integragdo com ambiente Windows. 6. Am-
biente Microsoft Windows 2000/2003: Instalagdo e suporte de
TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Termina Service; Ser-
vicos de arquivo e impressdo em rede. Integracdo com ambiente
Unix. LDAP. 6. Infra de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN.
7. Administracdo de Banco de Dados: Geréncia de transacOes. Ge-
réncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. 8. Gestdo da Segu-
ranca da Informagdo: Conceitos gerais. Politicas de Seguranca de
Informagdo. Classificagdo de Informagdes. 9. Seguranca fisica e 16-
gica. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Sistemas de deteccéo de
intrusdo. 10. NogOes de Gestdo de Risco.
N PROFISSIONAL JUNIOR - ANALISTA DE SISTEMAS
ENFASE EM TELECOMUNICACOES: GERENCIAMENTO DE
PROJETOS - 1. Conceitos bésicos do PMBOK. 2. Gerenciamento do
ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto l6gico,
projeto fisico, teste, implementagdo. 3. Diagrama de rede, caminho
critico, folgas, estrutura analitica do projeto. 4. O conceito e os
objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura e defini¢cdo do escopo
de um projeto.Plangjamento de um projeto. 6. Execugéo, acompa
nhamento e controle de um projeto, revisdo e avaliagdo de um pro-
jeto. 7. Fechamento de um projeto. 8. Metodologias, técnicas e fer-
ramentas da geréncia de projetos. 9. Alocacdo de recursos. 10. Ge-
renciamento do custo. NOCOES GERAIS - 1. Arquitetura de Com-
putadores. Conceitos bésicos. Sistemas de numeracdo. Modelos de
conjunto de instrugBes. Modos de enderecamento. Bloco operacional.
Bloco de controle. Organizacdo de memodria. 2. Sistemas Operacio-
nais. Conceitos bésicos. Estrutura do SO. Geréncia do processador.
Geréncia de meméria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Con-
ceitos de sistemas operacionais distribuidos. 3. NocOes ITIL. 4. No-
GOes COBIT. 5. Logica CONHECIMENTOS SOBRE TELECOMU-
NICACOES - 1. Redes locais - arquiteturas e topologias: conceitos,
modelo OSl e ISSO. 2. Rede WAN. 3. Infra-estrutura: cabeamento
estrutrado. 4. Rede sem fio (wireless). 5. VoIP. 6. Gateways de apli-
cacdo. 7. NAT. 8. Roteadores. 9. Comutadores. 10. Switches. 11.
Concentradores. 12. Multiplexadores. 13. Qualidade de servico
(Q0S). 14. Redes de computadores: arquiteturas de rede. 15. Equi-
pamentos de conexdo e transmissdo. 16. Arquitetura e protocolos
TCP/IP. 17. Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, SNMP, LDAB, DHCP, IPSEC, SSH, NAT.
PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAQAO ARQUITETU-
RA: 1. Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. Programagdo de necessidades fisicas das atividades. Estudos
de viabilidade técnico-financeira. Informética aplicada a arquitetura.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso). 2.
Projetos complementares: Especificagdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. Estrutura. Fundagdes. Instalagdes elétricas e
hidrossanitérias. Elevadores. Ventilagdo e exaust@o. Ar condicionado.
Telefonia. Prevencdo contra incéndio. 3. Programacdo, controle e
fiscalizago de obras. Orcamento e composi¢ao de custos. Levan-
tamento de quantitativos. Plangjamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigdes e emissio de
faturas). Controle de materiais. 4. Acompanhamento de obras. Cons-
trugdo e organizagdo do canteiro de obras. Execucdo de fundagoes.
Estrutura em concreto, madeira, avenaria e aco. Coberturas e im-

permeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. 5. Legislagdo e
pericia. Licitacdo e contratos. Andlise de contratos para execugao de
obras. Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Normas técnicas.
Legislagdo profissiona. Legislagdo ambiental e urbanistica.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO CIENCIAS
CONTABEIS: 1. Matemética financeira. 2. Legislagio Societéria. Lei
no 6.404. Legislacdo complementar. 3. Contabilidade. Elaboragéo de
demonstractes contdbeis pela legislagdo societéria e principios fun-
damentais da contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Mé&
todos Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Fuséo,
cisdo e incorporagdo de empresas. Consolidacdo de demonstragdes
contébeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instru-
¢Oes da CVM e Mercado). Andlise econdmico-financeira. Or¢camento
empresarial. Mercado de capitais (nocOes basicas). Importactes e
exportagbes (nogdes bésicas). Efeitos inflacionérios sobre o patri-
monio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos
societarios no pais e no exterior. Destinacdo de resultado. Custos para
avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de
custos e informagOes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus vo-
lume versus lucro. Conversdo de demonstragdes contabeis em moedas
estrangeiras. Operagdes com joint-ventures (aspectos societarios e
tributarios). 4. Tributos. Conhecimentos bésicos. Imposto de Renda
Pessoa Juridica e Contribui¢&o social sobre o lucro. Imposto de Ren-
da Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulag@o de Mercadorias
e Servigos - ICMS. Participagdes governamentais. Programa de In-
tegrac@o Socia e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Socia
- COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico -
CIDE. 5. Finangas. Operagdes de leasing financeiro e operacional.
Operagoes de Drawback (nogBes bésicas). Derivativos financeiros
(nogdes bésicas). 6. Contabilidade Ambiental: Os Principios Fun-
damentais de Contabilidade e o Meio Ambiente. A Evidéncia Con-
tébil dos Aspectos Ambientais. Auditoria dos Sistemas Contébeis
Ambientais. 7. Contabilidade Internacional: A contabilidade no Con-
texto Internacional. Os Sistemas Contébeis a Nivel Internacional:
Definig8o, fatores causadores de diferencas e componentes. Diver-
sidade Internacional da Informag&o contébil e seus efeitos. Harmo-
nizacdo contébil Internacional: objetivos e situagdo atual, o problema
da comparabilidade, principais contribuicbes ao processo harmoni-
zador. Principios internacionais de contabilidade. 8. Governanca Cor-
porativa: Conceitos basicos. 9. Lei Sarbanes-Oxley. 10. Auditoria:
Conceitos, tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria, parecer, normas profissionais.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO COMUNICA-
CAO/JORNALISMO: 1. Fundamentos da Comunicagio: Teoria da
Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. 2. Comunicagdo Empre-
sarial: Plangiamento Estratégico de Comunicagdo. Comunicacdo In-
tegrada. ldentidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Organiza-
cional. Responsabilidade Social Corporativa. Assessoria de Imprensa.
Jornalismo Empresarial. Relacionamento com a Midia. 3. Jornalismo:
Redac@o e Edicdo Jornalisticas. Edicdo e Producdo Gréficas. Pro-
ducdo Audiovisual. Técnica de Reportagem. Radiojornalismo. Te-
lgjornalismo. Cibercultura e Jornalismo Digital. Etica e Legislagdo
Jornalistica. 4. Temas Emergentes da Comunicacdo: Novas Tecno-
logias de Comunicagdo. Comunicagdo On-line. Midias Web e Di-
gitais. Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). Reputagdo Cor-
porativa, Comunicag@o de Crise. 5. Politica, Economia, Negécios e
Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira. Geopolitica
Mundia. Conjuntura Econémica Internacional. A Indistria Mundial
de Energia, Petroleo e Gés. Gestdo Empresarial. Marketing. Relagbes
Internacionais. Desenvolvimento Sustentével. Artes e Antropologia

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO COMUNICA-
CAO/PUBLICIDADE: 1. Fundamentos da Comunicaggo: Teoria da
Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. Psicologia da Comuni-
cagdo. 2. Comunicagdo Empresarial: Plangjamento Estratégico de Co-
municagdo. Comunicacdo Integrada. Identidade e Imagem Corpora-
tiva. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corpo-
rativa. Gestdo de Marcas. 3. Publicidade e Propaganda: Planejamento
Publicitério. Criagdo e Direcéo de Arte. Design. Atendimento. Midia.
Redacdo Publicitaria Producdo Gréfica. Producdo de Radio, TV e
Cinema. Cibercultura e Producéo Digital. Pesquisa de Imagem, Opi-
nido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogéo e Merchandising. Etica
e Legislagdo Publicitéria Marketing Cultural e Esportivo. 4. Temas
Emergentes da Comunicac8o: Novas Tecnologias de Comunicagéo.
Comunicacdo On-line. Midias Web e Digitais. Midias Sociais (wikis,
blogs, podcasts etc). Reputagdo Corporativa, Comunicagdo de Crise.
5. Politica, Economia, Negodcios e Cultura: Realidade Socioecond-
mica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura Econ6-
mica Internacional. A Indistria Mundial de Energia, Petréleo e Gés.
Gestéo Empresarial. Marketing. RelagBes Internacionais. Desenvol-
vimento Sustentével. Artes e Antropologia

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO COMUNICA-
CAO/RELACOES PUBLICAS: 1. Fundamentos da Comunicagio:
Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. 2. Comunicagdo
Empresarial: Plangiamento Estratégico de Comunicagdo. Comunica-
¢80 Integrada. ldentidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Or-
ganizacional. Responsabilidade Social Corporativa. 3. Relagoes PU-
blicas: Planejamento de Relagdes Publicas. Técnicas e Ferramentas de
Relacionamento com Publicos Estratégicos. Elaboracdo e Avaliagio
de Projetos de Relagbes Publicas. Pesguisa de Imagem, Opinido e
Mercado. Marketing de Relacionamento. Comunicagdo Dirigida. Or-
ganizagdo de Eventos. Marketing Cultural e Esportivo. Etica e Le-
gisacdo de Relagbes Publicas. 4. Temas Emergentes da Comuni-
cacdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo. Comunicagdo On-line.
Midias Web e Digitais. Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.).
Reputagdo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5. Politica, Economia,
Negécios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira
Geopolitica Mundial. Conjuntura Econdmica Internacional. A Indls-
tria Mundial de Energia, Petrdleo e Gés. Gestdo Empresarial. Mar-

keting. Relagbes Internacionais. Desenvolvimento Sustentavel. Artes
e Antropologia.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO DIREITO: 1. DI-
REITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, eqlidade e
principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e clas-
sificacdo. Vigéncia e aplicacéo da lei. Conflitos da lei no tempo e no
espaco (Lei de Introducdo ao Cadigo Civil Brasileiro). Direito Sub-
jetivo: ClassificagOes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos
e classificagBes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negécios
juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negécio juridico. Validade.
Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade
relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associacOes, fundagdes. Das obriga-
¢Oes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a
outros elementos. Juros. Correcéo monetéria. Obrigacdes pecuniérias
e dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira.
Das fontes e efeitos das obrigagoes em gera. Pagamento. Mora
Extin¢do e inexecugdo das obrigacBes. Caso fortuito e forca maior.
Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo
de crédito e assuncgdo de divida. Cessdo da posi¢ao contratual. Obri-
gacOes por declaracdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil.
Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento
sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracao da pessoa juridica.
Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Formag&o e con-
clusfo. Responsabilidade pré-contratual. Codigo de Defesa do Con-
sumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de con-
tratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos
imobilidrios. Classificagdo e principios. Interpretaggo. Modahdad&s
de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em
favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos con-
sensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Con-
tratos gratuitos. Doag8o. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e
defeitos dos produtos e dos servigos. Resolug@o por onerosidade ex-
cessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em
espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito;
fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato.
Prestac8o de servicos; Sociedade; Franchising; know how; engine-
ering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigdo sobre
coisas aheias. Direitos reais e garantias sobre coisas aheias. Direitos
Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagdo fiduciaria.
Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros.
Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. SancBes a vio-
lacdo dos direitos autorais e conexos. 2. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo e acd0. Partes e procuradores: legitimacdo para a
causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em
razéo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; mo-
dificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicid: requisitos do pe-
dido e do indeferimento da peticdo inicia. Citagdo. Antecipagdo de
tutela. Tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo.
Extincdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de
conciliago. Saneamento do processo. Agdo declaratéria incidental.
Resposta do réu: contestagéo, reconvencéo, excegdes, impugnacao ao
vaor da causa e a0 beneficio da gratuidade de justica Revelia
Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pe-
ricial e inspec8o judicial. Recursos. Apelacdo e agravo de instru-
mento. Embargos de declaracdo. Declaragdo de inconstitucionalidade.
Correicdo parcia ou reclamagdo. Agravo regimental. Recurso or-
dindrio para o STF e STJ. Sa ordem dos processos no tribunal.
Recurso extraordinério. Recurso especial. Embargos de divergéncia.
Homologagdo de sentenca estrangeira. Acdo rescisdria. Do processo
de execugdo: Execucdo em geral. Execucdo fiscal. Execugdo contra a
Fazenda Publica. Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa
contra devedor insolvente. Suspensdo e extingdo do processo de exe-
cucdo. Remicdo. Processo Cautelar. Ao popular. Agdo civil publica
Mandado de seguranca. Execugao em geral. Execucdo judicial. Exe-
cucdo extrgjudicial. 3. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e
competéncia tributéria. Sistema Tributério Nacional. Principios cons-
titucionais tributérios. Norma tributéria. Classificagdo dos impostos.
Obrigacao tributéria: Espécies. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo.
Solidariedade. Responsabilidade. Imunidade e isen¢do. Crédito Tri-
butério: Constituicao, suspensdo da exigibilidade e extingdo. Garan-
tias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e repeticdo do
indébito tributério. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Consignaco em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos fe-
derais, estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei
no 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteragOes posteriores),
CIDE Servicos (Lei no 10.168/2000, e suas ateracles posteriores).
Execucdo fiscal: peticdo inicial e modalidades de citagdo. Compe-
téncia. Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Exe-
cucdo fiscal contra o responsével tributério. Legitimidade passiva na
execucdo fiscal. Legitimidade ativa na execugéo fiscal. Modalidades
de garantia na execucgdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e
excegdes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugéo fiscal. Con-
curso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Acdo anulatéria
de débito fiscal e agdo declaratéria. Administracdo tributéria. Pro-
cesso administrativo tributério. Processo judicial tributario. Mandado
de seguranca. Acdo de consignagdo em pagamento. Medidas cau-
telares. Impugnacdo e recursos. Excecdo de pré-executividade. Bi-
tributagdo e bis in idem. 4. DIREITO CONSTITUCIONAL: Cons-
tituicdo: Fontes. Conceito. Objeto. Classificaghes e estrutura. Supre-
macia da Constituicdo. Aplicabilidade e interpretagdo das normas
congtitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Con-
trole de constitucionalidade: Acdo direta de inconstitucionalidade.
Acdo declaratéria de congtitucionalidade. Arglicdo de descumpri-
mento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade das
leis municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fun-
damentais: Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. Di-
reitos de nacionalidade. Tutela constitucional dos direitos e das li-
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berdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de seguranca. Mandado de injunco. Direito de pe-
ticdio. Ac&o popular. O principio da efetividade e a jurisdicizac& da
Congtituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributéria. LimitagOes
constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da
pessoa. Financas publicas. Orgamento. Principios constitucionais fe-
derais e estaduais. Fiscalizagao contédbil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem eco-
noémica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Fun-
¢do socia da propriedade. Justica social e desenvolvimento econd-
mico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencdo do
Estado no dominio econdmico. Monop6lio estatal. Exploracdo da
atividade econbmica. Organizacdo dos poderes na Congtituicdo da
Republica: Poder executivo. Poder legislativo. Imunidade parlamen-
tar. Processo legislativo. Do poder judiciério: Disposices gerais, do
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e
Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos. O orgamento publico -
elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais, cré-
ditos especiais, creditos extraordinérios, créditos ilimitados e suple-
mentares. Plano plurianual. Projeto de lei orcamentéria anual: Ela-
boracdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentérios. Di-
retrizes orcamentarias. Orcamentos anuais. 5. DIREITO DO TRA-
BALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas gerais
de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Con-
trato individual do trabalho. Relagdo de emprego: caracterizacdo. Os
sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalha-
dores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessdo de empregador. O
contrato de trabalho: aocacéio de méo-de-obra e empreitada - ca-
racteristicas_e diferenciagBes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e
caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solida-
ria, enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Processo judicirio do trabalho: Dissidios in-
dividuais e coletivos. Lei no 5.811, de 11/10/1972. Lei no 6.019, de
3/1/1974. Direito de greve. Stmulas do TST. Organizagdo sindical.
Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para
prestar serwgos no exterior (Lei no 7.064/1982). Normas Regula-
mentadoras de Seguranga e Salide no Trabalho: Disposi¢cdes gerais,
inspecao prévia, embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCM-
SO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operagdes insalubres
e perigosas e fiscalizacéio e penalidades. 6. DIREITO ADMINIS-
TRATIVO: Principios da administragdo Pﬂblica, Administragdo cen-
tralizada e descentralizada. Servigo publico. Empresas estatais. So-
ciedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias. En-
tidades autérquicas. Principios do Direito Administrativo: Legalidade,
supremacia do interesse pablico, presuncdo de Iegitimid e, auto-
executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
Bublicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse pU-
lico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: Conceito. Ele-
mentos. Perfeicdo. Validade. Eficicia. Regime juridico. Requisitos
extrinsecos. Vinculagdo e discricionariedade. Teoria dos motivos de-
terminantes. Exting@o dos atos administrativos. Invalidagdo dos atos
administrativos. Revogagdo dos atos administrativos. Fundamento da
competéncia revogatéria, regime juridico e limites a revogagdo. Atos
afins a revogagdo. Anulagdo dos atos administrativos. Competéncia e
fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervengdo
do estado no dominio econdmico. Agéncias reguladoras. Conceitos e
fundamentos. Agéncia Naciona do Petréleo (ANP). Lei no 9.478, de
6/8/1997. Decreto no 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e
Energia. A PETROBRAS: Estatuto e subsidiarias. Desapropriago:
Conceito. Fundamentos. Regime juridico do instituto. Retrocessao e
direito de preferéncia. Desisténcia na agéio de desapropriagéo. Bens
Bl]bllcos Conceito. Discriminaggo constitucional. Classificacéo dos
ens publicos. Regime juridico dos bens publicos. Controle da ad-
ministracdo publica: Controle interno. Controle externo pelo legis-
lativo com auxilio dos tribunais de contas. Controle externo pelo
judicidrio. Controle parlamentar. Concessd0o e permisséo de servigos
publicos. Autorizacao de servico publico. Contratos administrativos:
Regime juridico. Requisitos e formalidades. Garantias. Direitos. De-
sequilibrio da equagéo econdémico-financeira do contrato. Exting&o.
Licitagdo: Obrigatoriedade. Normas gerais. Modalidades. Procedi-
mentos. Dispensa e inexi%;ibilidade. Licitagdo na administracéo in-
direta. Adjudicacd. Homologagéio. Representacéo. Reconsideracéo e
recurso. Sangdes administrativas. Efeitos dos recursos administrati-
vos. Regulamento aprovado pelo Decreto no 2.745, de 24/8/1998.
Agentes publicos: Conceito. Eﬁreégos publicos. Classificagdo dos
agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Limitagdes
a liberdade e a propriedade: Conceito de propriedade e direito de
propriedade. Funcdo socia da propriedade. Proteg&o constitucional da
propriedade. Distingdes entre as limitagBes e as restricbes a pro-
priedade. Poder de policia. RestrigBes administrativas. Serviddes ad-
ministrativas. Requisicdes. Ocupagdo temporaria de imével. Desa-
propriacdo. 7. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito
Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Am-
biental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e
0 meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias
em matéria ambiental. O Sistema Nacionad do Meio Ambiente. O
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): Competéncia.
Constituicdo. Plenério. Camaras técnicas. Poder de policia e Direito
Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente.
Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Compe-
téncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de
impacto ambiental. O EIA e a administracdo publica. O licenciamento
ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zonea
mento ambiental. Zoneamento ambiental urbano - Estatuto da Cidade:
Estudo de Impacto de Vizinhanca. Responsabilidade ambiental: A
matéria na Constituicdo da Republica. Reparacéo do dano ambiental.
Codigo Florestal (Lei no 4.771/65) - Areas de preservacdo perma
nente. Lei no 9.985/00 - Unidades de Conservac&o. Politica Nacional
de Recursos Hidricos. A protecéo judicia e administrativa do meio
ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambien-
tal. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdo
ambiental: Acéo civil pdblica. Mandado de seguranca coletivo. Acéo
opular. Desapropriagdo. Tombamento. Crimes contra 0 meio am-
iente (Lel no 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de gjus-
tamento de conduta. 8. DIREITO DA EMPRESA: Empresério. So-
ciedades empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade an6nima. For-
ma das agdes. Agdes hominativas.

Acdes da sociedade andnima. Partes beneficiarias. Resgate e
conversdo. Certificados. Debéntures. Consorcios. Bonus de subscri-
¢d0. Acionista controlador. Assembléia geral de acionistas. espécies
de assembléias. Conselho de administragao e diretoria. Administragéo
da companhia. Administradores. Orgaos técnicos e consultivos. Con-
selho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdo da sociedade.
Liquidacdo da sociedade. Transformagao da sociedade. |ncorporago,
fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienagdo
de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizacdo
para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Agdo de cobranga
Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos.
Concordata.  Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis
8.884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. 9. DIREITO INTERNACIO-
NAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito
documentério e garantias. Elementos de conex&@o. Contratos inter-
nacionais de comércio. Clausulas tipicas (forga maior, hardship, ar-
bitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros in-
ternacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL.
Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convengao
de arbitragem e executoriedade da clausula compromissaria. Homo-
logacdo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996). Tra-
tado de Assungéo e solugdo de controvérsias. 10. DIREITO PRO-
CESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho. Du-
racéo do trabalho. Férias anuais. Prescri¢do. Protecdo ao trabalho da
mulher e & maternidade. Salério e remuneragdo. Adicionais com-
pulsérios. Terceirizagdo de mao-de-obra. Representagdo sindical.
Acordo e convencdo coletivos. Principios e singularidades do Direito
Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Re-
cursos no processo do trabalho. Processo de execucdo trabalhista
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MATEMATICA: Conjuntos. RelagBes. Funcdes. Limites. Derivadas.
Integral. Sequéncias e séries. Equacdes diferenciais e em diferencas.
Algebra linear. Matemética Financeira 2. ESTATISTICA E ECO-
NOMETRIA: Estatistica descritiva Medidas de tendéncia central e
medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teo-
rema de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade. Variaveis aea-
térias. Fungdes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Es-
peranga matemética, variancia, covariancia e correlagao. Distribuicoes
conjunta e marginais, distribuigdes condicionais, independéncia es-
tatistica. Principais distribuicOes discretas e continuas. Inferéncia es-
tatistica. Estimagdo pontual e intervalar. Métodos de estimagéo Pro-
priedades dos estimadores em pequenas amostras. Propriedades as-
sintéticas. Andlise de regressdo linear simples. Pressupostos bésicos.
Intervalos de confianca. Teste de hipéteses. Previsao. Regressao mul-
tipla Violagdo das hipGteses bésicas. Autocorrelacdo, heterocedas-
ticidade, multicolinearidade. Andlise de séries temporais. Modelos
ARIMA. Raizes unité&rias e cointegracdo. Numeros indices. 3. MI-
CROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura
de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem estar. Externa
lidades. Bens publicos. Economia da informagdo. Incerteza. Teoria
dos Jogos. Economia industrial: conceitos béasicos (firma, indlstria e
mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagéo de pro-
dutos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, ino-
vagdo). Padrbes de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo
dos mercados, politica industrial. 4. MACROECONOMIA: Conta-
bilidade nacional. Sistema monetério. Principais modelos macroe-
condmicos: Cléssico, keynesiano, 1S-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Phi-
lips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keyne-
sianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéria: Res-
tricBo orcamentéria, déficit publico e divida publica. Imposto In-
flacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e ins-
trumentos de politica monetéria. Regras e discricdo. Regime de metas
de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder
de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e deter-
minacdo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do
Investimento. Modelos de Crescimento Enddgeno e Exdgeno. 5.
AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto
de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elabo-
racéo e andlise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Me-
todologias de avaliagdo e selegdo de projetos. Taxa minima de atra-
tividade. Par@metros para andise de projetos (vida econdmica, de-
preciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de
projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de sen-
sibilidade e cenérios. Incorporacéo da andlise de risco e incerteza na
avaliagdo e seleco de projetos. Andlise de projetos sociais. Mo-
delagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, Noges
de Administracéo de Risco de Mercado (VaR). 6. ECONOMIA E
COMERCIO INTERNACIONAIS: Balango de pagamentos. Comér-
cio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro
internacional - instituigdes e organismos financeiros internacionais.
Integracdo regional. Investimento externo direto. Acordo de Basiléia.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Glo-
balizacdo e comércio internacional. Politica Industrial. 7. ECONO-
MIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Origens da industriali-
zacao brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializagéo
restringida: crescimento e estagnacdo nos anos 20; a crise de 29. A
economia brasileira no periodo 30-45: o0 avanco da industrializag&o.
Desenvolvimento no 20 pés-guerra (45 a 64). O debate sobre in-
dustrializacdo e estabilizagdo; substituicdio de importacdes. A crise
politica, reformas institucionais p6s 64 e o periodo expansivo de
68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - 0 20 PND.
O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de
gjustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura,
redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A tra-
jetéria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Bra-
sileiro. 8. CONTABILIDADE EMPRESARIAL: NogOes bésicas de
Contabilidade. Andlise das demonstracdes contébeis: demonstrages
contébeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exer-

cicio, demonstracdo de origens e aplicages de recursos, demons-
tracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, ati-
vidade e rentabilidade). Or¢amento. Centro de lucro e prego de trans-
feréncias. Padrdes de comportamentos de custos. 9. ADMINISTRA-
CAO FINANCEIRA: Conceitos basicos de Administragéo Financeira.
Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Plane-
jamento financeiro de curto prazo: administragdo do capital de giro,
administracdo de disponibilidades, administracdo de contas a receber.
Plangjamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos bé
sicos. 10. ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE: Economia da po-
luicdo e politica ambiental. Industrializacdo, Meio Ambiente, Ino-
vacdo e Competitividade. .
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AGRONOMICA: 1. Quimica Orgénica. 2. Quimica Analitica. 3. Bio-
quimica para Areas Agrarias. 4. Estatistica. 5. Meteorologia Bésica. 6.
Pedologia. 7. Morfologia e Fisica do Solo. 8. Biologia do Solo. 9.
Fertilidade do Solo. 10. Aptidao Agricola dos Solos Brasileiros. 11.
Processos de Controle de Erosdo. 12. Microbiologia Geral. 13. Ge-
nética Basica. 14. Organografia Vegetal. 15. Sistemética Vegetal. 16.
Anatomia Vegetal. 17. Fisiologia Vegetal. 18. Fitopatologia Geral. 19.
Propagacdo de Plantas. 20. Zoologia Geral. 21. Entomologia Geral.
22. Anatomia Comparada de Animais Domeésticos. 23. Ecologia Ge-
ral. 24. Conservagdo de Recursos Naturais. 25. Ecologia Agréaria. 26.
Topografia. 27. Fotogrametria e Fotointerpretacéo. 28. Hidraulica. 29.
Drenagem. 30. Motores e Tratores. 31. Maguinas Agricolas. 32. Ir-
rigacdo. 33. Energia na Agricultura 34. Métodos de Controle de
Pragas. 35. Bases Genéticas do Melhoramento Vegetal. 36. Funda-
mentos de Zootecnia. 37. Tecnologia de Sementes. 38. Principios de
Conservacdo dos Alimentos. 39. Forragicultura e Pastagens. 40. Tec-
nologia de Produtos Agropecudrios. 41. Controle da Qualidade de
Produtos Agropecuérios. 42. Producdo Animal. 43. Cultura dos Ce-
reais. 44. Fruticultura. 45. Olericultura. 46. Silvicultura Bésica. 47.
Armazenamento e Processamento de Produtos Agropecudrios. 48.
Controle de Plantas Daninhas. 49. Sociedade e Agricultura no Brasil.
50. Administracdo de Empresa Agricola. 51. Economia Agréria. 52.
Direito Agrério e Legislagdo. 53. Extensdo Rural. 54. Seguranga na
Agricultura 3 .
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AMBIENTAL: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos bio-
geoquimicos. 3. NocOes de Meteorologia e Climatologia. 4. Nogdes
de Hidrologia. 5. NogBes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, |mpactos
e Riscos Ambientais da IndUstria de Petr6leo e Energia, em especial
do segmento de distribui¢do. 7. Qualidade do ar, polui¢do atmos-
férica, controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo - MDL. 9. Qualidade da &gua, poluicdo
hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. 10. Qualidade do solo e da agua subterranea. 11. Ge-
renciamento e tratamento de residuos sdlidos e de &gua subterrénea.
12. Caracterizagao e recuperacdo de areas degradadas, em especia do
solo e da dgua subterranea. 13. Legislagdo ambiental aplicada (Leis,
decretos, resolucdbes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Am-
biente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Pro-
cesso de licenciamento de atividades de exploragdo, perfuragdo e
producdo de dleo e gas. Lei federal no 9.605/98 e suas ateragoes. Lei
federal no 9.985/00 e suas alteragdes. Lei federal no 9.966/00 e suas
alteracOes. Lei federal no 9.433/97 e suas dteracBes. 14. NogOes de
economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do
uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 16. Sistemas de gestdo ambiental: Requisitos de Sistema
de Gestdo Ambiental segundo a NBR-1SO 14001:2004. Avaliacéo de
desempenho Ambiental segundo a NBR-1SO 14031:2004. Nogoes de
Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salide e Seguranca Industrial.
Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestéo segundo a NBR-1SO
19011:2002. 17. Plangjamento ambiental, planejamento territorial, ur-
banismo, vocagdo e uso do solo. 18. Meio ambiente e sociedade:
Nogdes de Sociologia e de Antropologia. 19. NogBes de valoragdo do
dano ambiental. 3 B
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CIVIL: 1. Elementos de Mecanica das Estruturas. 2. Resisténcia dos
Materiais. 3. Materiais de Construgéo. 4. Instalagles Prediais. 5. Ele-
tricidade. 6. Hidraulica. 7. Saneamento Bésico. 8. Tecnologia Bésica
do Concreto. 9. Concreto Armado. 10. Mecénica dos Solos. 11. To-
pografia. 12. Andlise de Estruturas. 13. Edificagdes. 14. Transportes.
15. Técnica de Construgado. 16. FundagOes. 17. Estruturas de Aco. 18.
Estruturas de Concreto Armado. 19. Principios de Arquitetura e Ur-
banismo. 20. Construgéo Civil. 21. Apropriagdo, Programacéo e Con-
trole. 22. Estruturas de Edificios. 23. Conforto nas Edificagbes. 24.
Seguranca e Manutencdo de Edificagbes. 25. Engenharia Legal. 26.
Gestép da Qualidade em Construgao. 27. Conservagéo de Energia. 28.
Nogdes de Seguranca do Trabalho. 29. Legislacdo Ambiental aplicada
a Engenharia. 30. Informética aplicada a Engenharia Civil. 31. Pro-
gramagdo, controle e fiscalizacdo de obras e projetos: Orgamento e
composicéo de custos. Levantamento de quantitativos. Plangjamento e
controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(medicOes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 32. Licitagdo
e contratos e Andlise de contratos para execucdo de obras e pro-
jetos.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO ENGENHARIA
DE PRODUCAO: 1. Introdugdo a Economia. 2. Ergonomia. 3. En-
genharia Econdmica. 4. Sistemas de informagdes. 5. Fundamentos de
Administraggo. 6. Projeto e Organizagdo do trabalho. 7. Logistica. 8.
Simulag@o. 9. Pesquisa Operaciond. 10. Geréncia de Projetos 11.
Probabilidade e Estatistica. 12. Nogoes de Engenharia Ambiental. 13.
Contabilidade Gerencial. 14. Plangjamento das Instalages. 15. Ad-
ministracdo Financeira. 16. Plangjamento e Controle da Produg&o. 17.
Plangjamento Estratégico. 18. Projeto de Produto. 19. Nogoes de
Marketing. 20. Geréncia de Manutengdo. 21. Controle da Qualidade.
22. Geréncia da Qualidade.
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ELETRICA: 1. A conversio eletromecanica de energla 2. A méguina
elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de inducdo. 3.
Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 4. Aciona
mentos e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos elétricos. 6.
Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7. Automaggo elétrica. 8.
Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protegdo, co-
ordenacdo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e
fontes. 10. Termodindmica: leis e aplicagdes. 11. O sistema elétrico
brasileiro: fontes de producéo de energia, 0 sistema de transmissdo.
12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislagdo, agentes en-
volvidos. 13. Plangjamento e operagd@o do sistema elétrico brasileiro:
modelos utilizados. 14. Mercado e comerciaizacdo de energia elé-
trica. ambientes e regras de contratagdo. 15. Estrutura tarifaria do
setor elétrico brasileiro. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais
componentes, ciclos térmicos, turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo
combinado, testes de aceitagdo, operacdo e manutencdo. 17. Coge-
racéo e geracdo distribuida. 18. Eficiéncia energética. 19. Andlise de
investimentos em energia. 20. Seguranca em instalagdes e servigos
em eletricidade, NR-10. 21. Transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. 22. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simé-
tricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 23.
Nogdes de Seguranca do Trabalho. 24. Legislagdo Ambiental aplicada
a Engenharia. 25. Programacao, controle e fiscalizacdo de obras e
projetos: Orgamento e composi¢do de custos. Levantamento de quan-
titativos. Plangjamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento
e aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de
materiais. 26. Licitacdo e contratos e Andlise de contratos para exe-
cucdo de obras e projetos.
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ELETRONICA: 1. Eletrénica analégica 2. Eletronica digital. 3. Cir-
cuitos elétricos e de poténcia. 4. Controle linear, ndo linear e digital.
5. Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 6. Instrumentagéo e téc-
nicas de medidas. 7. Microeletrénica e Tecnologia de Componentes
Eletronicos. 8. Arquiteturas. Computacionais. 9. Microprocessadores.
10. Principios de Comunicacdo e andlise de sinal. 11. Comunicagdo
analogica e digital. 12. Nogoes Basicas de Redes e protocolos de
comunicagdo. 13. Algoritmos computacionais. 14. Sistemas Opera-
cionais. 15. Linguagens de Programagdo C, C++. 16. Bancos de
Dados e dgebra Relacional. 17. Instrumentos: medi¢do de pressdo,
nivel, temperatura e vazdo, tipos de instrumentos, terminologia e
simbologia. 18. Controle de Processos: conceito, malhas de controle,
fundamentos de controle automético continuo e descontinuo, manual
e automético, sintonia de controladores. 19. Elementos finais de con-
trole: vélvulas de controle (pneuméticas, hidraulicas e motorizadas),
acionadores e posicionadores. 20. Instrumentagdo analitica: medidores
de pH, Condutivimetros, Oximetros e Cromatégrafos. 21. Conversio
eletromecéanica de energia. 22. Méquinas elétricas: transformadores e
méguinas rotativas, maquina sincrona, motor de indugdo e méaguina
de corrente continua. 23. Transmisso e distribuicdo de energia elé-
trica. 24. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 25. Acio-
namentos e controles elétricos. 26. Equipamentos €létricos.
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EM SEGURANGCA NO TRABALHO: 1. Acidente do trabaho: Con-
ceito técnico e legal. Causas e conseqliéncias dos acidentes. Taxas de
freqiéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos aci-
dentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Investigagdo e andlise
de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo de cargas. InstalagOes elétricas. Méaguinas e
ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados.
Transporte de produtos perigosos. Construgéo civil. Trabalhos em
atura. 3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersdides. Ficha de informagéo
de seguranca de produtos quimicos. Programa de protecdo respi-
ratoria. Exposicdo ao ruido. Programa de conservacdo auditiva. Ex-
posicdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro. RadiagBes ionizantes e ndo-ionizantes. Principios
de radioprotecdo. Trabalho sob condices hiperbéricas. Programa de
prevencdo a exposi¢ao ocupacional ao benzeno. Limites de tolerancia
e de exposi¢do. 4. Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e por-
téteis de combate ao fogo. Deteccdo e alarme. Armazenamento de
produtos inflaméveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de
auxilio mdtuo. 5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: |dentificagéo
de cendrios. Avaliaggo de frequéncia. Avaliagdio de consequéncias.
Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de
Falhas. 6. Gestéo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: Orga-
nizagdo e atribuicbes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestéo de
Seguranca e Salde Ocupaciona de acordo com a OHSAS 18001.
Diretrizes da OI T sobre Sistemas de Gest&o da Seguranca e Salde no
Trabalho. Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR 1SO
14001. Auditoria de Sistemas de Gestéo de acordo com a NBR SO
19011. Desenvolvimento Sustentavel. 7. A¢des de Salide: Programa
de Controle Médico de Saide Ocupacional. Prevencdo de Doengas
Relacionadas ao Trabalho. Suporte Bésico a Vida 8. Ergonomia
Conforto ambiental. Organizagdo do trabalho. Mobilidrio e equipa
mentos dos postos de trabalho. Andlise ergondmica do trabalho. Ele-
mentos da ergonomia cognitiva. 9. Legislagdo e Normas Técnicas:
Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das
Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho. Caracterizagdo da Insalubri-
dade e Periculosidade. Beneficios previdencidrios decorrentes de aci-
dentes do trabalho. Perfil Profissiogréfico Previdenciario. Sistema de
normalizacdo técnica nacional.
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MECANICA: 1. Mecanica-Estética Equilibrio dos corpos rigidos.
Andlise de estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. Car-
gas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhan-
tes. Geometria das areas. 2. Mecanica-Dindmica: Cinemética das mé&-
quinas. Andlise de esforgos em maquinas. Vibragdes em méaquinas. 3.
Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformagdo. Carregamento axial.
Torcdo. Flex@o. Carregamento transversal em vigas. Andlise de ten-
sbes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4.
Elementos de méquinas. Critérios de resisténcia. Projeto estético.
Fadiga. Parafusos e unifes aparafusadas. Unides soldadas. Molas.
Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissdo. 5. Mecanica
dos fluidos: Estética dos fluidos. Equagdes basicas para um volume
de controle. Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Es-
coamento incompressivel. 6. Transmissdo de calor: condug8o uni-
dimensiona em regime permanente. Convecgéo. 7. Termodinémica:
Substancia pura. Trabalho e caor. Primeira lei da termodinamica.
Segunda lei da termodindmica. 8. Materiais de construgdo mecéanica:
diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformag&o-tem-
po-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoqui-
micos. Agos carbono comuns e acos de baixa liga Materiais re-
sistentes a corrosdo e a oxidagdo. Ferros fundidos. 9. Tecnologia
mecanica: Fundi¢do. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem.
Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspegdo dos equi-
pamentos - técnicas de inspegdo. 10. Méaguinas hidraulicas: Proprie-
dades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagBes. Classi-
ficacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagdo, ca
racteristicas e componentes. Selegdo e especificacdo de bombas. De-
sempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, insta-
lacdo, operagdo e manutengdo de bombas. InstalacGes de bombea-
mento. 11. Manutencdo: Manutencdo Industrial. As diferentes formas
de manutencdo. Geréncia e Plangiamento de manutencdo - PERT -
caminho critico, nivelamento de mé&o de obra. 12. Eletrotécnica: con-
ceitos bésicos de eletrotécnica. Motores de corrente aternada po-
lifésicos e monofasicos. Transformadores. 13. Lubrificagdo: lubri-
ficantes. Principios bésicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de equi-
pamentos e componentes mecanicos. 14. Qualidade e administracéo
da producdo: administragdo de materiais. Formacdo e controle de
estoques. Administragdo, plangamento, programacdo e controle de
projetos. Plangjamento para a qualidade. 15. Nogdes de Seguranga do
Trabalho. 16. Legisiagdo Ambiental. 17. Informética aplicada a En-
genharia. 18. Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras: Orcar
mento e composicdo de custos. Levantamento de quantitativos. Pla-
nejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo
de recursos (medigOes e emissdo de faturas). Controle de materiais.
19. Licitacdo e contratos e Andlise de contratos para execugéo de
obras.
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QUIMICA: 1. Principios bésicos de Engenharia Quimica: Sistema
internacional de unidades. Massa molar, massa especifica, densidade
média de misturas liquidas e gasosas. Relagbes de composicdo de
misturas: Massa, volume, quantidade de matéria. Balanco de massa
€m processos No regime permanente. Balangos de massa e de energia
em processos no regime permanente. 2. Termodinamica. Leis da ter-
modinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Efeitos térmicos.
Propriedades termodinémicas de fluidos. Equagdes de estado. Cartas
termodinamicas. Equilibrio de fase. Equilibrio quimico. Termodin&
mica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor. Refrigeragdo e
liquefacdo. 3. Mecanica dos fluidos: NUmeros adimensionais. Estética
e dindmica dos fluidos. Manémetros. Equagéo de Bernouilli. Regimes
de escoamento. Fator de atrito. Perda de carga em tubulagBes. Me-
dicdo e transporte de fluidos. Curvas de sistemas e curvas carac-
teristicas de bombas. Carga positiva de sucgdo (NPSH). 4. Trans-
feréncia de calor. Mecanismos de transferéncia de calor. Condugéo
unidimensional em regime permanente. Convecgdo forgada no in-
terior de tubos. Radiacéo de gases. Permutadores de calor. Coeficiente
global e resisténcia de depdsito. Limites termodindmicos. 5. Ope-
racOes unitérias: Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-
solido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash).
Destilagéo binéria. Métodos simplificados. Absor¢éo gasosa. Ndmero
de unidades de transferéncia e altura equivalente. Torres recheadas e
de pratos. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares.
Umidificag8o e secagem). Carta psicrométrica. 6. Matemética: Célculo
diferencia e integral. Algebra linear. Matrizes. Solugdo de equagdo
ndo-linear. Séries infinitas. Equagdes diferenciais ordinarias. Con-
ceitos classicos de Estatistica (distribuicao de probabilidades, médias,
variéncia, etc.). 7. Teoria de controle de processos: Transformada de
Laplace. Linearizag&o. Sistemas de primeira e segunda ordem. Fun-
¢do de transferéncia. Conceito de ganho. Tempo morto. Sistema de
controle. Estabilidade de malhas de controle. 8. Cinética e catélise:
Conversdo. Velocidade de reagdo. Reagdes homogéneas e hetero-
géneas. Lel de Arrhenius. Tempo e velocidade espacial. Reator de
mistura. Reator tubular. Propriedades dos catalisadores. Etapas da
reacdo catalitica Desativacdo de catalisador. 9. Quimica Quimica
geral. Fungdes da quimica orgénica e inorganica. Nomenclatura e
propriedades fisicas e quimicas. 10. Processos unitérios. Organicos,
inorgénicos e petroquimicos. 11. Quimica Analitica. Materiais e mé-
todos. Controle de qualidade.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO MEDICINA: 1.
Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-
Hospitalar. Portaria GM/MS no 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Es-
taduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes
Com Mdiltiplas Vitimas. 2. Diagnéstico e tratamento Inicial das Doen-
¢cas de Maior Prevaléncia na Populagdo. 3. Diagndstico, Caracte-
rizacdo e Tratamento das Doengas Profissionais, do Trabalho e Re-
lacionadas ao Trabalho. 4. Epidemiologia e Vigilancia da Salde do
Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Tra-
balho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificacdo Com-
pulséria. 5. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise
Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Le-

gislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR
17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. 6. Bioestatistica.
Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacéo
Tabular e Representacdo Gréfica. Estudo dos Agravos a Salde do
Trabalhador. 7. Biosseguranca: Diretrizes Gerais para o Trabalho em
Contengdo com Material biol6gico. Manuseio e Descarte de Produtos
Biologicos. Sistemas Regulatorios referentes & Biosseguranga no Bra-
sil (Leis federais, Decretos Federais, Resolugbes Ministeriais, Re-
solugdes e Portarias da ANVISA, Instrucdes Normativas da CTNBio,
NR-32 do MTE). 8. Gestdo em Salde. Sistemas de Gestdo de Se-
guranca e Salde Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de
Certificag8io 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saul-
de. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e
Salide (SMS). 9. Higiene Ocupaciona - Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides. Ficha de in-
formag&o de Seguranca de Produtos Quimicos. Programa de Protegdo
Respiratéria. Exposicdo ao Ruido. Programa de Conservacéo Au-
ditiva. Exposicdo ao Calor. Metodologias de Avaiagdo Ambiental
estabelecidas pela Fundacentro. Radiagoes |onizantes e N&o-ionizan-
tes. Principios de Radioprotegdo. Trabalho sob CondigBes Hiperba-
ricas. Programa de Prevencéo a Exposi¢ao Ocupacional ao Benzeno.
Limites de Tolerancia e de Exposi¢do (ACGIH/MTE). 10. Toxico-
logia da IndUstria de Petrdleo e Derivados. 11. Perigos Associados
aos Agentes Quimicos e Riscos a Saide. 12. Legislagdo Previden-
cidria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabaho (Le no
8.213/91 e suas alteragdes, Instrugdes normativas do INSS). 13. Le-
gislacdo Trabalhista relacionada com Seguranca, Medicina do Tra
balho (Lei no 6.514/77 e suas ateracdes, Normas Regulamentadoras,
Convengdes OIT). 14. Legislacdo relacionada a Planos e Seguros
Privados de Assisténcia a Salde (Lei no 9.656/98 e suas alteragOes,
Portarias do Ministério da Salde, Resolugdes e Instrugdes Normativas
da Agéncia Nacional de Saide Suplementar). 15. Nogdes de Direitos
Civil e Crimina relacionados com a Saide. 16. Promogdo da Salide
e Preveng8o de Doengas - Niveis de Atengdo a Salide-Promogdo da
Salide e Protecdo Especifica. Atengdo Secundéria e Tercidria Bem-
Estar, Salide e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Salide
do Trabalhador. 17. Politica Nacional de Seguranga e Saide do Tra
balhador (PNSST): Diretrizes, atribuicdes e interfaces. 18. Pericias
médicas. Avaliagdes de capacidade laborativa. Pericias para pareceres
quanto a cirurgias plésticas reparadoras.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO ODONTOLO-
GIA: 1. Anatomia. 2. Fisiologia. 3. Odontologia Social. 4. Dentistica
Operatéria. 5. Dentistica restauradora. 6. Periodontia. 7. Radiologia
Oral. 8. Diagnéstico Oral. 9. Patologia Ora. 10. Estomatologia e
Diagnostico Oral. 11. Prétese. 12. Endodontia. 13. Cirurgia Oral e
Maxilo-Facial. 14. Ortodontia. 15. Odontologia Preventiva. 16. Odon-
tologia Legal. 17. Odontologia do Trabalho. 18. Fundamentos da
Gestao em Sallde e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e
indicadores. 19. Pericias Odontol 6gicas.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO PEDAGOGIA: 1.
Educacdo e mundo do trabalho. A globaizagdo da economia, a re-
estruturag8o produtiva, a nova concepgdo de estado, a crise do em-
prego. 2. As formas de organizagéo do trabalho e seus impactos sobre
a educacdo dos trabalhadores. Dimensdes pedagdgicas dos processos
de organizagdo e gestdo do trabalho. Educagdo e qualidade. 3. O
papel do pedagogo na empresa. Gestdo do conhecimento e inte-
ligéncia organizacional. A construgdo do conhecimento a partir das
necessidades da organizagdo. Gestéo de projetos e formagéo de equi-
pes. Prética educativa no desenvolvimento de pessoas. Processos co-
municacionais. Jogos e dindmicas de grupo nas organizagoes. 4. Pro-
cesso pedagégico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia
do trabalho: Critérios para selecéo de contetidos, metodologia, acom-
panhamento e avaliag8o. 5. As novas competéncias demandadas pelo
mundo do trabalho. Metodologia de identificacdo e desenvolvimento.
6. Tecnologias da comunicagdo e da Informagdo em Educacdo. 7.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de apren-
dizagem. 8. Projetos educativos interdisciplinares. Atuagdo interdis-
ciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando
a formacdo em servigo. 9. Agdes investigativas e avaliativas para o
desenvolvimento de pessoas. Avaliagdo de programas educacionais no
ambito empresarial.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMACAO SERVICO SO-
CIAL: 1. Congtituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. 2.
Fundamentos e histéria da politica social. 3. O mundo do Trabaho na
era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. 4.
Histéria e constituicdo da categoria profissiona. 5. Importancia da
reconceituagdo do Servico Socia frente a0 mercado de trabalho. 6.
Debate ético contemporaneo, a busca da consolidagdo do projeto
ético-politico do Servigo Socia e as respostas profissionais aos de-
safios de hoje. 7. Servigo Socid na contemporaneidade: debate ted-
rico metodoldgico, cenario atual, condi¢des de trabalho e caminhos
profissionais. 8. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigén-
cias para o trabalho do Servigo Social em empresas. 9. Processo de
Trabalho do Servico Social. 10. Administracdo e planejamento em
Servico Socia. 11. A organizagdo, 0 processo e as aplicagdes da
pesquisa no contexto das organizagBes. 12. Atuacdo do Assistente
Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 13. Debate
contemporéneo sobre a familia e o servigo social. 14. Assessoria e
consultoria organizacional. 15. Gestdo de Pessoas. Poder, cultura e
subjetividade nas organizagtes. 16. O Servico Socia e a Salde do
Trabalhador diante da reestruturagdo produtiva na empresa. 17. Fun-
damentos da Gestdo em Salde e Seguranca: conceitos, referenciais
normativos e indicadores. 18. Qualidade de Vida no Trabaho. 19. A
Atuacdo do Servico Socia na prevencdo dos problemas relacionados
a0 uso de &cool e outras drogas. 20. Fundamentos da gestdo de
Responsabilidade Social: Conceitos, referenciais normativos e indi-
cadores. 21. Legislagdo sobre os planos de beneficios da Previdéncia
Social. 22. Legidacéo e Codigos relacionados ao trabalho profissional
do Assistente Social.
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PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS DE
PRODUTOS QUIMICOS FORMACAO: ENGENHARIA QUIMI-
CA, QUIMICA OU QUIMICA INDUSTRIAL: 1. Marketing: Con-
ceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacio-
namento. Novas tendéncias de mercado. Administrago de marketing.
Plangjamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. An&
lise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mer-
cado. Segmentacdo e posicionamento. 2. Vendas: Plangamento de
vendas. FungBes da atividade de vendas. Venda e comunicagéo in-
tegrada de marketing. Treinamento. Motivac&do. Técnicas de vendas e
negociacdo. Andlise e controle de vendas. Conquista e manutencéo de
clientes. Sistemas de informagdo em vendas. Etica e legislacao. 3.
Conhecimentos de Quimica: Célculo diferencia e integral univari&
vel: Limites: limites fundamentais e propriedades basicas. Derivadas:
definicdo e interpretacdo geométrica, derivadas de fungdes elemen-
tares e regras de derivagdo. Integrais: conceitos de integral definida e
indefinida, célculo de &reas sob curvas. Probabilidade: Conceitos B&
sicos. experimento aleatorio, espago amostral, evento, definicdo de
probabilidade. Propriedades em espacos amostrais finitos e equipro-
véveis. Estatistica descritivac Apresentagdo de dados descritivos em
tabelas e gréficos: freqiiéncias e percentagens. Medidas de tendéncia
central e de dispersdo. Distribuigdo normal. Quimica Geral e inor-
ganica: FungOes quimicas. Estequiometria. Estudos de gases. Fisico-
Quimica: Solucdes e propriedades coligativas. ReacBes de oxido-
reducgdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coléides. Quimica organica
Reacoes das fungdes organicas. Polimeros. Quimica analitica: Gra-
vimetria e volumetria. Absor¢do atmica. Potenciometria. Croma-
tografia gasosa. Termodinamica: Leis: primeira e segunda. Ciclos
termodinamicos. Termodindmica dos processos de escoamento. Me-
canica dos fluidos: Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Perda
de carga em tubulagBes. Medig3o e transporte de fluidos. Curvas de
bombas e NPSH. Transferéncia de calor: Convecgdo forgada no in-
terior de tubos. Permutador casco/tubo. Célculo de coeficiente global.
Operagdes Unitérias. Destilagdo binéria. Absorgdo e esgotamento.
Torres recheadas e de pratos. Filtragdo. Hidrociclones.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS DA
REDE AUTOMOTIVA - FORMACAO: ADMINISTRACAO, ECO-
NOMIA, ENGENHARIA OU MARKETING: 1. Marketing: Con-
ceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacio-
namento. Novas tendéncias de mercado. Administracdo de marketing.
Plangjamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. An&
lise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mer-
cado. Segmentacdo e posicionamento. 2. Vendas: Plangamento de
vendas. FungBes da atividade de vendas. Venda e comunicagéo in-
tegrada de marketing. Treinamento. Motivagdo. Técnicas de vendas e
negociacdo. Andlise e controle de vendas. Conquista e manutencéo de
clientes. Sistemas de informagdo em vendas. Etica e legislagdo. 3.
Conhecimentos em Administragao: Plangjamento estratégico empre-
sarial voltado para 0 mercado. Pesquisa de Mercado. Segmentagéo de
Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestao do
Relacionamento com Cliente. Sistemas de Informagdo Gerencial. Ad-
ministracdo de Vendas. Administragdo Financeira e Orcamentaria.
Matemética Financeira. Conceitos Basicos sobre o valor do dinheiro
no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstracdes Fi-
nanceiras. Andlise de Investimentos. Contabilidade: Contabilidade
Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial. 4. Conhe-
cimentos em Economia: Conjuntos. Funcdes. Limites. Algebra linear.
Matemética Financeira. Probabilidade. Estrutura de mercados. Eco-
nomia da informagdo. Elementos de estrutura de mercados (dife-
renciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de
escopo, inovagdo). Padrdes de concorréncia e estratégias empresa
riais, regulagdo dos mercados, politica industrial. Politica fiscal e
Politica Moneté&ria: Teoria do Consumo e do Investimento. Meto-
dologias de avaliagio e selecdo de projetos. Taxa minima de atra-
tividade. Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para
tomada de decisdo. Nogdes bésicas de Contabilidade. Orcamento.
Centro de lucro e preco de transferéncias.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS EM
GRANDES CONSUMIDORES - FORMAGCAO: ENGENHARIA
MECANICA: 1. Marketing: Conceitos bésicos. Criando valor para o
cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado.
Administracgo de marketing. Plangjamento de marketing. O ambiente
de marketing e vendas. Andlise do mercado, da concorréncia e do
consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentacdo e posicionamento. 2.
Vendas: Plangjamento de vendas. Fungdes da atividade de vendas.
Venda e comunicagdo integrada de marketing. Treinamento. Moti-
vacdo. Técnicas de vendas e negociacdo. Andise e controle de ven-
das. Conquista e manuteng&o de clientes. Sistemas de informag&o em
vendas. Etica e legidagdo. 3. Conhecimentos de Engenharia Me-
canica: Mecanica-Estética: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de
estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas dis-
tribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geo-
metria das areas. Mecanica-Dindmica. Cinematica das maquinas.
Andlise de esforcos em maquinas. Vibragdes em maquinas. Resis-
téncia dos materiais: Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Tor-
¢80. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e
deformagBes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. Elementos
de méquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estético. Fadiga. Pa
rafusos e unides aparafusadas. Unifes soldadas. Molas. Engrenagens.
Correlas. Eixos e érvores de transmissdo. Mecanica dos fluidos: Es-
tética dos fluidos. EquagBes basicas para um volume de controle.
Andlise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incom-
pressivel. Transmissdo de calor: condugdo unidimensional em regime
permanente. Conveccdo. Termodindmica: Substéncia pura. Trabaho e
calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodinamica.
Materiais de construgdo mecanica: diagrama de equilibrio ferro-car-
bono. Diagramas transformagéo-tempo-temperatura. Temperabilidade.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos
de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagéo. Ferros
fundidos. Tecnologia mecénica: Fundi¢do. Conformagdo mecénica

Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo des-
trutivos. Inspegéo dos equipamentos - técnicas de ing) d0. Méquinas
hidraulicas._Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tu-
bulagBes. Classificacio e caracteristicas de bombas. Turbobombas,
classificagdo, caracteristicas e componentes. Selegdo e especificagéo
de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas.
Testes, instalagdo, operacgo e manutencdo de bombas. Instalaces de
bombeamento. Manutencéo: Manutenggo Industrial. As diferentes for-
mas de manutenc&o. Geréncia e Plangiamento de manutencéo - PERT
- caminho critico, nivelamento de méo de obra. Eletrotécnica: con-
ceitos bésicos de eletrotécnica Motores de corrente aternada po-
lifésicos e monofasicos. Transformadores. Lubrificaggo: Iubrificantes.
Principios basicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e
componentes mecanicos. Qualidade e administragcéo da producgo: ad-
ministragéo de materiais. Formagéo e controle de estoques. Admi-
nistragdo, plangjamento, programag@o e controle de projetos. Pla-
nejamento para a qualidade. Nogoes de Seguranca do Trabalho. Le-
gislacdo Ambiental. Informética aplicada & Engenharia. Programagéo,
controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composig&o de custos.
Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-finan-
ceiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emisséo
de faturas). Controle de materiais. Licitagdo e contratos e Andlise de
contratos para execugdo de obras.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS
Solicitagdo de inscrigdo com isencdo de taxa 01 a 08/08/2008
Inscricdes 06 a 31/08/2008
Resultado dos Pedidos de Isencéio 27/08/2008

Entrega dos Cartdes de Confirmagéo de Inscricéo (via ECT) ex-  |Até 24/09/2008
clusivamente para 0s inscritos nos postos credenciados
Atendimento aos candidatos que tenham dlvidas sobre os respec-
tivos locais de prova

Aplicacéo das provas objetivas 28/09/2008
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas |29/09/2008
Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas  |30/09 e 01/10/2008
e/ou aos gabaritos divulgados

Divulgacéo dos resultados das provas objetivas para todos os car-
gos e das notas da prova discursiva para o cargo de Profissional
Janior - Formagéo Direito e convocagdo para o Exame de Capa-
citacdo Fisica para o cargo de Técnico de Abastecimento Janior
Interposicéo de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova
discursiva para o cargo de Profissional Jinior - Formagéo Direito
Exame de capacitaggo fisica para o cargo de Técnico de Abas-
tecimento Janior

25 e 26/09/2008

22/10/2008

23 e 24/10/2008

25 e 26/10/2008

Divulgacéo do resultado do exame de capacitagéo fisica para o 05/11/2008
cargo de Técnico de Abastecimento Jdnior
Interposicéo de eventuais pedidos de revisdo dos resultados do 05 e 06/11/2008

exame de capacitacdo fisica
Resultado dos pedidos de revisdo do exame de capacitagdo fisica e |11/11/2008
convocagdo para a prova prética de direcdo
Aplicacdo da prova Prética de Direcéo
Divulgacéo do resultado final

13 e 14/11/2008
18/11/2008

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas
dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
provas. Os candidatos seréo informados da data efetiva, dos horarios
e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmagéo Inscricéo
(exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados de ins-
cr|§50), sendo_que tais informac@es estaréio disponiveis, também, no
en eref;t()))eletrénlco da FUNDACAO CESGRANRIO ( www.cesgran-
rio.org.br).

TRANSPORTADORA ASSOCIADA DE GAS SA
RETIFICACAO

No Aviso, publicado no DOU de 30-7-2008, Secdo 3, pag.
96, no Titulo, onde se |& Petrobrés Gas S/A, Transportadora As-
sociada de Gas S/A - TAG.

(p/GEALI)

EXPLORACAO E_PRODUCAO
EXPLORACAO E PRODUCAO NORTE-NORDESTE
UNIDADE DE NEGOCIOS DE EXPLORACAO
E PRODUCAO DA BAHIA

AVISO DE REVOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 392815.07.1

Objeto: Servigos de manutengdo de equipamentos elétricos e me-
C<€18|’\lco§> ga Unidade de Negdcio de Exploragdo e Producdo da Bahia
REVOGA(;AO: Estamos revogando o Edital acima referenciado, pu-
blicado em 28/09/2007, no D.O.U, conforme item 5.3 do Edita
acima referenciado.

EDEMILSON DE ARAUJO LOPES
Coordenador da Comissdo de Licitacéo

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2008

Numero do Contrato: 66/2007. N° Processo: PE.EPE.015/2007. Con-
tratante: EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - -EPE. CNPJ
Contratado: 05023514000186. Contratado : D CORLINE CONSER-
VACAO E LIMPEZA -LTDA. Objeto: Prorrogagdo do contrato por
12 meses, ficando 0 seu escopo restrito a0 posto de servico de
Mensageiro. Fundamento Legal: Lei 10520/02 Vigéncia: 25/07/2008
a 24/09/2009. Vaor Total: R$14.939,28. Fonte: 172032304 -
2008NE000412. Data de Assinatura: 21/07/2008.

(SICON - 30/07/2008) 325001-32314-2008NE000023






