MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA -ESAF

EDITAL ESAF N° 02 DE 08 DE JANEIRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE FINANGAS E
CONTROLE E DE TECNICO DE FINANGAS E CONTROLE DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

O DIRETOR-GERAL ADJUNTO DA ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA, usando da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n. 1.919, de 26/12/2007, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, Interino, da Controladoria-Geral da Unido, publicada no Diério Oficial da Unido de 27 de dezembro de
2007, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscricbes e a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de ANALISTA DE FINANCAS E
CONTROLE e de TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE, no Padréo e Classe iniciais, da Carreira Financas e
Controle, do Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral da Unido, autorizado por meio da Portaria n. 361, de 09 de
novembro de 2007, do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido
de 12 de novembro de 2007, observadas as disposi¢Oes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto-Lei n. 2.346, de 23 de julho de 1987, da Lei n. 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, da Lei n. 9.625, de 7 de abril de 1998, da Medida Provisoria n. 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
da Lei n. 10.769, de 19 de novembro de 2003, da Lei n. 11.094, de 13 de janeiro de 2005, do Decreto n. 4.321, de 5 de
agosto de 2002, do Decreto n. 5.683, de 24 de janeiro de 2006, e conforme as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, visa ao provimento das vagas distribuidas no Anexo
I deste Edital, mais aquelas que forem acrescidas, mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, durante a validade do concurso e serd constituido de duas etapas, a seguir definidas, para cada cargo,
especificas para este processo seletivo:

| - Primeira Etapa:

a) Para o cargo de Analista de Financas e Controle:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Basicos, de caréter eliminatdrio e classificatorio, comum a todas as Areas,
valendo, no maximo, 60 pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, comum a todas as Areas,
valendo, no maximo, 120 pontos ponderados;

- Prova 3 - Objetiva de Conhecimentos Especializados, para cada Area/Campo de Atuago, de caréter eliminatorio e
classificatorio, valendo, no maximo, 180 pontos ponderados;

- Prova Discursiva - de carater eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo 90 pontos.

b) Para o cargo de Técnico de Finangas e Controle:

- Prova Objetiva - de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, valendo, no
maximo, 150 pontos ponderados.

Il - Segunda Etapa:

a) SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA - de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pela ESAF, segundo
regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido, mediante o exame da documentacdo exigida do candidato,
indicada no subitem 11.1;

b) CURSO DE FORMAGAO, de carater eliminatorio, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e
classificados na Primeira Etapa deste processo seletivo, na forma do subitem 10.1, até o limite de vagas estabelecido no
Anexo |, por Cargo, por Area/Campo de Atuacido e por Unidade da Federagdo ou Orgdo Central, ressalvada a
possibilidade de acréscimo e de substituicdo prevista no art. 14 do Decreto n. 4.175, de 27 de margo de 2002 e na
Portaria MP n. 450, de 06 de novembro de 2002, respectivamente, e obedecido o Regulamento préprio a ser-lhes
entregue quando da apresentacdo no local de realizacdo desta Etapa.

1.2 - A distribuigdo das vagas, para ambos os cargos, por Unidade da Federacio e Orgdo Central, consta do Anexo |
deste Edital.

1.3 - As vagas indicadas para o cargo de Analista de Finangas e Controle, distribuidas por Areas/Campo de Atuago,
por Unidade da Federagdo e Orgéo Central, sdo independentes e ndo se comunicam para efeito da classificagdo e da
nomeacao, observado o disposto no subitem 10.6.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - Analista de Finangas e Controle: A remuneragdo é composta por uma parcela fixa e outra variavel, referente a
avaliagdo de desempenho individual e institucional, conforme dispde a legislagdo referente a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG. Até a 1% avaliagdo de desempenho a remuneragdo serd de R$
7.568,58 (sete mil, quinhentos e sessenta e oito reais e cinqlienta e oito centavos); apds a 1 avaliagdo sera de até R$
8.484,53 (oito mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinqiienta e trés centavos);

2.2 - Técnico de Finangas e Controle: A remuneragdo é composta por uma parcela fixa e outra variavel, referente a
avaliacdo de desempenho individual e institucional, conforme dispde a legislagdo referente a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo — GCG. Até a 12 avaliagcdo de desempenho a remuneracgdo sera de R$
3.489,24 (trés mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos); ap6s a 12 avaliacdo serd de até R$
3.907,79 (trés mil, novecentos e sete reais e setenta e nove centavos).

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS



3.1 - Analista de Financas e Controle:

Atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo, coordenagédo,
direcdo e execucdo de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial, analise contabil,
auditoria contabil e de programas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle
Interno; orientagdo e supervisdo de auxiliares; analise, pesquisa e pericia dos atos e fatos da administracdo
orcamentéria, financeira e patrimonial; interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e
trabalhista; supervisdo, coordenacéo e execucdo dos trabalhos referentes a programacéo financeira anual e plurianual da
Unido e de acompanhamento e avaliagdo dos recursos alcangados pelos gestores publicos; modernizagdo e
informatizacdo da administracdo financeira do Governo Federal. Atuar no aprimoramento e fortalecimento das acdes
correicionais no Poder Executivo Federal; acompanhar o andamento dos processos administrativos disciplinares em
6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal; zelar pela integral fiscalizagdo do patriménio publico; e
proceder ao andamento das representacfes e denuncias recebidas pela Controladoria-Geral da Unido, como objetivo de
combater condutas e préaticas referentes a lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio publico.

3.2 - Técnico de Finangas e Controle:

Atividades de nivel intermediario, de apoio técnico administrativo, relativas as competéncias regimentais da
Coordenadoria-Geral da Unido.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacg@es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacdo, devidamente registrado no Ministério da
Educacdo, para o cargo de Analista de Finangas e Controle;

g) possuir certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), para o cargo de Técnico de Finangas e Controle;

h) ter idade minima de 18 anos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovada por junta médica do Ministério da
Fazenda;

j) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

k) apresentar certiddo a que se refere o subitem 11.1.3 deste Edital;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - Estard impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra “I’”;

b) demitido a bem do servigo publico, de acordo com o art. 137 da Lei n® 8.112/90;

c) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes a
sindicancia de vida pregressa de que tratam as letras “a” a “d” do subitem 11.1, ou por diligéncia realizada.

| - PRIMEIRA ETAPA

5-DA INSCRICAO

5.1 - Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

52 - O pedido de inscricdo serd efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 14 e 20 horas do dia 27 de janeiro de
2008, considerado o horéario de Brasilia-DF, mediante 0 pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$ 100,00
(cem reais) para o cargo de Analista de Financas e Controle e de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de Técnico de
Financas e Controle, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancéria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco www.esaf.fazenda.gov.br e
devera ser impresso imediatamente apds a concluséo do preenchimento do pedido de inscrigdo.

5.2.2 - Somente o0 pagamento da taxa de inscri¢do via internet correspondente a boleto eletronico ja impresso durante
o periodo estabelecido para efetivagdo da inscricdo, ndo concretizado até o encerramento do hordrio estabelecido no
subitem 5.2 podera ser efetuado no dia 28 de janeiro de 2008.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscricdo via internet o candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis, computador
disponibilizado nos enderegos constantes do Anexo 11, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgéo.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no enderego eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br ou
nos enderecos indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - N&o serd aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletronico, condicional e extemporaneo.



5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscricdo confirmado, na forma dos
subitens 5.13 e 5.13.1, observado o disposto no subitem 5.14.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

5.8 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicara:

a) Se optante pelo cargo de Analista de Financas e Controle:

a.1) uma Unica Area /Campo de Atuacio e Unidade da Federacio ou Orgéo Central a cujas vagas optar por concorrer,
entre as indicadas no Anexo | deste Edital;

a.2) o idioma de sua preferéncia (inglés ou espanhol), disciplina a qual se submeterg;

a.3) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as constantes do Anexo II;

b) Se optante pelo cargo de Técnico de Financgas e Controle:

b.1) a Unidade da Federacdo ou Orgéo Central a cujas vagas optar por concorrer, entre as indicadas no Anexo | deste
Edital,

b.2) o idioma de sua preferéncia (inglés ou espanhol), disciplina a qual se submetera;

b.3) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as constantes do Anexo 1.

5.10 - O candidato somente podera inscrever-se uma Gnica vez, para um Gnico cargo e para uma Gnica Area/Campo de
Atuacdo (se Analista de Finangas e Controle), considerando que as provas serao realizadas no mesmo dia e horério.
5.11 - As informacg0es prestadas no Pedido de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF
do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos séo inveridicos.

5.12 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo
1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua opcéo no Pedido de Inscricao.

5.12.1 - Somente havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia quando o nimero de vagas for igual
ou superior a 5.

5.12.1.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Concurso Publico para a CGU/2008 - Rodovia BR
251 - Km 4 - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrénica, o nimero do registro da
postagem;

b) se necesséario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢Ges diferenciadas de
que necessita para a realizagdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.1.2 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.12.1.1 sera atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da confirmagdo do seu pedido de
inscricdo, na forma dos subitens 5.13 € 5.13.1.

5.12.2 - O atestado médico (original ou cOpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

5.12.3 - O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, & avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.12.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete
e pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.12.5 - O candidato de que trata o subitem 5.12, se habilitado e classificado na forma do subitem 10.1, serg, antes de
sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n. 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

5.12.6 - Para os efeitos do subitem 5.12.5 o candidato sera convocado uma Unica vez.

5.12.7 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.12.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocacao, implicara em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.12.8 - A Diretoria de Gestdo Interna da Controladoria-Geral da Unido, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢@es do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.12.9 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacdo do cargo e da Area/Campo de Atuacfo pelas quais optaram por concorrer, terdo seus nomes
publicados em separado.

5.12.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 5.12.5, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacéo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
5.12.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das



atribuigdes do cargo, indicadas no item 3 deste Edital, este serd considerado INAPTO e, conseqlientemente, reprovado
no concurso, para todos os efeitos.

5.12.12 - A compatibilidade entre as atribuicfes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada,
ainda, durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n. 3.298/99.

5.13 - Os locais de aplicacéo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagéao de Inscrigdo que serd
remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscri¢do e estardo disponibilizados na
internet, no endere¢co www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo prdprio candidato, durante os trés dias que
antecederem a realizag&o das provas.

5.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo néo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a
realizacdo das provas e 0 nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, € da inteira
responsabilidade do candidato comparecer ao endereco indicado no Anexo Il para confirmar sua inscri¢do, por meio de
Termo de Confirmagao de Inscricéo.

5.13.2 - A comunicacéo feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este processo seletivo.

5.14 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscricao.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas, para ambos o0s cargos, serdo aplicadas, nas localidades constantes do Anexo Il, nos dias 08 e 09 de
marco de 2008, para o cargo de Analista de Finangas e Controle e dia 09 de marco de 2008, para o cargo de Técnico
de Finangas e Controle, em horarios a serem oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados
no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horério de Brasilia-DF,
munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o
subitem 5.13 ou do Termo de Confirmagdo de Inscri¢do de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

6.2.3 - Ap6s identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual serd
observado o contido no subitem 16.6.

6.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execu¢do, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de
seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido);
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

6.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagdo, em local visivel da respectiva sala
de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos
pertences pessoais de que trata o subitem 6.4.8, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugédo do seu
caderno de prova e do seu cartdo-respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicagdo da prova.

6.4.4 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais, impressos ou
anotagBes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do
candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartfes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros.



6.4.7 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, em letra cursiva, de
préprio punho, um texto apresentado, para posterior confirmacdo de sua identificacdo durante a 22 Etapa do Processo
Seletivo.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Ndo haverd segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar prova fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala 0 seu Cartdo-Respostas e 0 seu
Caderno de Prova.

6.9 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opg¢édo
assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipotese havera substituigdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida uma hora do inicio das mesmas,
por motivo de seguranca.

6.12 - Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo
no estabelecimento de aplicagdo das provas.

6.13 - O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos
deverdo prendé-los.

7 - DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

7.1- Serdo aplicadas, para os dois cargos, provas objetivas relativas as disciplinas constantes dos quadros a seguir, cujos
programas constam do Anexo Il deste Edital e uma prova discursiva para o cargo de Analista de Finangas e Controle,
todas de carater eliminatorio e classificatério, conforme discriminado abaixo:

| - Para o cargo de Analista de Financas e Controle:

a) Prova Obijetiva 1 - Conhecimentos Basicos - Comum a todas as Areas:

Pontuagdo Ponderada

Disciplinas N. de Peso Minima por Minima do
Questdes disciplina conj. De provas
D1 - Lingua Portuguesa 15 2,0 12
D2 - Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola 6 1,0 -
D3- Raciocinio Logico- Quantitativo 6 15 -
D4 - Conhecimentos Gerais 5 1,0
D5 - Administracéo Publica 10 1,0 -

b) Prova Objetiva 2 - Conhecimentos Especificos - Comum a todas as Areas:
Pontuacdo Ponderada

Disciplinas N. de Peso Minima por
Questdes disciplina
D6 - Direito Constitucional 15 2,0 -
D7 - Direito Administrativo 15 2,0 -
D8 - Adm. Financeira e Orgamentaria 15 2,0 -
D9 - Técnicas de Controle 15 2,0 -
c) Prova Objetiva 3 - Conhecimentos Especializados: 180

c.1) Area Auditoria e Fiscalizacdo/Satde

Pontuacdo Ponderada

Disciplinas N. de Peso Minima por
Questdes disciplina
D10 - Salde Coletiva e Gestdo do SUS 15 3,0 -
D11 - Doengas Infecciosas de Interesse da
Saude Publica 15 3,0 -
D12 - Doengas Cronico-Degenerativas 15 3,0 -
D13 - Saude da Crianca e do Adolescente 15 3,0 -

c.2) Area Auditoria e Fiscalizagdo/Obras Publicas

Pontuacdo Ponderada
Disciplinas N. de Peso Minima por
Questbes disciplina

D10 - Engenharia ambiental, Legal, de
IAvaliacOes e Planejamento 15 3,0 -




D11 - Obras de Edificacdes e Especiais
D12 — Obras Rodoviarias
D13 — Obras Hidricas

15
15
15

3,0
3,0
3.0

c.3) Area Auditoria e Fiscalizac8o/ Estatistica

e Célculos Atuariais

Pontuacdo Ponderada

Disciplinas N. de Peso Minima por
Questdes disciplina
D10 - Ciéncias Atuariais 30 3,0 -
D11 - Estatistica 30 3,0 -
c.4) Area Auditoria e Fiscalizacdo/ Controle Interno
Pontuacdo Ponderada
Disciplinas N. de Peso Minima por
Questdes disciplina
D10 - Orgamento e Contabilidade 14 3,0 -
D11 - Finangas 14 3,0 -
D12 - Politicas Publicas 10 3,0 -
D13 - Técnicas de Controle 10 3,0 -
D14 - Anélise de Projetos 12 3,0 -
c.5) Area Correicéo
Pontuacdo Ponderada
Disciplinas N. de Minima por
Questdes | Peso disciplina
D10 - Direito Penal e Direito Processual Penal 12 3,0 -
D11 - Direito Civil e Direito Processual Civil 12 3,0 -
D12 - Direito Comercial 6 3,0 -
D13 - Correi¢do no Poder Executivo 30 3,0 -
c.6) Area Tecnologia da Informagcao/ Infra-Estrutura de T1
Pontuacdo Ponderada
Disciplinas N. de Peso Minima por
Questdes disciplina
D10 - Gestédo de Tecnologia da Informacgéo 10 3,0 -
D11 - Sistemas de Computacéao 10 3,0 -
D12 - Redes de Computadores 20 3,0 -
D13 - Seguranca da Informacéo 20 3,0 -

c.7) Area Tecnologia da Informagcao/ Desenvolvimento de Sistemas de Informagcéo

Pontuacdo Ponderada
Disciplinas N. de Peso Minima por
Questoes disciplina
D10 - Gestdo de Tecnologia da Informagao 20 3,0 -
D11 - Desenvolvimento de Sistemas 20 3,0 -
D12 - Engenharia de software 10 3,0 -
D13 - Gerenciamento de Dados e Contetido
\WEB 10 3,0 -
c.8) Area Desenvolvimento Institucional
Pontuacdo Ponderada
Disciplinas N. de Peso Minima por
Questoes disciplina
D10 - Contabilidade Publica 10 3,0 -
D11 - Gestdo de Pessoas e Aprendizagem
Organizacional 20 3,0 -
D12 - LicitagOes, Contratos e Convénios 20 3,0 -
D13 - Legislagdo aplicada a CGU e Regime
Juridico do Servidor Publico 10 3,0 -
c.9) Area Prevencéo da Corrupcéo
Pontuacdo Ponderada
Disciplinas N. de Peso Minima por
Questdes disciplina
D10 - Ciéncia Politica e Gestao Publica 25 3,0 -
D11 - Relagdes Internacionais 15 3,0 -
D12 - Teoria da Comunicacéo 10 3,0 -




D13 - Inglés Técnico | 10 30 | - |

d) Prova Discursiva Pontuagdo

Disciplina N. de temas | MAaxima na prova Minima na prova
Esta prova consistird no desenvolvimento de tema
referente ao contedido programatico da disciplina D5 - 01 90 45

Administracéo Publica, da Prova Objetiva 1 -
Conhecimentos Basicos - comum a todas as Areas.

11 - Para o cargo de Técnico de Finangas e Controle:

Pontuacdo Ponderada
N. de Minima Minima
Prova Disciplinas Questdes | Peso por na
disciplina prova
D1 - Lingua Portuguesa 25 3,0 30
D2- Raciocinio Logico-Quantitativo 8 1,0 -
Conhecimentos [D3- Conhecimentos Gerais 10 1,0 -
Geraise D4 - Informética 5 1,0 - 75
Especificos D5 - Direito Constitucional 10 2,0 -
D6 - Matematica 7 1,0 -
D7 - Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola 5 1,0 -
D8 - Legislacdo Aplicada a CGU e Regime
Juridico dos Servidores Publicos 10 2,0 -

7.2 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.
8 - DA PROVA DISCURSIVA

8.1 - Esta prova, para o cargo de Analista de Finangas e Controle, de carater eliminatorio e classificatorio, valera, no
maximo, 90 (noventa) pontos e serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva 1 - Conhecimentos Basicos.

8.2 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados nas provas objetivas 1, 2 e 3 até o limite
de trés vezes o numero de vagas indicado no Anexo I, por Area/Unidade da Federacdo e Orgdo Central, para ampla
concorréncia e para portadores de deficiéncia, obedecida a ordem classificatoria obtida em decorréncia do atendimento
das condices exigidas nas letras “a” e “b” do subitem 10.1, I.

8.2.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem anterior serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas
notas empatarem com a Ultima classificada.

8.2.2 - Caso 0 nimero de candidatos portadores de deficiéncia habilitados e classificados nas provas objetivas ndo
corresponda a trés vezes o quantitativo de vagas estabelecido para candidatos em tal condi¢do, conforme Anexo I, a
diferenca entre este quantitativo e o realmente existente ndo sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

8.3 - A prova discursiva, para todas as Areas, versara sobre o desenvolvimento, em letra cursiva legivel, com caneta
esferografica (tinta azul ou preta), em um minimo de 60 (sessenta) linhas, de 1(um) tema referente ao contelido
programatico da disciplina D5 - Administragdo Publica, que integra a Prova Objetiva 1 - Conhecimentos Bésicos, cujo
programa consta do Anexo 11 deste Edital.

8.4 - A avaliagdo na prova discursiva abrangerd a compreensdo do tema, o desenvolvimento e a adequagdo da argu-
mentacgdo, a conexdo e a pertinéncia ao tema, a objetividade e a seqiiéncia légica do pensamento, a utilizacdo correta do
vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 90 pontos.

8.5 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

8.6 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato receberd a nota
Zero.

8.7 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 8.2,
serdo automaticamente considerados reprovados e excluidos do concurso, para todos os efeitos.

8.8 - O resultado provisorio da prova discursiva serd publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com o resultado
final das provas objetivas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Quanto as provas objetivas:

a) Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para cada cargo, para fins de recursos, estardo disponiveis nos locais
estabelecidos no Anexo Il e no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a
aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso.

b) Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado.

c) Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulacéo de recurso.

d) Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das
impugnacoes.



9.1.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo 1V;

b) um para cada questéo recorrida;

c¢) sem formalizagdo de processo;

d) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacéo do gabarito e das questdes das provas;

e) dentro do prazo estabelecido na letra “d” deste subitem, entregue nos enderecos constantes do Anexo Il, ou enviados,
via SEDEX, dirigido & Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF - Concurso Publico AFC/CGU/2008 - Rodovia BR
251 - Km 4 - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

9.2 - Quanto a prova discursiva para o cargo de Analista de Finangas e Controle:

a) O resultado provisorio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos dois dias Uteis subseqiientes a sua
publicacdo no Diério Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por copia, no periodo recursal, no
Orgao do Ministério da Fazenda constante do Anexo II, correspondente & localidade onde prestou a prova;

b) Admitir-se-4 um Gnico recurso para cada candidato, desde que apresentado em formulario prdprio, conforme modelo
constante do Anexo V, devidamente fundamentado e entregue, no prazo recursal, nos enderecos constantes do Anexo 1l
deste Edital ou remetidos, via SEDEX, para a Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF - Concurso Publico
AFC/CGU/2008 - Rodovia BR 251 - Km 4 — Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF;

c) A vista de que trata a alinea “a” deste subitem podera ser promovida e efetivada pelo candidato ou por procuragéo.

9.3 - O contelido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas objetivas
(para os dois cargos) e a prova discursiva (para o cargo de Analista de Finangas e Controle) estara a disposi¢do dos
candidatos ou de seus procuradores legalmente constituidos, para vista, no Orgdo Central da ESAF, em Brasilia-DF, no
enderego indicado na alinea "b" supra, exclusivamente durante o respectivo periodo recursal, no horario de 09:00 as
12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas.

9.4 - Serdo desconsiderados 0s recursos remetidos via fax ou via correio eletronico.

9.5 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial da
Unido.

10 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

10.1 - Somente sera considerado habilitado a prosseguir no processo seletivo, o candidato classificado na Primeira Etapa
do concurso, por cargo, por Area/Campo de Atuacdo e por Unidade da Federagdo ou Orgdo Central que,
cumulativamente, tenha atendido as seguintes condicoes:

| - Para o cargo de Analista de Financas e Controle:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da disciplina D1 - Lingua Portuguesa;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das Provas
Objetivas 1, 2 e 3;

c) ter obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos referentes a Prova Discursiva;

d) ter sido classificado, na ordem decrescente do somatério dos pontos ponderados do conjunto das Provas Objetivas e da
Discursiva, até duas vezes o nimero de vagas estabelecido para a Area/Campo de Atuacio e por Unidade da Federacio
ou Orgéo Central a que concorre, entre aquelas mencionadas no Anexo |, de conformidade com o art. 13 da Portaria MP
n. 450/2002;

Il - Para o cargo de Técnico de Financas e Controle:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da disciplina D1 - Lingua Portuguesa;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) do somatério dos pontos ponderados totais da prova;

c) ter sido classificado, na ordem decrescente do somatério dos pontos ponderados da prova, até duas vezes o nimero de
vagas estabelecido no Anexo |, para a Unidade da Federag&o ou Orgéo Central a que concorre, de conformidade com o
art. 13 da Portaria MP n. 450/2002.

10.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, tera preferéncia, para ambos os cargos, o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

10.3- Persistindo o empate, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) para o cargo de Analista de Finangas e Controle:

1° - 0 maior nimero de pontos na disciplina D1 - Lingua Portuguesg;

2° - maior numero de pontos na Prova 3;

3° - maior nimero de pontos na Prova 2;

4° - maior nimero de pontos na Prova 1;

5° - maior nimero de pontos na Prova Discursiva.

b) para o cargo de Técnico de Finangas e Controle:

1° - 0 maior nimero de pontos na disciplina D1 - Lingua Portuguesa;

2° - maior nimero de pontos na disciplina D8 - Legislacio Aplicada 8 CGU e Regime Juridico Unico dos Servidores.
10.3.1 - Persistindo, ainda, 0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade, para ambos os cargos.

10.4 - Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso somente os candidatos habilitados e classificados
na Primeira Etapa, na forma do subitem 10.1, observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

10.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados na Primeira Etapa do concurso em conformidade com o
subitem 10.1, serdo classificados considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas
destinado a ampla concorréncia e o destinado a portadores de deficiéncia, por cargo e por Area/Campo de Atuacio, de
conformidade com as orientacbes contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.



10.5.1 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em atendimento a
Recomendacdo n. 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o
quantitativo de vagas originariamente reservado a portadores de deficiéncia, estabelecido no Anexo | deste Edital,
independentemente do quantitativo de candidatos portadores de deficiéncia habilitados.

10.6 - Caso haja vagas a serem preenchidas para os Campos de Atuacdo referentes a Saude, a Obras Publicas e a
Controle Interno, da Area Auditoria e Fiscalizagdo, em razdo da inexisténcia ou desisténcia de candidatos aprovados e
classificados na Unidade da Federacdo, poderdo ser convocados a preencher essas vagas, os candidatos aprovados e
classificados para outra Unidade da Federacdo, obedecida a ordem classificatéria de ambito geral do respectivo Campo
de Atuacdo.

10.6.1 - Para a referida classificacdo de ambito geral, serdo considerados somente os candidatos excedentes ao nimero de
vagas estabelecido no Anexo |, aprovados e classificados, na forma da letra "d" do subitem 10.1,1, por Campo de
Atuacéo.

10.6.2 - O candidato constante da relagdo geral, que for convocado para preenchimento de vaga na Unidade da Federacédo
de sua opcdo, que nao efetivar sua matricula no Curso de Formacéo, serd considerado desistente e eliminado do processo
seletivo.

10.6.3 - O candidato que ndo aceitar a convocagdo de que trata o subitem 10.6, ndo perdera a sua classificacdo na
respectiva relagdo de &mbito geral, respeitado o estabelecido no subitem 10.6.2.

10.6.4 - Observado o contido no subitem 10.6, e persistindo, ainda, vagas a serem preenchidas, as vagas remanescentes
serdo acrescidas as estabelecidas para a Area de Auditoria e Fiscalizagdo/Orgéo Central-DF, no respectivo Campo de
Atuacéo.

10.6.5 - Se 0 nimero de habilitados e classificados na Primeira Etapa do concurso para o cargo de Técnico de Finangas e
Controle, for inferior ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, por Unidade da Federagdo, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o Orgéo Central - DF.

10.7 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem todos os requisitos
fixados no subitem 10.1.

10.8 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso reverterdo aos
demais candidatos habilitados a prosseguirem no processo seletivo, de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria do cargo e da Area dos quais tenham sido subtraidas.

10.9 - Em hip6tese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do processo
seletivo, na forma do disposto no subitem 12.6.

10.10 - O Resultado Final da 12 Etapa do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e contera:

a) relagdo, em ordem de classificacdo, dos candidatos aprovados e classificados, por Area/Campo de Atuacio e por
Unidade da Federago ou Orgdo Central, até o limite fixado na letra "d" do subitem 10.1, I (para Analista de Finangas e
Controle) e por Unidade da Federac&o ou Orgéo Central, até o limite fixado na letra "c" do subitem 10.1, 11 (para Técnico
de Finangas e Controle);

b) relagdo, em ordem de classificagio, de &mbito geral, dos candidatos aprovados e classificados para a Area de Auditoria
e Fiscalizagdo/Campos de Atuagdo - Saude, Obras Publicas e Controle Interno, correspondente ao cargo de Analista de
Financas e Controle, para os efeitos do contido no subitem 10.6.

10.10.1 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados e
classificados concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Il - SEGUNDA ETAPA:

11 - DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA:

11.1 - No momento em que convocados para matricula no Curso de Formag&o, os candidatos aprovados e classificados
deverdo apresentar, também, o